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Introduccié?

La importancia dels sistemes locals de treball (SLT) esta vinculada a la capacitat de crear una
geografia comparable i coherent del conjunt del territori d'un pais que pugui ser d'ajuda per a
I'analisi d'importants fendmens socioeconomics relacionats amb el mercat de treball. En aquest
sentit, els SLT constitueixen una entitat geografica a partir de la qual mesurar i analitzar
I'evolucié del mercat de treball a un nivell de detall territorial ajustat al que és l'estructura real

del territori, definida de forma funcional a través d'interaccions entre els ciutadans.

Com és logic, aquestes interrelacions es van transformant i evolucionant en el temps, fet que
justifica que peridodicament s’actualitzi la identificacié d’aquests SLT. L'objectiu d’aquest treball
és precisament la identificacio dels SLT d’Espanya amb les dades més recents procedents del
darrer Cens de poblacié de 2011 elaborat per 'INE. Aguesta identificacié esta realitzada amb
una metodologia idéntica a la utilitzada anteriorment per la identificacié realitzada amb les
dades del Cens corresponents a I'any 2001. Cal, no obstant, recordar les importants diferéncies
metodologiques existents en la realitzacié dels Cens 2011 en relacié al de I'any 2001 que
poden haver influit en els resultats obtinguts. Segons informa el mateix INE a la pagina web
dedicada a aquesta operacié estadistica’, els Censos de Poblaci6 anteriors al 2011 requerien
la visita exhaustiva de totes les llars per recollir informacié de la poblacié. En canvi, per a la
realitzaci6 del darrer Cens del 2011 s’ha recollit informaci6 només d'una mostra
d'aproximadament un 12% de la poblacié (uns 5,7 milions de persones, 3 milions d'habitatges,
repartits per tota la geografia espanyola) i s’ha aprofitat la informacié disponible en el Padré i
altres registres. Aquest fet es tradueix en dificultats per tenir informacié de municipis petits (per
la poca representativitat mostral i problemes derivats del secret estadistic de les altres fonts de

dades)®.

L’estructura del treball es composa d’'un primer apartat en el que es presenta una breu revisio
de la literatura sobre la importancia dels mercats de treball locals com a unitat d’analisi en els
estudis economics i socials. En el segon apartat es presenta el detall de la metodologia
utilitzada per identificar els mercats de treball locals, entesos com a sistemes en que les
persones viuen i treballen. En el seglient apartat es presenten els resultats per Espanya i per
Catalunya, juntament amb alguns indicadors sobre la seva estructura economica. Finalment, a

I'apartat quart es destaquen els principals resultats i conclusions.

Cal recordar que aquest treball és la primera part d’'un treball més ampli. En aquesta primera
part del treball s’identifiquen les unitats territorials (SLT) que a la literatura s’han destacat com a

unitats fonamentals per a la recerca econdmica i social. Aqui es presenten els resultats de la

! S’agraeix I'ajuda del professor Rafael Boix (Universitat de Valéncia) en la obtencié i tractament de les dades del Cens
de Poblaci6 2011.

% Vegi’s http://www.ine.es/censos2011/censos2011_fag.htm, consultada el dia 3 de setembre de 2015.

$Coma exemple de I'impacte d’aquest canvi, la dimensié de la matriu de mobilitat entre municipis s’ha reduit del 2001
al 2011 en un 57%, tot i que en el mateix periode la poblacié total registrada en els censos va augmentar un 15% (de
40.847.371 habitants el 2001 a 46.815.916 el 2011).
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identificaci6 amb una primera caracteritzacid economica d’aquestes unitats. A la segona part
del treball, es profunditzara en I'analisi de les caracteristiques socials d’aquests sistemes a
través de I'explotacié dels resultats de la Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié
de Catalunya 2011. Aquesta analisi permetra destacar la importancia de comptar amb una
unitat d’analisi que no esta influenciada per criteris administratius, sind que la seva obtencié es

realitza unicament a partir de dades de fluxos de treballadors reflectint I'abast real de les

relacions economiques i socials al territori.
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1 Revisio de laliteratura

En la literatura especifica d'economia urbana, es reconeix que els processos economics
superen els limits administratius de la ciutat, de manera que no hi ha un consens sobre quina
és la unitat d'analisi correcta d'aquesta ciutat “real” que desborda els limits administratius. Com
s’explica a Trullén et al (2013), els conceptes més ampliament citats en la literatura son els de
conurbacié (Geddes 1915, Fawcett 1922), sistema urba diari (setmanal o mensual) (Berry
1973; Coombes et al. 1979) - en les seves diferents connotacions com a arees de mercat local
(Smart 1974), travel-to-work areas (Coombes et al. 1985) o mercats de treball locals (Sforzi et
al. 1982) -, la idea relacionada d'area economica funcional (Fox and Kumar 1965), el camp urba
(Friedmann and Miller 1965) i, abastant una escala espacial més gran entre la ciutat i la regio,
les nocions d'area metropolitana (OMB 1990, 2010), regi6é funcional urbana (Cheshire and Hay
1989; GEMACA 1996), ciutat-regio (Friedmann and Miller 1965) i regié metropolitana (Duncan
et al. 1960).

Ara bé, en la practica els conceptes més utilitzats son els de mercat de treball local i de mercat
de treball metropolita (area metropolitana). Tots dos conceptes representen la creixent

separaci6 espacial entre el lloc on la gent viu i el lloc on treballa.

El pas del mercat de treball local a I'area metropolitana esta definit per I'area en la qual tenen
lloc les economies de localitzacié. Les economies externes de localitzacié s'associen amb
I'escala total del sistema, la diversitat social i productiva, i altres béns publics I'ambit espacial

dels quals excedeix el mercat de treball local i actua en el mercat de treball metropolita.

D'aquesta manera, una area metropolitana queda delimitada per I'ambit d'interaccié entre
comunitats locals que generen un sistema d'economies d'urbanitzacié, especialitzades en cada
part pero diversificades en el seu conjunt. Aixi, una area metropolitana es defineix com una
ciutat polinuclear que genera un mercat residencial i de treball unitari reflectint el canvi d'escala
de l'espai col-lectiu de vida i les diferents estratégies espacials dels agents economics (Feria
2008).

1.1 Els mercats de treball locals com a unitat d’analisi

Un dels investigadors, que de manera pionera, va posar en evidéncia la necessitat d’analitzar
els fendmens socioecondmics a partis d’'un punt de vista no només econdmic fou I'economista
italia Giacomo Becattini. Aquest autor va proposar canviar la unitat d’analisi del sector al
districte (Becattini 1979).

El punt de partida en l'analisi de Becattini és la constatacid6 que la teoria econdmica
convencional era incapag d’explicar el desenvolupament productiu de la Toscana durant els
anys seixanta i setanta. Aixo el porta, al mateix temps, a rebutjar la idea aleshores predominant

de la independéncia entre les ciéncies socials i a mantenir, en canvi, la independéncia entre els
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ambits socioculturals i el tecno-economic. Es precisament en la interrelacié entre la comunitat

de persones i el sistema productiu on Becattini fixa la seva atencié (Bianchi 2009 p. 104).

De fet, seguint la interpretacié de Trullén (2010), Becattini proposa “un retorn a 'economia com
una ciéncia social complexa que es desenvolupa en el temps historic, capa¢c d’emfatitzar la
profunditat social” i “I'abast cultural” en la investigacié empirica, i d’enfrontar-se a aquesta
realitat complexa juntament amb altres disciplines com la historia, la geografia i la sociologia”.
El resultat és la reintroduccio del “territori” dins dels estudis economics (i sociologics),
mitjangant les investigacions desenvolupades sobre “indrets” (Bianchi 2009 p. 105; Trullén
2010).

Tot i que no soén el centre d’atencié d’aquest treball, cal recordar que Becattini defineix el
districte industrial (DI) com “una entitat socio-territorial que es caracteritza per la presencia
activa d’'una comunitat de persones i d’'una poblaci6 d’empreses en una area natural i
historicament delimitada” (Becattini 1989). En aquesta definicié s’observa que Becattini
identifica amb claredat la importancia de les relacions socials en els sistemes productius dels
DI, de manera que els DI passen a ser un concepte socioeconomic caracteritzat per la
incorporacio de les relacions econdmiques en els sistemes socials. Becattini recupera i destaca
la idea de Marshall de que en els DI la comunitat local de persones passa de ser una entitat
passiva a un actor, en la mesura que la societat local afecta la productivitat del treball (Becattini
2003, pp.21-2).

Sforzi (2012) ha destacat la centralitat del mercat de treball local (i també del districte industrial)
com a unitat d'investigacié per a la recerca economica i les decisions politiques (Boix et al
2012). La idea central que uneix la unitat d'investigaci6 amb el mercat de treball local és el
sentit de pertinenca de les persones, que determina la forma en qué una comunitat local es
delimita a si mateixa, és a dir, el lloc on les persones viuen i treballen, i es formen i es

desenvolupen les capacitats humanes.

Aquestes arees de mercats locals de treball s6n unes agregacions de municipis que I'Institut
d’Estadistica oficial italia (ISTAT), juntament amb el IRPET (Istituto Regionale per la
Programmazione Economica della Toscana), havia desenvolupat amb I'objectiu de disposar
d’'una unitat d’analisi per realitzar investigacions de tipus econdmic i social (ISTAT-IRPET 1986,
1989)*. Es van definir a partir dels fluxos de desplacament diaris entre el lloc de residéncia i el
lloc de treball, donant lloc a agrupacions de municipis geograficament propers i interconnectats,
en les que el municipi és la unitat d’analisi més desagregada, que reflecteix la comunitat local
que hi viu i hi treballa (Sforzi 2009 p. 328). Una comunitat local es defineix, seguint a (Sforzi
2009 p. 333), com un lloc en el que s’hi viu i s’hi treballa que es configura pels comportaments

col-lectius i individuals de la seva gent, per les institucions economiques i socials, i pels

* Precedents d’aquestes arees de mercats locals de treball es presenten a Smart (1974) i Coombes and Openshaw
(1982).
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constants intercanvis amb el mén exterior. Per tant, una comunitat local no es pot limitar a un
barri d’'una ciutat siné al sistema urba sencer format per la ciutat o ciutats i les seves rodalies,
on la poblacié local viu, treballa i estableix la major part de les seves relacions socials®. D’altra
banda, aquestes comunitats no sén immutables en el temps, sind que diferents processos
economics pero també socials poden portar a la seva reconfiguracié i ajustament en el temps.

Aquest fet justifica la seva periddica revisié i identificacid que és, com ja s’ha cometat a la

introducci6, I'objectiu d’aquesta part del treball.

® Sobre la relacié entre mercats locals de treball i districtes industrials com unitat d’analisi economic, vegi’s Sforzi
(2012). A Trullén, Boix and Galletto (2013) s’analitza el mercat local de treball como unitat d’analisi en I'ambit de la
investigacio urbana.
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2 Metodologia d’identificacié de mercats de treball locals
(metodologia Sforzi Istat)

La delimitacié es fa utilitzant la metodologia coneguda a la literatura Sforzi-Istat, del nom de
linvestigador que la va desenvolupar ('economista italia Fabio Sforzi) i de linstitut oficial

d’estadistica d’ltalia (ISTAT) que va ser el primer en adoptar-la.

L'objectiu d’aquesta metodologia és identificar de forma empirica una unitat territorial en la qual
l'estructura productiva i l'estructura social interactuen de forma indissoluble. Els limits
administratius regionals sén massa grans per albergar el concepte de "comunitat”, o bé aquesta
pot estendre’s a través de diversos limits regionals. D'altra banda, també es pot estendre entre
diversos municipis, de manera que I'is del municipi també resulta inadequat. El problema es va
resoldre formant mercats locals de treball a partir de dades de mobilitat residencia-treball, ja
que aproximen l'area en la qual la poblacioé viu i treballa, que és el que defineix a un sistema

local de treball.®

La identificaci6 d’aquests sistemes locals de treball es realitza a partir d’'un algoritme que
consta de quatre fases principals i una cinquena de calibratge fi (Istat 1997, p.235-242).
L’algoritme parteix de la unitat administrativa municipal i utilitza dades de poblacié ocupada
resident, poblacié ocupada total i desplacaments del lloc de residéncia al lloc de treball, per

formar el Sistema Local de Treball (SLT).

2.1 Identificacié de municipis candidats a concentrar llocs de treball

1. Es calcula un Coeficient de Centralitat (CC) i un d’auto contencié (SCO) per a cada

municipi.
W (A) — RW (A)
Coeficient de Centralitat (A) R(A)_RW(A) [1]
RW (A
Coeficient d’Autocontencio: SCO(A) = T'(A\)) [2]

on:

A = municipi A en examen,;

B = municipis no A,

W(A) = Ocupats que treballen en el municipi A i resideixen en A o en B;
R(A) = Ocupats que resideixen en el municipi A i treballen en A o en B;

RW(A) = Ocupats que resideixen i treballen en el municipi A;

® Per una revisio exhaustiva de la metodologia, el seu origen, i els seus avantatges i desavantatges, vegi’s Boix i
Galletto (2005).
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2. Els coeficients de Centralitat i Autocontencié s’ordenen de major a menor. S’identifiquen
aquells municipis que estan al quintil superior de cada ordenacio (20% de municipis amb
major Coeficient de Centralitat i 20% de municipis amb major Coeficient d’Autocontencio).
A aquests municipis se€’ls anomena “municipis que potencialment concentren llocs de
treball” i s6n “candidats potencials”. Donat que un mateix municipi pot trobar-se en el quintil
superior d’ambdues ordenacions, el numero total de “municipis que potencialment
concentren llocs de treball” sera inferir a la suma de municipis d’'ambdés grups. El resultat
d’aquesta fase és la identificaci6 de 2.651 municipis candidats potencials, dels 8.108
municipis dels que es disposen de dades de mobilitat per motiu laboral al Cens de 2011,

xifra que representa el 33% del total de municipis.

2.2 Consolidacié dels municipis que concentren llocs de treball

3. Es calcula el flux agregat de treballadors externs al municipi que van a treballar a cada
municipi (Flux d’entrada). S’ordenen els municipis “candidats potencials” de major a menor
flux d’entrada.

4. EI proper objectiu consisteix a establir si el municipi candidat potencial supera un llindar
d’autocontencié del 50%, per aix0 es calcula un Coeficient d’Autocontencio i el Coeficient d’
Autocontencié d’Oferta de Llocs de Treball SCO)7:

RW (A)

SCA(A) = )

[3]

5. Es selecciona com “municipi que concentra llocs de treball” a aquells municipis en els que

ambdos coeficients d’autocontencioé superen el 50%:
MC(A) = min (SCA(A), SCO(A)) > 0,5 [4]

6. En cas de que el “candidat potencial” no superi el 50% d’autocontencié en ambdues
funcions, s’explora la possibilitat que pugui ser unificat amb un altre candidat potencial. Per

aixo es procedeix de la seglient manera:

6.1. S’identifiquen tots els municipis “candidats potencials” (i) que envien treballadors cap el

“municipi candidat en examen” (j), que és el que s’esta examinant.

6.2. S’identifica si entre el “municipi candidat a examen” i cada candidat que li envia

treballadors (municipi connectat) es compleixen els segtients criteris que actuen com a

" El SCO coincideix amb la funcié d’autocontencié definida en I'equacio [2].
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filtres, de manera que només s’analitza el criteri B si compleix el A, i el criteri C si es

compleixen el A i el B. Aquests criteris sén:

Criteri A: F;, =0,1x0, [5]
Criteri B: F;i 20,01x0; (6]
F? F?2
Criteri C: i T >0,002 7
O xD; O;xD
on:

F = Flux extern de treballadors residéncia-treball;
i = municipi connectat (que envia treballadors a j);
j = municipi candidat en examen (municipi A);

O = Flux de sortida d’un municipi;

D = Flux extern d’entrada a un municipi.

El primer criteri (equacio 5) imposa la restriccio de que el flux de commuters del
municipi connectat al “municipi candidat en examen” ha de ser major o igual al 10% del
total de commuters externs del municipi connectat. El segon criteri (equacié 6) imposa
la restriccié de que el flux des del “municipi candidat en examen” al municipi connectat
ha de ser major o igual a I'1% dels commuters externs del “municipi candidat en
examen”. El tercer criteri (equacié 7) imposa la restriccié que els fluxos entre ambdés
municipis, ponderats pel total de fluxos externs d’entrada i sortida d’ambdds municipis

han de ser majors o iguals al 0,2%.

6.3. Entre els municipis que compleixen els tres criteris (vegi’s equacions 5, 6 i 7), s’escull el
gue maximitza el criteri C (equacié 7) i es procedeix a consolidar ambdds municipis
“candidat en examen” i “connectat’ per formar un “candidat unificat”. Es procedeix a
comprovar si el nou “municipi unificat” compleix les condicions d’autocontencié (equacié
4). Si les compleix, se’l considera “municipi unificat que concentra llocs de treball” (Si

Oi, Dj, Oj, 6 Di és igual a zero, aleshores a tot el paréntesi se li assigna el valor de 0).

6.4. Si el “municipi unificat” no satisfa les condicions d’autocontenci6é, ambdos municipis es
separen i es prova amb els altres “municipis connectats” que satisfan els tres criteris

(equacions 5, 6 i 7) seguint I'ordre descendent a partir del valor del tercer criteri.

Si el municipi unificat no compleix les condicions d’autocontencié (equacié 4), es
comprova si afegint el seglient municipi connectat segons el criteri C (equacio 7) al
municipi unificat passa a complir les condicions d’autocontencio, i aixi successivament

fins que es compleixi el criteri C — i passa a considerar-se “municipi unificat” — i si no
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gueden més municipis connectats, aleshores es separen tots els municipis i es prova
amb el seglient municipi candidat a examen.

6.5. El procés es repeteix i s'obtenen tres tipus de municipis, que s’agrupen en dos
conjunts:

* Municipis que “concentren llocs de treball’, que son 1.771, entre individuals
(1.767) i unificats (4, que agrupen 8 municipis)

* Municipis que “no concentren” llocs de treball, que comprenen els municipis
candidats que no han superat eles condicions per ser considerats
“concentradors” de llocs de treball, i els “municipis no candidats” (que so6n la

resta de municipis, 6.333)

2.3 Formacio de proto-sistemes locals a partir dels municipis que concentren
llocs de treball.

7. Per cada “municipi que concentra llocs de treball” (equaci6 4), es calculen les seglents

funcions:

X (A) =min(SCA(A), SCO(A)) [8]
[ X(A)
Y(A) = mln( 075 1j [9]
. (W(A)
Z(A) = mln( 1000 ° 1) [10]

8. A partir de les funcions anteriors es calcula:
PSL=Y(A)xZ(A) [11]

9. S’ordenen els “municipis que concentren llocs de treball” en ordre decreixent a partir del
valor PSL (equaci6 11).

Aquells “municipis que concentren llocs de treball” que superen el llindar d’autocontencié
PSL del 75% es consideren “assignats”, i no sera necessari sotmetre’ls a cap verificacio
posterior.

10. Els “municipis que concentren llocs de treball” que no arriben al llindar minim del 75%
s’examinen de nou, comengant pel que presenta I'autocontencié PSL més elevada. Parlem
de nou de “municipis candidats a examen” i “municipis connectats”, amb els que s’opera de
manera similar a la descrita en el punt 6:

10.1. S’identifiquen de nou tots els municipis que envien treballadors al municipi en

examen, i en els que aquest flux és superior al 10% dels commuters de municipi

connectat (és a dir, compleix el criteri A representat per I'equacioé 5: Fij >0,1x0;).

10
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10.2. Per els que compleixen el criteri A, es calcula el Criteri C (equacié 7):
2 2
Fij n Fji
O, xD; O;xD
10.3. El municipi que maximitza el criteri C (equacié 7) s’assigna al municipi que

concentra llocs de treball en examen, per formar un proto-sistema local.

10.4. Es verifica el proto-sistema local. Per fer aixd0 es calcula I'equacié 11 per el
proto-sistema local. Si el proto-sistema supera el llindar del 75% d’autocontencio se'l
considera “assignat”. Si no el supera se’l considera com un nou “‘municipi que
concentra llocs de treball’, i se’l col-loca en l'ordre jerarquic corresponent per ser
examinat de nou. Es passa el seglient municipi en ordre jerarquic (que podria, fins i tot,

ser aquest nou proto-sistema).

10.5. El procés es repeteix fins que no queden més “municipis que concentren llocs
de treball* per examinar. Com a resultat s’'obté un proto-sistema local que és un
subconjunt format per aquells municipis que concentren llocs de treball i que

compleixen les condicions de I'equacid 11: son els “municipis assignats”.

Al final d’aquesta fase s’obtenen 593 proto-sistemes que contenen 999 municipis, de manera

que queden 7.109 municipis sense assignar.

2.4 Formacio del Sistema Local de Treball

11.

12.

13.

14.

15.

Els proto-sistemes locals identificats en la fase 2.3 son considerats ara municipis que
concentren llocs de treball “assignats”. Els municipis “no assignats” s’ordenen de forma

descendent en funcié del nimero de llocs de treball que té cada un.

Per cada “municipi no assignat” s’identifiquen els proto-sistemes locals cap els que envia

commuters.

Es calcula de nou el criteri C (equacio 7). El “no assignat” s’assigna al proto-sistema local
amb el que maximitza el criteri C. D’aquesta forma, se l'assigna al proto-sistema amb el
que té major relacié. Per altra part, és possible que existeixin “municipis aillats” si no tenen

fluxos de commuting amb cap dels proto-sistemes anteriors.

Es sotmet a tots els proto-sistemes locals a una verificacio final. Per fer aixd es calcula
'equacio 11 i s’ordenen en ordre creixent (de menys a més) en funcié del valor de

I'equacio.
Si el primer proto-sistema d’aquesta ordenacié no compleix el llindar del 75%:
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15.1. Es desagrega en municipis, considerats “municipis aillats”

15.2. S’ordenen en ordre descendent en funcié dels llocs de treball que concentren.
15.3. S’assignen a un altre proto-sistema local maximitzant el valor de I'equacié 7.
15.4. Es repeteix la fase 4.4 (és a dir, es torna a calcular 'equacio 11 i a ordenar els
proto-sistemes resultants de forma decreixent) i es torna a aplicar la fase 4.5 fins que

tots els proto-sistemes presenten un valor de I'equacié 11 de, com a minim, 0,75.

16. Si tots els proto-sistemes locals compleixen el llindar del 75%, es consideren Sistemes
Locals de Treball.

17. Un cop fet el punt 16, es repeteix tot el procés des del punt 12 perd ara per cada “municipi
no assignat” s’identifiquen els proto-sistemes locals dels quals reben commuters i es

prossegueix amb els passos 13, 14, 15 16.

Al final d’aquesta quarta fase, s’identifiquen 584 sistemes local de treball, que contenen 7.460
municipis, quedant 648 municipis “aillats”, és a dir, que no formen part de cap sistema local ni
superen per si mateixos els criteris per a ser considerats municipis que concentren llocs de
treball ni, per tant, sistemes locals. Aquests municipis aillats seran assignats a la fase seguent

del procés de calibratge dels confins.

2.5 Calibratge dels confins

Aquesta fase final consisteix en I'aplicacié del criteri de contiguitat als municipis que conformen
cada sistema local de treball. Usualment els Sistemes Locals de Treball formaran petites arees
compactes. No obstant aixo, és possible que en alguns casos, algun municipi es trobi no
contigu espacialment a la resta del sistema local. En aquest cas, se I'assigna al sistema local
amb el que tingui contiglitat. Si el municipi conflictiu fos contigu a més d’'un Sistema Local,
s’assignaria al Sistema Local amb el que tingués més relacié en termes de I'equacié 7 (criteri
C).

Un cop assignats de nou els municipis per contiglitat es calcula 'equacié 11 i es comprova que
tots els sistemes locals segueixen complint la condicié del 75%. Si con fos aixi, el sistema local
s’hauria de des agrupar i els seus municipis s’haurien d’assignar a altres sistemes locals

maximitzant el criteri C.

L’analisi de contiguitat comenca pel municipi amb la W més alta, si aquest municipi esta aillat,
se’l considera aillat a punt per ser assignat de nou i en cap cas se’l considera com un PSL (que
podria quedar-se aillat). Si el municipi amb major W esta aillat, la resta de municipis del SLT no

té sentit que segueixin considerant SLT i sembla preferible assignar-los de nou a tots.

El resultat final d’aquesta fase i, per tant, del procediment d’identificacio dels sistemes locals de

treball de I'any 2011 és de 483 SLT, que inclouen els 8.108 municipis dels que es disposen
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dades de mobilitat i 91 els municipis sense dades que han estat assignats per contigiitat (en

cas de ser contigus a més d’'un SLT, s’assigna al SLT que concentra més llocs de treball i que

sigui de la mateixa provincia).

2.6 Assignacié d’un nom a cada sistema local

El criteri més practic consisteix en assignar al sistema local el nom del municipi més
representatiu. Es considera municipi més representatiu del Sistema Local de Treball el que té
un major nombre de fluxos d’entrada de treballadors (F;) procedents no només del Sistema

Local sin6 de tot el territori (Espanya).
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3 Resultats

3.1 Els Sistemes Locals de Treball a Espanya de I’any 2011

Els Sistemes Locals de Treball (SLT) identificats amb les dades dels 8.199 municipis
d’Espanya de I'any 2011 sumen un total de 483 (vegeu la Taula 1). EI SLT de Madrid és el que
acumula un major nombre de municipis (405) mentre els de Ceuta o Melilla estan formats per
un sol municipi, respectivament. La resta de SLT sén resultat de 'agregacid, de mitjana, de 17
municipis aproximadament. La superficie mitjana dels SLT a Espanya és de 1.054,1 km?. El
SLT més gran, no obstant aixd ocupa 16.145,5 km® (SLT de Madrid) i el més reduit (Melilla)
13,4 km®. En termes de poblacio6 els SLT identificats agrupen de mitjana a 96.927 persones si
bé, existeix una gran variacié entre el SLT amb menys poblacié (SLT de Sarrién, amb 1.984
persones) i el més poblat (SLT de Madrid, 6.579.762 persones). La densitat de poblacié mitjana
dels SLT, per tant, és de gairebé 100 persones per km?, molt similar a la densitat de poblacié
mitjana del total d’Espanya, que és de 91,95 persones per km®. No obstant aixo, existeix en
aquest ambit també una gran variabilitat ja que el SLT més densament poblat (SLT de Melilla)
té una densitat de 6.064,4 persones per km? mentre que en el menys poblat la densitat (SLT

d’Albarracin) és de només 3,3 persones per km?.

Taula 1. Caracteristiques dels 483 SLT a Espanya 2011.

Poblacid
Poblacié ocupada que
ocupada Llocs de treball resideix i treballa
Municipis Poblacié resident (POR) localitzats (LTL) enel SLT
Valor maxim 405 6.579.762 2.824.020 2.891.516 2.766.742
Valor minim 1 1.984 730 786 580
Mitjana 17 96.927 36.096 36.096 32.688
Total 8.199 46.815.869 17.434.431 17.434.431 15.788.368
Flux Superficie Densitat (poblacio
d'entrada Flux de sortida (km2) per km2)
Valor maxim 124.774 57.278 16.145,5 6.064,4
Valor minim 51 88 13,4 3,3
Mitjana 3.408 3.408 1.054,1 99,3
Total 1.646.063 1.646.063 509.140 91,95

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006) i Cens de poblacié 2011, INE

Pel que fa a la poblacié ocupada resident (POR) el cas és similar ja que si bé de mitjana els
SLT compten amb 36.096 treballadors/ores residents, les dades poden variar des de les 730
persones fins els gairebé 3 milions. La poblacié ocupada que resideix i treballa en el SLT és
inferior tant al a poblacié ocupada resident i als llocs de treball localitzats ja que de mitjana és
de 32.688 persones amb una variacié de les 580 persones als 2,8 milions. Degut a aquestes
diferéncies, en aquests SLT es produeixen uns fluxos d’entrada i de sortida de treballadors/ores

que arriben de mitjana a les 3.408 persones, en ambdos casos. El valor maxim per als fluxos
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d’entrada, pero, arriba a les 124.774 persones mentre que per als fluxos de sortida aquest valor

és gairebé la meitat (57.278 persones)s.

El Mapa 1, a continuacio, mostra la representacié grafica dels Sistemes Locals de Treball
identificats per el cas d’Espanya amb dades del Cens 2011. Com es pot observar, els Sistemes
Locals de Treball no s’ajusten necessariament als limits administratius de les provincies, ni tan
sols de les CCAA, si no que en la majoria dels casos excedeixen aquestes fronteres integrant
els diferents municipis en regions funcionals més amplies. Destaca especialment el Sistema
Local de Treball de Madrid, d’'una gran superficie (16.145 kmz) i que excedeix els limits
administratius de la Comunitat Autonoma. El SLT de Madrid, de fet, és el més poblat ja que hi
resideixen 6.579.762 persones i inclou un total de 405 municipis. A continuacié destaca el SLT
de Barcelona, amb 5.041.736 persones i 164 municipis. Els segueixen els SLT de Valéncia,
Sevilla, Bilbao i Malaga, que tenen una poblacié superior a 1 milié de persones i agrupen entre
35 i 97 municipis (vegeu la Taula 2). En termes generals, el centre de la peninsula concentra
els Sistemes Locals de Treball de major superficie mentre que els Mercats Locals de Treball

del nord i sud tenen una mida més reduida amb algunes excepcions.

Mapa 1. Sistemes Locals de Treball a Espanya, 2011

D Limit provincia

Limit mercat de treball

0 50 100km '\
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Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006) i Cens de poblacié 2011, INE.

8 cal destacar gue en ambdés casos els fluxos corresponen al SLT de Madrid.
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Taula 2. Sistemes locals de treball a Espanya, primers 40 amb més poblacio, 2011.

Poblacié Llocs de  Pob. ocup.
ocupada treball que resideix
resident localitzats itreballaen Nombre de
Codi  Nom Poblacié (POR) (LTL) el SLT municipis
479  Madrid 6.579.762 2.824.020 2.891.516 2.766.742 405
482  Barcelona 5.041.736 2.050.975 2.091.853 2.006.635 164
390 Valencia 1.766.981 661.170 666.378 619.174 88
281  Sevilla 1.560.189 525.860 532.417 502.214 54
265 Bilbao 1.131.721 451.070 445,928 422.919 97
426  Malaga 1.034.009 340.380 334.716 312.953 35
468  Zaragoza 792.851 323.485 320.176 297.087 178
290 Murcia 692.255 253.315 251.345 226.171 20
196 Oviedo 671.476 252.005 253.161 226.559 14
108 Palma 649.790 257.005 258.451 247.783 31
077  Sta Cruz de Tenerife 645.808 225.320 219.315 211.170 19
104 Palmas de Gran Canaria 643.410 221.300 215.173 202.571 16
347 Granada 605.680 197.765 194.398 180.955 81
417  Valladolid 576.127 230.405 227.575 215.343 202
364 Girona 559.399 223.830 219.914 198.862 145
266  Donostia-San Sebastian 537.632 225.005 224.105 210.180 75
109 Vigo 520.325 192.615 198.045 179.849 22
262 Corufia, A 505.193 202.330 202.902 186.757 24
253 Tarragona 483.840 183.955 178.242 161.399 59
107  Alicante/Alacant 460.436 170.665  172.970 148.596 7
239  Santander 436.895 167.510 166.410 157.009 48
293  Jerez de la Frontera 433.545 127.655  121.381 105.996 13
129 Cordoba 420.463 141.930 138.018 126.486 14
415  Pamplona/lruiia 395.810 171.220 173.978 159.880 132
306 Castell6 de la Plana 390.199 145.390 144.340 128.635 20
106  Céadiz 364.623 108.595 110.465 94.314 5
206  Elche/Elx 342.003 107.980 104.116 87.864 11
446  Vitoria-Gasteiz 312.822 132.665 139.686 123.863 66
317 Toledo 299.864 114.080 107.776 88.580 63
354  San Roque 289.959 83.815 86.654 78.862 8
219 Santiago de Compostela 277.125 110.495 114.055 97.706 24
289  Huelva 276.575 89.940 92.167 82.165 17
416 Ledbn 268.348 103.605 103.045 94.804 96
222  Almeria 257.261 92.610 98.127 83.319 9
470 Salamanca 252.659 96.110 94.592 86.650 168
257  Marbella 247.770 86.380 91.608 72777 10
341 Ourense 239.285 85.055 83.389 76.094 49
114  Cartagena 234.722 77.720 78.140 66.468 2
292 Lleida 232.291 93.655 94.026 84.556 54
263  Pontevedra 229.515 81.160 79.362 65.119 16
Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006) i Cens de poblacié 2011, INE.
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3.2 Evoluci6 dels SLT en el temps

Com s’ha comentat a la seccio 1.1, els SLT sén estables en el temps perd es poden produir
modificacions en llargs periodes derivats dels moviments de la poblacié i de processos de
desenvolupament diferenciats en el espai. Per aquest motiu és practica habitual actualitzar el
mapes de SLT periodicament, que s’acostuma a fer amb cada nova edicié del Cens de
poblacio, és a dir, cada 10 anys. El Mapa 2 mostra la configuracié dels SLT a Espanya amb les
dades de I'anterior Cens, el de 'any 2001. Com es pot observar, els mercats de treball de I'any
2001 es troben molt més fragmentats que I'any 2011, ja que s’identifiquen més SLT i la mida
dels SLT és també més reduida. L’any 2001 ja destacava el SLT de Madrid com el SLT amb

una dimensié més gran.

Mapa 2. Sistemes Locals de Treball a Espanya, 2001
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Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006) i Cens de poblacié 2001, INE.

3.3 Caracteritzacié economica dels SLT 2011

A partir de les dades publicades pel Ministerio de Empleo y Seguretat Social és possible
coneixer el tipus d’activitat que realitzen els ocupats/ades de cada SLT i calcular, per tant, un
coeficient d’especialitzacio relatiu. El coeficient d’especialitzacié relatiu (CER) es calcula per un

conjunt de municipis o arees predefinides, en aquest cas els SLT, i també per a cada un d’ells
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en relaci6 als treballadors/ores totals d’una altra regi6 més amplia, com el conjunt d’Espanya o
Catalunya. Per a cada SLT s’ha calculat la ratio de treballadors/ores d’'un dels quatre grans
sectors’ i els treballadors/ores totals (de I'SLT). Paral-lelament, per a cada SLT també s’ha
calculat la ratio de treballadors/ores totals a Espanya o Catalunya en cada sector i el conjunt de
treballadors de Espanya o Catalunya (excepte els de I'SLT en qliestid) per tots els sectors. La

ratio entre aquestes dues magnituds és el coeficient d’especialitzacid relatiu de cada SLT amb

Espanya o Catalunya:

M,
M.
ER=——

J
R -

On, M; indica el nombre de treballadors/ores de I'SLT i dins el sector j. R; fa referéncia al
nombre de treballadors/ores de Espanya o Catalunya en el sector j i R sén els treballadors/ores

totals d’Espanya o Catalunya, tots els sectors inclosos.

El Mapa 3 mostra I'especialitzacio dels SLT a Espanya diferenciant en 4 grans sectors
d’activitat segons el coeficient d’especialitzacié relativa I'any 2014. Com es pot observar, la
major part del territori té una especialitzacié relativa en el sector de I'agricultura, ramaderia i
pesca, especialment 'area més meridional si bé algunes zones del nord de la peninsula com
Galicia, Asturies, Arag6 i Castella i Lleé mostren també certa especialitzacio relativa en el
sector primari. L’area més septentrional de la peninsula, en canvi, té una major especialitzacié
relativa en el sector industrial. Aquest és el cas de Catalunya, part d’Aragd, el Pais Basc,
Navarra, la Rioja, Cantabria, parts de Castella i Lled, l'interior de la Comunitat Valenciana i
alguns SLT de Castella-la-Manxa. Alguns SLT de la part septentrional de la peninsula,
juntament amb tots els SLT de les llles Balears mostren una especialitzacio relativa en el sector
de la construccié. Aquests SLT es troben principalment a Galicia, Astlries, Castella i Lleo,
Castella-la-Manxa, Arag6 i Catalunya. Addicionalment destaca també el SLT de Malaga, amb
especialitzacio relativa en el sector de la construccié. Finalment, el sector serveis és en el que
menys SLT mostren especialitzacié relativa. La major part dels SLT especialitzats en serveis es
situen a la part central de la peninsula, on destaca el SLT de Madrid, si bé alguns SLT situats al
nord d’Aragd, a la Comunitat Valenciana i al sud d’Andalusia tenen també certa especialitzacio

relativa en el sector serveis.

® Els sectors productius es defineixen segons la codificaci6 CNAE-09.
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Mapa 3. Especialitzacié dels Sistemes Locals de Treball a Espanya en 4 grans sectors
d’activitat segons el coeficient d’especialitzacio relativa, 2014
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Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblacié 2011, INE i Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

A partir de les dades del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) s’ha classificat els SLT
identificats en funcié del seu nivell d’atur registrat en percentatge de la poblacié de 16 a 65
anys | ‘any 2014. El Mapa 4 mostra graficament aquests resultats per al total d’Espanya. El fet
més destacat és la diferéncia en els nivells d’atur registrat en la part meridional i septentrional
de la peninsula i també entre I'est i 'oest del territori estatal. Al nord de la peninsula, els SLT
mostren nivells d’atur registrat inferiors al 16%, amb algunes excepcions, mentre les taxes
d’atur de la part sud s6n més elevades. Concretament s’identifiquen fins a 32 SLT en els que la
taxa d’atur supera el 21%. En el cas del SLT de Huelva, la taxa d’atur és superior al 41%.
D’altra banda, si bé la diferéncia no és tan marcada, les taxes d’atur registrat dels SLT de I'est
de la peninsula s6n en general més baixes que les dels de I'oest. Aquestes diferéncies, pero,
sén més evidents en la part sud de la peninsula. Els SLT que mostren una menor taxa d’atur
registrat (inferior al 9%) es situen a l'interior d’Asturies, el nord de Castella i Lled, el nord de
Navarra, la provincia de Lleida, la provincia de Terol i alguns SLT propers a Jaén i Ciudad
Real, entre altres'®.

1 Els SLT amb menor taxes d'atur situats a Catalunya (ordenats de més a menys atur) sén: Tremp, les Borges
Blanques, Ulldecona, Sort, la Seu d'Urgell, Guissona, Agramunt, Calaceite, Valderrobres, Puigcerda, Vielha e Mijaran i
Llavorsi.
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Mapa 4. Mapa dels Sistemes Locals de Treball a Espanya, per atur registrat en % de la
poblacié de 16-65 anys, 2014
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Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblacié 2011, INE, Padré de la poblacio, INE, i SEPE.

Des d’'un punt de vista més dinamic resulta interessant observar I'evolucié de I'atur registrat en
els diferents SLT identificats al llarg del temps i, especialment, des de l'inici de I'actual crisi
economica. EI Mapa 5 mostra, per tant, la variacié en punts percentuals de les taxes d’atur
registrat entre els anys 2007 i 2014. En general, des del 2007 I'atur registrat ha augmentat, en
major 0 menor mesura, en tots els SLT identificats excepte en un parell (Algarinejo i
Benasque). La major variacié s’ha produit en la part central i meridional de la peninsula on
'atur ha augmentat de mitjana entre 8 i 12 punts percentuals, si bé en alguns SLT I'increment
supera els 12 punts: Huelva (32 punts percentuals), Piedrabuena, Tomelloso, Villacafias,
Jabugo, Calzada de Calatrava, Sotillo de la Adrada, Talavera de la Reina, Gador, Alcantara,
Daimiel i Torrijos. En la meitat septentrional, en canvi, 'increment de la taxa d’atur ha estat
inferior ja que oscil-la entre els 4 i 8 punts percentuals. Per Ultim, els menors increments en la
taxa d’atur registrat es donen en SLT situats a Galicia, el Pirineu, el nord de la Comunitat

Valenciana, les llles Balears, Caceres i el nord est d’Andalusia, entre altres.

21
1.2 Analisi economica i social dels mercats de treball de Catalunya



ie rm'_gf-

Mapa 5. Mapa dels Sistemes Locals de Treball a Espanya, per atur registrat en % de la
poblacié de 16-65 anys, variacié en punts percentuals 2007-2014
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Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblacié 2011, INE, Padro de la poblacid, INE, i SEPE.

3.4 Els SLT de Catalunyai de la metropoli de Barcelona

Amb dades de I'any 2011, a Catalunya es localitzen (totalment o en part) 37 dels 483 SLT
identificats al conjunt d’Espanya (el 8% del total), agrupant 1.039 municipis (que representen el
13% dels municipis espanyols) i una poblacié total de 7.603.368 (16% de la poblaci6 total

d’Espanya)! (veure Taula 3).

La superficie total dels SLT catalans és de 37.625 km2 (el 7% d’Espanya), amb una superficie
promig de 1.017 km2, el que fa que la densitat promig als SLT sigui de 104 habitants per km2.
Aquestes dades reflecteixen que els SLT catalans, en conjut tenen una extensié promig inferior
a la del conjunt d’Espanya (1.054 km2) per0, en canvi, tenen una densitat de poblacié superior
(104 contra 99 habitants per km2 al conjunt d’Espanya). Alhora, als SLT catalans, la poblacié
ocupada resident, els llocs de treball localitzats i la poblacié ocupada que resideix i treballa en
el mateix SLT, representen cadascu aproximadament el 18% del conjunt de I'Estat i la seu valor

mitja és, a Catalunya, gairebé del doble del conjunt d’Espanya (veure Taula 1 i Taula 3).

' ATAnnex 1 es troba el llistat amb els 37 SLT de Catalunya i els municipis que en formen part.
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També és interessant destacar com els fluxos d’entrada i de sortida promig dels SLT catalans
(gairebé de 6.000 persones) sén forca superiora als dels SLT del conjunt de I'Estat (al voltant

de les 3.400 persones), fet que estaria representant un major grau d’obertura i intercanvi en els

SLT catalans (vegeu Taula 1 i Taula 3)

Taula 3. Caracteristiques dels 37 SLT a Catalunya 2011.

Poblacié
Poblacié ocupada que
ocupada Llocs de treball resideix i treballa
Municipis Poblacié resident (POR) localitzats (LTL) enel SLT
Valor maxim 164 5.041.736 2.050.975 2.091.853 2.006.635
Valor minim 2 2.652 990 1.013 842
Mitjana 28 205.496 82.535 82.910 77.050
Total 1.039 7.603.368 3.053.780 3.067.660 2.850.830
Flux Superficie Densitat (poblacio
d'entrada Flux de sortida (km2) per km2)
Valor maxim 85.218 44.340 3.472,1 1.590,04
Valor minim 163 148 169,9 3,97
Mitjana 5.860 5.485 1.016,9 104,04
Total 216.830 202.950 37.625 202,08

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006) i Cens de poblacié 2011, INE

La configuracié espacial dels SLT identificats a Catalunya amb dades del Cens 2011 es mostra
en el Mapa 6. Com ja s’ha comentat, s’han identificat 37 SLT a Catalunya (amb tots o alguns
dels municipis que en formen part situats a Catalunya). Dins la provincia de Barcelona es
configuren quatre dels SLT més poblats: Barcelona (5.041.736 persones), Manresa (228.984
persones), Vic (133.423 persones) i lgualada (130.561 persones) (vegeu la Taula 4). Els SLT
de Girona (559.399 persones), Tarragona (483.840 persones) o Lleida (232.921 persones) com
a capitals de provincia adquireixen certa importancia si bé també altres SLT destaquen tot i no
ser-ho. Aquest és el cas dels SLT de Manresa, Vic, Igualada a la provincia de Barcelona, que
ja s’han comentat, perd també dels de Tortosa (115.079 persones) o Valls (78.056 persones) a
la provincia de Tarragona; Figueres (96.532 persones) o Olot-Ripoll (59.712 persones) a la
provincia de Girona; i de Tarrega (35.415 persones) o Mollerussa (30.342 persones) a la
provincia de Lleida, entre d’altres. Pel que fa als SLT situats a I'extrem més occidental del
territori, resulta rellevant el fet que aquests s’estenen a ambdues bandes del limit administratiu
entre Catalunya i Aragdé. Aixi doncs, alguns d’aquests SLT prenen el nom, de fet, de municipis
situats en aquesta altra comunitat autbnoma per ser els municipis de referéncia com és el cas

dels SLT de Barbastro, Fraga, Binéfar, Valderrobres, Mequinenza i Calaceite.
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Mapa 6. Sistemes Locals de Treball a Catalunya, 2011

I:l Limit mercat de treball

D Limit provincia

0 10 20km | - .
% Limit municipal

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006) i Cens de poblacié 2011, INE.
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Taula 4. Sistemes locals de treball a Catalunya (total o parcialment), 2011.

Poblacio

ocupada

Poblaci6  Llocs de que
ocupada treball  resideix i Nombre
resident localitzats treballa en de
Codi  Nom Poblacio (POR) (LTL) el SLT  municipis
482  Barcelona 5.041.736 2.050.975 2.091.853 2.006.635 164
364  Girona 559.399 223.830 219.914 198.862 145
253  Tarragona 483.840 183.955  178.242 161.399 59
292  Lleida 232.291 93.655 94.026 84.556 54
377 Manresa 228.984 88.300 82.044 74.047 67
483  Vic 133.423 53.110 52.911 45.251 51
276 Igualada 130.561 50.200 44.347 35.785 35
113  Tortosa 115.079 40.710 39.837 36.115 17
362  Figueres 96.532 36.630 36.670 29.504 37
420 Valls 78.056 30.780 31.994 22.774 42
251  Olot-Ripoll 59.712 24.640 23.840 19.082 14
001 Sant Celoni 43.927 17.310 15.171 10.184 10
358 Tarrega 35.415 13.830 13.198 10.428 23
211  Mollerussa 30.342 13.020 12.368 9.406 11
472  Barbastro 28.379 10.750 11.349 8.990 42
103  Mora d'Ebre 27.177 10.060 10.561 8.490 22
434  Guissona 24.020 10.010 10.160 7.878 26
335 Puigcerda 23.767 10.795 9.578 8.876 23
156 Fraga 21.717 8.765 8.872 7.122 9
433  Seu d'Urgell, La 21.642 8.605 8.353 7.629 22
072  Ulldecona 20.670 7.420 7.466 5.580 6
278  Borges Blanques, Les 18.618 7.465 7.113 5.396 16
337  Binéfar 17.867 6.965 7.253 5.547 13
277  Agramunt 16.137 6.675 5.894 4914 13
394  Vielha e Mijaran 15.152 6.680 6.604 5.918 17
231  Sénia, La 15.106 5.575 5.086 4.328 8

Vandellos i I'Hospitalet de
010 [l'Infant 13.260 4,925 5.827 3.678 2
152  Tremp 12.998 5.020 4.745 4.162 10
356  Solsona 11.981 4.965 4.969 4.077 10
316 Gandesa 10.899 4.355 4.165 3.596 10
252  Falset 7.866 3.120 2.955 2.321 15
373  Valderrobres 6.546 2.730 2.632 2.342 14
330 Mequinenza 5.669 1.950 1.781 1.368 4
408 Llavorsi 4.449 1.965 1.607 1.444 12
021  Sort 3.810 1.670 1.786 1.387 5
009 Santa Coloma de Queralt 3.689 1.380 1.476 917 6
093 Calaceite 2.652 990 1.013 842 5
TOTAL 7.603.368 3.053.780 3.067.660 2.850.830 1.039
Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006) i Cens de poblacié 2011, INE.
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3.4.1 Evoluci6 dels SLT en el temps a Catalunya

En el cas de Catalunya, la configuracié dels SLT permet observar com els mercats de treball,
deu anys enrere, es trobaven més fragmentats. Tal com mostra el Mapa 7, el nombre de SLT
identificats I'any 2001 és superior al de I'any 2011 i la mida d’aquests és també més reduida.
La Taula 5 mostra una comparativa de les principals caracteristiques del SLT de Barcelona®.
Entre els anys 2001 i 2011, el SLT de Barcelona gairebé ha triplicat la seva superficie, passant
dels 815 km? als 3.170,8 km?®. Aquest augment de superficie es correspon amb 'augment del
nombre de municipis que formen part del Sistema Local de Treball, que passen de 51 l'any
2001 a 164 l'any 2011. Al mateix temps, la poblaci6 resident al SLT de Barcelona ha augmentat
en un 51% des de les 3.349.800 persones als més de 5 milions. La poblacié ocupada, al seu
torn també ha augmentat, si bé en una proporcié menor (34%) mentre la poblacio aturada ha
augmentat en un 58%, un increment més alt que lI'augment en la poblaci6 total.

Addicionalment, la Taula 5 relaciona el SLT de Barcelona amb les arees territorials de
Catalunya (AMB, RMB i provincia de Barcelona) que inclouen a la majoria de municipis que
formen part del mateix. EIl SLT de Barcelona segons el cens de 2011 mostra importants
similituds amb la RMB. La provincia de Barcelona, en canvi, és l'area territorial de major
superficie (7.728,4 km2) i excedeix per molt l'abast del SLT de Barcelona pel que fa a

superficie, nombre de municipis, poblacié resident i poblacié ocupada o aturada.

Després de la provincia de Barcelona, IRMB és l'area de més superficie (3.239 km?), a
continuacio el SLT de Barcelona (3.170,82 km? amb dades de 2011 i 815 km? amb dades de
2001) i finalment TAMB, amb 633,84 km?. Tant el SLT de Barcelona del 2011 com 'RMB
inclouen un total de 164 municipis (si bé no s6n exactament els mateixos municipisls), mentre
el SLT de Barcelona del 2001 n'inclou 51 (’AMB és I'agregacié de 36 municipis). Pel que fa a la
poblacié que hi viu en aquestes arees, el SLT de Barcelona (2011) i 'RMB s6n els més poblats,
amb més de 5 milions de persones mentre el SLT de Barcelona (2001) i 'AMB acumulen 3,3 i
3,2 milions de persones, respectivament. La densitat de poblacié en el SLT de Barcelona
(2011) i 'RMB és de 1.550 persones per km?, aproximadament, mentre que al SLT de
Barcelona (2001) i a 'AMB la densitat és entre quatre i cinc vegades més elevada (4.110,4 i

5.080,9 persones per km?, respectivament).

Respecte la poblacié ocupada, el 2011 al SLT de Barcelona es registren 2.032.330
treballadors/ores afiliats/ades a la Seguretat Social, 2.250 treballadors/ores menys que la RMB
(2.034.580 persones). El nombre d’'aturats/ades en el SLT de Barcelona de I'any 2011 i 'RMB

és similar, lleugerament superior a les 410.000 persones.

2 E| SLT de Barcelona es mostra en dues columnes corresponents a la configuracié de municipis identificada a partir
de les dades del cens 2001 i amb les dades del cens 2011, si bé les dades de poblacid, ocupacid i atur corresponen en
els dos casos a I'any 2011.

3 A ’Annex 1 s’enumeren els municipis que formen part del SLT de Barcelona, i a ’Annex 2 es llisten els municipis que
formen la RMB. Les diferéncies es donen, com és logic, en els municipis més exteriors dels dos ambits.
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Mapa 7. Sistemes Locals de Treball a Catalunya, 2001

|:| Limit mercat de treball

D Limit provincia

10 20km | o -
" «& Limit municipal

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006) i Cens de poblacié 2001, INE.
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Taula 5. Comparaci6 del SLT de Barcelona de 2001 i 2011, i 'AMB i 'RMB de 2011

SLT de Barcelona 2001 SLT de Barcelona 2011 % variacio
Poblacio 3.349.800 5.041.736 51
Poblacié ocupada 1.513.417 2.032.330 34
Poblaci6 aturada 262.055 414,511 58
Nombre de municipis 51 164 222
Superficie (km?) 814,96 3.170,82 289
Densitat (poblacié/(km?) 4.110,39 1.590,00 -61
AMB RMB
Poblacio 3.220.476 5.023.163
Poblacié ocupada 1.485.010 2.034.580
Poblaci6 aturada 249.137 411.755
Nombre de municipis 36 164
Superficie (km?) 633,84 3.239,23
Densitat (poblacié/(kmz) 5.080,90 1.550,70

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblacié 2011, INE, INSS i SEPE.

3.4.2 Infraestructures de comunicacid i fluxos de persones a Catalunya

El Mapa 8 mostra els fluxos de persones que han permés identificar els SLT a Catalunya 'any

2011, juntament amb les principals vies de comunicacié. Com es pot observar, els municipis

centrals de cada SLT es connecten amb la resta de municipis amb fluxos de persones més o

menys intensos. Al SLT de Barcelona és on es registra un major nombre de fluxos diaris de

persones (vegi’'s Mapa 9). No obstant aixd, els SLT de Lleida, Tarragona, Vic, Girona o

Figueres destaquen també especialment per la intensitat dels fluxos entre els seus municipis

centrals i la resta de municipis dels SLT. Com és logic, els majors fluxos de persones

s’estructuren seguint les principals vies de comunicacio.
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Vies de comunicacio

Autopista
Via preferent

Via convencional

Xarxa ferroviaria
N° de persones

Menys de 500
De 501 21.000
De 1.001 2 5.000
Més de 5.001

I:l Mercats de treball

Limits municipals

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblacié 2011, INE, Padr6 de la poblacié i ICC (Institut
d’Estudis Cartografics de Catalunya).

El Mapa 9 permet observar amb més detall la distribucié dels fluxos de persones al SLT de
Barcelona I'any 2011. En primer lloc destaca I'important nombre de fluxos diaris des de la resta
de municipis del SLT cap al municipi central, és a dir, el municipi de Barcelona. En segon lloc,
cal notar com al voltant d’aquest municipi central es configura una corona de municipis que, sSi
bé no adquireixen la centralitat de Barcelona, reben també un gran nombre de fluxos diaris de
persones des d’altres municipis propers al mateix temps que es connecten amb el municipi
central. Es a dir, dins el SLT de Barcelona es pot apreciar una estructura policéntrica de ciutats

amb un nucli central més destacat.
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Mapa 9. Infraestructures de comunicacio i fluxos de persones al SLT de Barcelona, 2011

N° de persones
Menys de 500
De 501 a 1.000
De 1.001 a 5.000
Més de 5.001

Vies de comunicacio

Autopista
Via preferent

Via convencional

Xarxa ferroviaria

I sol urba

Limit municipal

[ Mercat de treball

= [:] Limit Area Metropolitana de Barcelona

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblacié 2011, INE, Padro de la poblacié i ICC (Institut
d’Estudis Cartografics de Catalunya)

3.4.3 Caracteritzaciéo economica dels SLT de Catalunya

El Mapa 10 mostra amb més detall I'especialitzacié relativa dels SLT de Catalunya. Com ja
s’havia avancat, els SLT de Catalunya mostren especialitzacions relatives en els sectors
industrial, agricola i de la construccié en relacié6 amb el conjunt d’Espanya. En canvi, cap SLT
té especialitzacié relativa en el sector serveis. Els SLT de Guissona, Valls, Sant Celoni,
Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant, Igualada, Vic, Manresa, Olot, Mollerussa, Girona i Barcelona
(per aquest ordre) tenen major especialitzacié relativa en indistria mentre els SLT de
Puigcerda, Llavorsi, Solsona, Figueres, Sort, Vielha e Mijaran i Tarragona tenen una major
especialitzacié relativa en el sector de la construccié. Finalment la resta de SLT tenen major

especialitzacio relativa en agricultura, ramaderia i pesca.
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Mapa 10. Especialitzacié dels Sistemes Locals de Treball a Catalunya en 4 grans sectors
d’activitat segons el coeficient d’especialitzacio relativa (base Espanya), 2014

Especialitzacio dels Sistemes Locals de Treball
|:| Agricultura, ramaderia i pesca

- Construccio

[ industria

- Serveis

D Limit provincia

Limit municipal

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblacié 2011, INE i Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Ara bé, per estudiar les caracteristiques d’'una area concreta, com pot ser Catalunya, és
interessant calcular els coeficients d’especialitzacié tenint com a referéncia no el conjunt
d’Espanya sind només l'area en estudi, és a dir, Catalunya. A continuacié es mostra, en el
Mapa 11, el resultat d’aquesta analisi (en que I'especialitzacio dels SLT de Catalunya es
compara no amb I'especialitzacio global d’Espanya, sind només amb la de Catalunya).
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Mapa 11. Especialitzacid dels Sistemes Locals de Treball a Catalunya en 4 grans sectors
d’activitat segons el coeficient d’especialitzacio relativa (base Catalunya), 2014

Especialitzacio dels Sistemes Locals de Treball
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Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblacié 2011, INE i Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Com es pot observar en el mapa, I'especialitzacio relativa del territori és diferent. En primer lloc,
cal destacar que ara el SLT de Barcelona, en comparacio6 als altres SLT de Catalunya, apareix
com especialitzat en el sector de serveis i ja no en indastria. De fet, es redueix el nombre dels
SLT especialitzats en industria. Aquest fet estaria reflectint el major pes industrial dels SLT
catalans respecte als de la resta de I'Estat. En segon lloc, I'interior de la provincia de Barcelona
(SLT d’lgualada, Manresa, Vic, Sant Celoni, i Olot a la provincia de Girona) continua presentant
una especialitzacio relativa en la industria destacant la dualitat productiva serveis-industria de
la provincia. El SLT de Girona passa a estar especialitzat en construccié, al igual que el de
Tarragona. Finalment, s’observa que la major part del territori, la provincia de Lleida i gran part

de la de Tarragona estan especialitzades en activitats primaries d’agricultura i ramaderia.
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4 Principals resultats i conclusions

Els Sistemes Locals de Treball (SLT) identificats a partir de la metodologia Sorzi-Istat agrupen
els 8.199 municipis d'Espanya en un total de 483 SLT. El SLT de Madrid és el més poblat
(6.579.762 persones) i el que acumula un major nombre de municipis (405) i també, el que
s’estén per una major superficie (16.145,5km?). El SLT de Barcelona es situa a continuacio
amb 5.041.736 persones que viuen en 164 municipis i ocupa 3.170,8km?. De mitjana, perd, els
SLT identificats al conjunt d'Espanya tenen una poblacié d'aproximadament 97.000 persones i
la seva superficie mitjana és de 1.054km”. Respecte la configuracié dels SLT identificats a
partir de les dades del cens de l'any 2001 s'observen importants diferéncies. La principal
caracteristica és que l'any 2001 els mercats de treball estaven molt més fragmentats que I'any
2011 ja que s'identificaven més SLT i de mides més reduides.

A partir de les dades publicades pel Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha estat possible
analitzar I'estructura productiva dels diferents SLT identificats; amb aquest objectiu s’ha calculat
el coeficient d'especialitzacié relativa (CER). Respecte el conjunt d'Espanya, la major part del
territori mostra una especialitzacié relativa en el sector de l'agricultura, ramaderia i pesca,
especialment l'area més meridional. L'area més septentrional, en canvi, mostra una major
especialitzacié relativa en el sector industrial. Alguns SLT estan relativament més especialitzats
en el sector de la construccié. Finalment, el sector serveis és en el que menys SLT mostren

una especialitzacio relativa marcada.

La classificacié dels SLT identificats en funcié del seu nivell d'atur I'any 2014 posa de relleu
importants diferéncies territorials. El fet més destacat és la diferéncia en els nivells d'atur
registrat en la part meridional i septentrional de la peninsula. Des d'un punt de vista més
dinamic, resulta interessant observar l'evolucié de l'atur registrat en els diferents SLT
identificats al llarg del temps i, especialment, des de l'inici de l'actual crisi economica. Des del
2007 l'atur registrat ha augmentat en tots els SLT (excepte en un parell), si bé la major variaci6
s'ha donat en la part central i sud de la peninsula.

A Catalunya s'han identificat 37 SLT i dins la provincia de Barcelona es configuren quatre dels
SLT més poblats: Barcelona, Manresa, Vic i Igualada. En termes geografics, els Sistemes
Locals de Treball no s'ajusten necessariament als limits administratius de les provincies, ni tan
sols de les comunitats autbnomes, si no que en la majoria dels casos excedeixen aquestes
fronteres integrant els diferents municipis en regions funcionals més amplies. Aquest és el cas
dels SLT de Barbastro, Fraga, Binéfar, Valderrobres, Mequinenza i Calaceite, que s'extenen

entre Catalunya i Arago.

Respecte la configuracié dels Sistemes Locals de Treball que hi havia I'any 2001 a Catalunya
s'observa una major integracié en els mercats de treball. Concretament dins la provincia de

Barcelona, el nombre de SLT es redueix de gairebé 15 a 4. Un altre fet a destacar és que el
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SLT de Barcelona segons la configuracié del 2001 s'assimila a 'AMB pel que fa a la superficie,

poblacié resident i poblacié ocupada i aturada, mentre que el SLT de Barcelona segons la

configuracié de 2011 s'assimila a la RMB.

L'especialitzacié productiva dels SLT de Catalunya respecte el conjunt de SLT de d'Espanya
mostra una especialitzacié relativa de la provincia de Barcelona i de la major part de la
provincia de Girona en el sector indlstria, mentre que la resta de territoris s'especialitzen
relativament en l'agricultura i alguns SLT en construccié. L'especialitzacio relativa dels SLT de
Catalunya respecte els mateixos SLT de Catalunya, no obstant aixo, és diferent. En primer lloc,
cal destacar que ara el SLT de Barcelona, en comparaciod als altres SLT de Catalunya, apareix
com especialitzat en el sector de serveis i ja no en industria. De fet, es redueix el nombre dels
SLT especialitzats en indastria. Aquest fet estaria reflectint el major pes industrial dels SLT
catalans respecte als de la resta de I'Estat. En segon lloc, I'interior de la provincia de Barcelona
(SLT d’lgualada, Manresa, Vic, Sant Celoni, i Olot a la provincia de Girona) continua presentant
una especialitzacié relativa en la indistria, posant de relleu la dualitat productiva serveis-
industria de la provincia. El SLT de Girona passa a estar especialitzat en construccié, al igual
que el de Tarragona. Finalment, s’observa que la major part del territori, la provincia de Lleida i
gran part de la de Tarragona estan especialitzades en activitats primaries d’agricultura i

ramaderia.

En aquesta primera part del treball s’han identificat unes unitats territorials, els sistemes locals
de treball, que a la literatura s’han destacat com a unitats fonamentals per a la recerca
econOmica i social. Aqui s’han presentat els resultats de la identificaci6 amb una primera
caracteritzacié econdomica d’aquestes unitats. A la segona part del treball, es profunditza en
lanalisi de les caracteristiques socials d’aquests sistemes, analisi que permetra destacar la
importancia de comptar amb una unitat d’analisi que no esta influenciada per criteris
administratius siné que la seva obtenci6 es Unicament a partir de dades de fluxos de

treballadors reflectint 'abast real de les relacions econdmiques i socials al territori.
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Annex 1. Municipis dels SLT de Catalunya (37 SLT)

Agramunt

Agramunt Bellmunt d'Urgell Montgai Preixens

Alos de Balaguer Cubells Oliola Tiurana

Artesa de Segre Foradada Ponts Vilanova de Meia

Bellcaire d'Urgell

Barbastro

Abiego Capella Laperdiguera Salas Bajas

Adahuesca Castigaleu Lascellas-Ponzano St. Esteve de la Sarga

Alquézar Castillazuelo Monesma y Cajigar Sta. Maria de Dulcis
Santaliestra y San

Azara Colungo Naval Quilez

Azlor Estada Olvena Secastilla

Barbastro Grado, El Peraltilla Seira

Barbufiales Graus Perarrda Torre la Ribera

Béarcabo Hoz y Costean Pozéan de Vero Valle de Bardaji

Beranuy liche Puebla de Castro, La Valle de Lierp

Berbegal Isdbena Puente de Montafiana

Bisaurri Laluenga Salas Altas

Barcelona

Abrera Caldes de Montbui  Cornella de Llobregat Llica de Vall

Aiguafreda Caldes d'Estrac Cubelles Llinars del Vallés

Alella Calella Cunit Malgrat de Mar

Ametlla del Vallés, L' Campins Dosrius Martorell

Arenys de Mar Canet de Mar Esparreguera Martorelles

Arenys de Munt Canovelles Esplugues de Llobregat Masnou, El

Argentona Canoves i Samalis Figar6-Montmany Masquefa

Avinyonet del

Penedes Canyelles Fogars de la Selva Matadepera

Badalona Cardedeu Fogars de Montclas Mataré

Badia del Vallés Castellar del Vallés  Font-rubi Molins de Rei

Balenya

Barbera del Valles
Barcelona

Begues

Bigues i Riells

Brull, El
Cabanyes, Les

Cabrera de Mar
Cabrils

Calafell

Castellbisbal
Castellcir
Castelldefels

Castellet i la Gornal
Castellvi de la
Marca

Castellvi de
Rosanes

Centelles
Cerdanyola del
Vallés

Cervelld
Corbera de
Llobregat

Franqueses del Vallés,
Les

Gallifa
Garriga, La
Gava

Gelida
Granada, La
Granollers

Hospitalet de Llobregat
Llagosta, La

Llica d'’Amunt
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Mollet del Vallés
Montcada i Reixac
Montgat
Montmel6

Montornés del Vallées

Montseny
Oléerdola

Olesa de Bonesvalls
Olesa de Montserrat

Olivella
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Barcelona

Orrius

Pacs del Penedes

Palafolls
Palau-solita i
Plegamans

Palleja
Palma de Cervell6,
La

Papiol, El
Parets del Valles

Pineda de Mar

Pla del Penedés, El
Polinya
Pontons

Prat de Llobregat, El

St. Andreu de la Barca
St. Andreu de
Llavaneres

St. Antoni de Vilamajor

St. Boi de Llobregat

St. Cebria de Vallalta
St. Climent de
Llobregat

St. Cugat del Vallés

St. Cugat Sesgarrigues
St. Esteve de
Palautordera

St. Esteve Sesrovires
St. Feliu de Codines

St. Feliu de Llobregat
St. Fost de
Campsentelles

St. Pere de Riudebitlles

St. Pere de Vilamajor
St. Pol de Mar

St. Quinti de Mediona
St. Quirze del Vallés

St. Quirze Safaja

St. Viceng de Montalt

St. Viceng dels Horts
Sta. Coloma de
Cervelld

Sta. Coloma de
Gramenet

Sta. Eulalia de Rongana

Sta. Fe del Penedés
Sta. Margarida i els
Monjos

Teia
Terrassa

Tiana

Tordera
Torrelavit

Torrelles de Foix
Torrelles de
Llobregat

Ullastrell
Vacarisses

Vallgorguina
Vallirana
Vallromanes

Viladecans

Sta. Maria de
Premia de Dalt St. Iscle de Vallalta Martorelles Viladecavalls

Sta. Maria de Vilafranca del
Premia de Mar St. Joan Despi Palautordera Penedés

Sta. Perpétua de
Puigdalber St. Just Desvern Mogoda Vilalba Sasserra
Ripollet St. Lloreng d'Hortons Sta. Susanna Vilanova del Valles
Roca del Vallés, La St. Lloreng Savall Sentmenat Vilanova i la Geltrd
Rubi St. Marti de Centelles  Sitges Vilassar de Dalt
Sabadell St. Marti Sarroca Subirats Vilassar de Mar
St. Adria de Besos St. Pere de Ribes Tagamanent Vilobi del Penedés
Binéfar
Albelda Baldellou Estopifian del Castillo Viacamp y Litera
Alcampell Binéfar Ivars de Noguera
Altorricon Camporrélls Tamarite de Litera
Baélls Castillonroy Vencillon

Borges Blanques, Les

Albagés, L' Cervia de les Garrigues Juneda Tarrés

Albi, L' Floresta, La Omellons, Els Torregrossa
Arbeca Fulleda Pobla de Cérvoles, La  Vilosell, El
Borges Blanques, Les Juncosa Puiggros Vinaixa
Calaceite

Calaceite Mazaledn Valjunquera

Caseres Valdeltormo
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Falset

Morera de Montsant,

Bellmunt del Priorat Gratallops La Ulldemolins
Cabacés Guiamets, Els Poboleda Vilella Alta, La
Cornudella de MontSt.  Lloar, El Porrera Vilella Baixa, La
Falset Marca Torroja del Priorat
Figueres
Agullana Far d'Emporda, El Pau Selva de Mar, La
Avinyonet de
Puigventés Figueres Pedret i Marza Vajol, La
Biure Garriguella Peralada Vilabertran
Cabanes Jonquera, La Pont de Molins Vilajuiga
Cadaqués Llanca Port de la Selva, El Vilamaniscle
Cantallops Llers Portbou Vilanant
Capmany Macanet de Cabrenys Raboés Vila-sacra
Colera Masarac Roses
Darnius Mollet de Peralada St. Climent Sescebes
Espolla Palau-saverdera Sta. Llogaia d'Alguema
Fraga
Ballobar Fraga Torrente de Cinca
Candasnos Massalcoreig Velilla de Cinca
Chalamera Soses Zaidin
Gandesa
Arens de Lled6 Corbera d'Ebre Pinell de Brai, El Vilalba dels Arcs
Pobla de Massaluca,
Batea Gandesa La
Bot Horta de St. Joan Prat de Comte
Girona
Aiguaviva Beuda Cassa de la Selva Cruilles, Monells i
St. Sadurni de
Albanya Bisbal d'Emporda, La Castellfollit de la Roca |'Heura
Albons Blanes Castellé d'Empuries Esponella
Boadella i les
Amer Escaules Castell-Platja d'Aro Flaca
Angles Bordils Cellera de Ter, La Foixa
Argelaguer Borrassa Celra Fontanilles
Armentera, L' Brunyola Cervia de Ter Fontcoberta
Banyoles Cabanelles Cistella Forallac
Bascara Caldes de Malavella  Colomers Fornells de la Selva
Begur Calonge Corca Fortia
Bellcaire d'Emporda Camos Cornella del Terri Garrigas
Besalu Campllong Crespia Garrigoles
Bescand Canet d'Adri Escala, L' Girona
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Girona
Gualta Parlava St. Jordi Desvalls Torroella de Fluvia
Hostalric Pera, La St. Julia de Ramis Torroella de Montgri
Planes d'Hostoles,
Jafre Les St. Julia del Llor i Bonmati Tortella
Juia Pontés St. Lloreng de la Muga Tossa de Mar
Lladd Porqueres St. Marti de LIémena Ulla
Llagostera Preses, Les St. Marti Vell Ullastret
Llambilles Quart St. Miquel de Campmajor  Ultramort
Lloret de Mar Regencés St. Miquel de Fluvia Vall d'en Bas, La
Maganet de la Selva  Riudarenes St. Mori Vall-llobrega
Madremanya Riudaura St. Pere de Torell6 Ventallo
Riudellots de la
Maia de Montcal Selva St. Pere Pescador Verges
Massanes Riumors Sta. Coloma de Farners  Vidreres
Mieres Rupia Sta. Cristina d'Aro Vilablareix
Montagut i Oix Sales de Llierca Sta. Pau Viladamat
Mont-ras Salt Sarria de Ter Viladasens
Saus, Camallerai
Navata St. Andreu Salou Llampaies Vilademuls
St. Aniol de
Ordis Finestres Serinya Vilafant
Osor St. Feliu de Guixols Serra de Daré Vilamacolum
St. Feliu de
Palafrugell Pallerols Sils Vilamalla
Palamoés St. Ferriol Siurana Vilalr
Palau de Sta. Eulalia  St. Gregori Susqueda Vilobi d'Onyar
St. Jaume de
Palau-sator Llierca Tallada d'Emporda, La Vilopriu
Palol de Revardit St. Joan de Mollet  Terrades
Pals St. Joan les Fonts Torrent
Guissona
Biosca Guissona Plans de Si6, Els Tarroja de Segarra
Cabanabona Ivorra Puigverd d'Agramunt Tora
Castellfollit de
Riubregos Massoteres Ribera d'Ondara Tornabous
Cervera Montoliu de Segarra Sanalja Torrefeta i Florejacs
Montornés de
Estaras Segarra St. Guim de la Plana Vilanova de I'Aguda
Granyanella Oluges, Les St. Ramon
Granyena de Segarra 0sso6 de Sio Talavera
Igualada
Hostalets de Pierola,
Argencola Calaf Castellfollit del Boix Els
Bellprat Calonge de Segarra Castelloli Igualada
Bruc, El Capellades Collbato Jorba
Cabrera d'Anoia Carme Copons Llacuna, La
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Igualada
Mediona Pobla de Claramunt, La St. Marti de Tous Torre de Claramunt, La
Montmaneu Prats de Rei, Els St. Marti Sesgueioles  Vallbona d'Anoia
Odena Pujalt St. Sadurni d'Anoia Veciana
Sta. Margarida de
Orpi Rubié Montbui Vilanova del Cami
Piera St. Guim de Freixenet Sta. Maria de Miralles
Llavorsi
Alins Esterri d'’Aneu Guingueta d'Aneu, La  Tirvia
Alt Aneu Esterri de Cardés Lladorre Torre de Cabdella, La
Espot Farrera Llavorsi Vall de Cardos
Lleida
Granyena de les
Aitona Alpicat Garrigues Sudanell
Alamus, Els Artesa de Lleida Llardecans Sunyer
Albatarrec Aspa Lleida Térmens
Avellanes i Sta. Linya,
Albesa Les Maials Torms, Els
Alcan6 Balaguer Margalef Torrebesses
Alcarras Bellaguarda Menarguens Torrefarrera
Alcoletge Benavent de Segria Montoliu de Lleida Torrelameu
Alfarras Camarasa Os de Balaguer Torres de Segre
Alfés Castelldans Portella, La Torre-serona
Algerri Castellé de Farfanya Puigverd de Lleida Vallfogona de Balaguer
Alguaire Cogul, El Rossello Vilanova de la Barca
Almacelles Corbins Sarroca de Lleida Vilanova de Segria
Gimenells i el Pla de la
Almatret Font Sentiu de Sig, La
Almenar Granadella, La Soleras, El
Manresa
Aguilar de
Segarra Castell de I'Areny Gaia Montmajor
Artés Castellar del Riu Gironella Mura
Avia Castellbell i el Vilar Goésol Navarcles
Avinyé Castellgali Granera Navas
Balsareny Castellnou de Bages Llobera Nou de Bergueda, La
Berga Castelltercol Manresa Olius
Borreda Cercs Marganell Olvan
Calders Clariana de Cardener Moia Pinds
Pont de Vilomara i
Callus Collsuspina Molsosa, La Rocafort, El
Capolat Espunyola, L' Monistrol de Calders Prats de Llucanes
Monistrol de
Cardona Figols Montserrat Puig-reig
Casserres Fonollosa Montclar Rajadell
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Manresa
Rellinars St. Fruitds de Bages  St. Salvador de Guardiola Sdria

St. Joan de
Riner Vilatorrada St. Vicenc de Castellet Talamanca

St. Julia de
Saldes Cerdanyola Sta. Maria de Merlés Vilada
Sallent St. Mateu de Bages Sta. Maria d'Olé Viver i Serrateix
St. Feliu Sasserra  St. Pere Sallavinera Santpedor
Meguinenza
Fayon Granja d'Escarp, La Mequinenza Seros
Mollerussa
Bell-lloc d'Urgell Golmés Mollerussa Sidamon
Bellvis Linyola Palau d'Anglesola, El Vila-sana
Fondarella Miralcamp Poal, El
Méra d'Ebre
Asco Fatarella, La Miravet Riba-roja d'Ebre
Benifallet Figuera, La Molar, EI Tivissa

Torre de I'Espanyol,

Benissanet Flix Méra d'Ebre La

Bisbal de Falset, La

Garcia

Méra la Nova

Vinebre

Bovera Ginestar Palma d'Ebre, La
Capcanes Masroig, El Rasquera
Olot
St. Joan de les

Campdevanol Ogassa Abadesses Vallfogona de Ripollés
Camprodon Olot St. Pau de Seguries Vilallonga de Ter
Llanars Ribes de Freser Setcases
Mollo Ripoll Vall de Bianya, La
Puigcerda

Fontanals de
Alp Cerdanya Llivia Puigcerda
Baga Ger Meranges Riu de Cerdanya
Bellver de
Cerdanya Gisclareny Montella i Martinet Toses

Guardiola de
Bolvir Bergueda Pobla de Lillet, La Uras
Castellar de n'Hug Guils de Cerdanya Prats i Sansor Vallcebre
Das Isovol Prullans
St. Celoni
Arblcies Gualba St. Feliu de Buixalleu Viladrau
Breda Riells i Viabrea St. Hilari Sacalm
Espinelves St. Celoni Seva
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Sta. Coloma de Queralt

Llorac Pontils Savalla del Comtat
Sta. Coloma de
Piles, Les Queralt Vallfogona de Riucorb
La Sénia
Canet lo Roig Mas de Barberans Rossell Sénia, La
Jana, la Pobla de Benifassa, la Sta. Barbara Traiguera

La Seu d'Urgell

Abella de la Conca  Coll de Nargé Oliana Valls d'Aguilar, Les
Alas i Cerc Estamariu Organya Valls de Valira, Les
Arséguel Figols i Alinya Peramola Vansa i Fornols, La
Baronia de Rialb, La Josa i Tuixén Pont de Bar, El
Cabo Lles de Cerdanya Ribera d'Urgellet
Cava Montferrer i Castellbd Seu d'Urgell, La
Solsona
Bassella Guixers Odén Solsona
Castellar de la
Ribera Lladurs Pinell de Solsonés

St. Lloreng de
Comaila Pedra, La Navées Morunys
Sort
Baix Pallars Senterada Sort
Rialp Soriguera
Tarragona
Albinyana Capafonts Perafort Salou
Albiol, L' Castellvell del Camp  Pobla de Mafumet, La Secuita, La

Pobla de Montornés,
Aleixar, L' Catllar, El La Selva del Camp, La
Alforja Colldejou Pradell de la Teixeta Tarragona

Torre de Fontaubella,

Almoster Constanti Prades La
Altafulla Creixell Pratdip Torredembarra
Arbog, L' Duesaigiies Renau Vendrell, El
Arboli Febré, La Reus Vespella de Gaia
Argentera, L' Garidells, Els Riera de Gaia, La Vilallonga del Camp
Bellvei Maspujols Riudecanyes Vilanova de Prades
Bonastre Montbrié del Camp Riudecols Vilanova d'Escornalbou
Borges del Camp,
Les Mont-roig del Camp Riudoms Vilaplana
Botarell Morell, El Roda de Bara Vila-seca
Cambrils Nou de Gaia, La Rourell, EI Vinyols i els Arcs
Canonja, La Pallaresos, Els Salomé
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Tarrega

Anglesola Ciutadilla Nalec Tarrega
Vallbona de les

Barbens Espluga Calba, L' Omells de na Gaia, Els Monges

Belianes Fuliola, La Passanant i Belltall Verd(

Bellpuig Guimera Penelles Vilagrassa

Castellnou de Seana  Ivars d'Urgell Preixana Vilanova de Bellpuig

Castellsera Malda St. Marti de Riucorb

Tortosa

Aldea, L' Camarles Perello, El Tortosa

Aldover Deltebre Roquetes Xerta

Alfara de Carles Freginals St. Carles de la Rapita

Ampolla, L' Masdenverge St. Jaume d'Enveja

Amposta Pauls Tivenys

Tremp

Ager Gavet de la Conca Pobla de Segur, La Tremp

Castell de Mur Isona i Conca Della Salas de Pallars

Conca de Dalt Llimiana Talarn

Ulldecona

Alcanar Godall St. Jordi/San Jorge

Galera, La San Rafael del Rio  Ulldecona

Valderrobres

Arnes Fuentespalda Peflarroya de Tastavins Torre del Compte
Beceite Herbés Portellada, La Valderrobres
Cretas Lledo Rafales
Fresneda, La Monroyo Torre de Arcas
Valls
Aiguamurcia Figuerola del Camp Pira Senan
Alcover Forés Pla de Sta. Maria, El Solivella

Llorencg del
Alié Penedes Pont d'Armentera, El Vallclara
Banyeres del
Penedés Maslloreng Puigpelat Vallmoll
Barbera de la Conca Maso, La Querol Valls
Bisbal del Penedes,
La Mila, El Riba, La Vilabella
Blancafort Montblanc Rocafort de Queralt Vila-rodona
Brafim Montferri Rodonya Vilaverd

St. Jaume dels

Cabra del Camp Montmell, El Domenys Vimbodi i Poblet
Conesa Mont-ral Sta. Oliva
Espluga de Francaoli,
L' Nulles Sarral
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Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant

Ametlla de Mar, L'

Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant

Vic

Alpens Montesquiu St. Agusti de Llucanés  Sta. Maria de Besora
Calldetenes Muntanyola St. Bartomeu del Grau Sta. Maria de Corco
Campelles Olost St. Boi de Llucanés Sobremunt

Estany, L' Oris St. Hipolit de Voltrega Sora

Folgueroles Orista St. Jaume de Frontanya Taradell

Gombren Pardines St. Julia de Vilatorta Tavernoles

Gurb Perafita St. Marti d'Albars Tavertet

Llosses, Les Planoles St. Quirze de Besora Tona

Lluca Quar, La St. Sadurni d'Osormort  Torelld

Malla Queralbs St. Viceng de Torelld Vic

Manlleu Roda de Ter Sta. Cecilia de Voltrega Vidra

Masies de Roda, Les Rupit i Pruit Sta. Eugénia de Berga  Vilanova de Sau
Masies de Voltrega, Les Sagas Sta. Eulalia de Riuprimer

Vielha e Mijaran

Arén Bossost Pont de Suert, El Vilaller

Arres Canejan Sarroca de Bellera Vilamos

Bausen Les Sopeira

Bonansa Montanuy Vall de Boi, La

Bordes, Es Naut Aran Vielha e Mijaran
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Annex 2. Municipis de la RMB (164 municipis)

Abrera

Aiguafreda

Alella

Ametlla del Vallés , L'
Arenys de Mar
Arenys de Munt
Argentona
Avinyonet del Penedés
Badalona*

Badia del Valles*
Barbera del Vallés*
Barcelona*

Begues*

Bigues i Riells
Cabanyes , Les
Cabrera de Mar
Cabrils

Caldes de Montbui
Caldes d'Estrac
Calella

Campins

Canet de Mar
Canovelles

Canoves i Samalus
Canyelles

Cardedeu

Castellar del Vallés
Castellbisbal*
Castellcir
Castelldefels*
Castellet i la Gornal
Castelltercol
Castellvi de la Marca
Castellvi de Rosanes
Cerdanyola del Vallés*
Cervell6*

Collbato

Corbera de Llobregat*
Cornella de Llobregat*
Cubelles

Dosrius

Esparreguera
Esplugues de Llobregat*
Figar6-Montmany
Fogars de Montclas
Font-rubi

Franqueses del Valleés , Les
Gallifa

Garriga, La

Gavar

Gelida

Granada , La
Granera

Granollers

Gualba

Hospitalet de Llobregat , L™
Llagosta, La

Llica d'’Amunt

Llica de Vall

Llinars del Vallés
Malgrat de Mar
Martorell

Martorelles

Mashou , El
Matadepera

Mataré

Mediona

Molins de Rei*

Mollet del Valles
Montcada i Reixac*
Montgat*

Montmelé

Montornés del Vallés
Montseny
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Olerdola

Olesa de Bonesvalls
Olesa de Montserrat
Olivella

Orrius

Pacs del Penedés
Palafolls

Palau de Plegamans
Palleja*

Palma de Cervell6 , La*
Papiol , EI*

Parets del Vallés
Pineda de Mar

Pla del Penedés , El
Polinya

Pontons

Prat de Llobregat , EI*
Premia de Dalt

Premia de Mar
Puigdalber

Rellinars

Ripollet*

Roca del Valles , La
Rubi

Sabadell

St. Adria de Besos*

St. Andreu de la Barca*
St. Andreu de Llavaneres
St. Antoni de Vilamajor
St. Boi de Llobregat*
St. Cebria de Vallalta
St. Celoni

St. Climent de Llobregat*
St. Cugat del Valles*
St. Cugat Sesgarrigues
St. Esteve de Palautordera
St. Esteve Sesrovires
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St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.
St.

Feliu de Codines
Feliu de Llobregat*
Fost de Campsentelles
Iscle de Vallalta
Joan Despi*

Just Desvern*
Llorenc¢ d'Hortons
Lloreng Savall

Marti Sarroca

Pere de Ribes

Pere de Riudebitlles
Pere de Vilamajor
Pol de Mar

Quinti de Mediona
Quirze del Vallés
Quirze Safaja
Sadurni d'Anoia
Viceng de Montalt

. -E‘:.

St. Viceng dels Horts*

Sta. Coloma de Cervell6*
Sta. Coloma de Gramenet*
Sta. Eulalia de Rongana
Sta. Fe del Penedeés

Sta. Margarida i els Monjos
Sta. Maria de Martorelles
Sta. Maria de Palautordera
Sta. Perpétua de Mogoda
Sta. Susanna

Sentmenat

Sitges

Subirats

Tagamanent

Teia

Terrassa

Tiana*

Tordera

(*) Municipis de I'’Area Metropolitana de Barcelona (36 municipis)
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Torrelles de Foix
Torrelles de Llobregat*
Ullastrell

Vacarisses
Vallgorguina

Vallirana

Vallromanes
Viladecans*
Viladecavalls
Vilafranca del Penedeés
Vilalba Sasserra
Vilanova del Vallés
Vilanova i la Geltru
Vilassar de Dalt
Vilassar de Mar

Vilobi del Penedés
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Introduccio

Aquesta part de I'estudi se centra en l'analisi de I'estructura del mercat laboral, I'accés i la
qualitat de l'ocupacié a Catalunya. En concret es volen analitzar els canvis en l'accés i les
condicions laborals en termes de capacitat d’integracié i cohesié social. L’estructura
ocupacional, els salaris, la temporalitat i la precarietat de 'ocupacié sén alguns dels aspectes a
tractar. Es fa una analisi des de les perspectives territorial i temporal. La primera parteix dels
diferents sistemes locals de treball (SLT) existents a Catalunya identificats i presentats en la
primera part d’aquesta publicacié. Aquesta perspectiva territorial mira de trobar diferéncies en
les estructures i condicions laborals existents en els diversos SLT del territori catala. Des del
camp de I'economia, aquesta qlestié va ser abordada amb profusié durant la década dels 90
del segle passat (Martin i Morrison, 2003). L’analisi local i regional dels mercats laborals entén
que aquests tenen una logica d’estructuracioé i funcionament de caire local -o regional- en la
mesura que les dinamiques d’ocupacid, atur, salaris, cultures i relacions laborals estan en gran
part determinades per factors geografics. Nombrosos estudis internacionals des del camp de
'economia han abordat les diferéncies locals i regionals en aspectes com ara les pautes
d’'ocupacio, les dinamiques salarials, I'heterogeneitat espacial de [l'atur, I'especialitzacio

professional i la formacié del capital huma (Martin i Morrison, 2003).

Pel que fa a la perspectiva temporal, es fa una analisi de I'evoluci6 de I'estructura del mercat
laboral i de les seves condicions entre 2006 i 2011. L’objectiu d’aquesta analisi temporal és
saber quin ha estat I'impacte de la crisi econdmica i financera entre la poblacié resident en els
diferents SLT. Tal com s’afirma en alguns estudis que han abordat I'analisi dels efectes
diferencials de la darrera crisi sobre el territori, el funcionament dels mercats laborals i les
seves repercussions en l'estructura ocupacional i les condicions laborals tenen en els seus
sistemes productius un element explicatiu clau (Albertos i Sanchez, 2014; Rocha i Aragdn,
2012).

Un dltim objectiu del present capitol és aproximar-nos a la relacio entre I'estructura territorial
dels mercats laborals i les condicions materials de vida de la poblacié. Es tracta de veure si
I'existéncia de diferents mercats laborals amb estructures productives, estructures ocupacionals
i condicions laborals particulars té el seu reflex en una distribucié heterogénia de la desigualtat i

el risc de pobresa.
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1. Metodologia

L’analisi de I'estructura i de les condicions laborals en 'ambit dels SLT es realitzara mitjangant
les edicions de 2006 i 2011 de ’Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya (ECVHP).

Tal com s’ha comentat a la primera part d’'aquest document, els SLT han estat definits a partir
de les dades procedents del Cens de Poblacié de 2011. Partint de la premissa de I'escassa
variabilitat dels SLT durant periodes relativament curts de temps, es considera viable una
analisi de I'estructura i de les condicions laborals de la poblacié resident als diferents SLT per a
I'any 2006 a partir de les dades de 'ECVHP. Per tant, s’assumira I'estabilitat en els SLT definits

per al 2011 i seran els mateixos per ambdues dates.

Un altre aspecte metodoldgic a comentar és la poblacié que servira de base per realitzar
lanalisi de I'estructura i de les condicions laborals als diferents SLT. Tenint en compte les
diferents fonts a partir de les quals se’'n fara I'estudi’, les analisis es realitzaran per a la poblacio
resident als diferents SLT. Aquesta poblacié pot treballar o no a I'SLT que li correspon en funcio
del seu municipi de residencia enregistrat a I'enquesta. Per tant, hi ha un percentatge de
poblacié que viu a I'SLT pero que pot treballar-hi en un altre. També s’ha de tenir en compte
que els nivells d’autocontencié dels diferents SLT varien, per la qual cosa I'exactitud de les

analisis també canvia d’'uns SLT a d’altres.

1.1. Les unitats territorials d’analisi definitives. Dels SLT a les agregacions de
SLT

Els SLT sén entitats socioterritorials amb unes caracteristiques socioeconomiques diverses que
permeten analisis riques i complexes. Tot i aixi, I'estudi de I'estructures i condicions laborals de
la poblaci6 a través dels SLT presenta alguns inconvenients derivats dels objectius especifics

d’aquesta recerca aixi com de les fonts emprades per a les analisis.

En primer lloc, I'objectiu de la present recerca, tal com ja s’ha dit, és I'estudi de les estructures i
condicions laborals a Catalunya des de la perspectiva dels SLT entesos com a unitats d’analisi
de processos economics diferenciats. Tal com s’ha presentat a la primera part de la publicacié,
el nombre de SLT existents a Catalunya I'any 2011 eren 37. Aquestes 37 arees de treball

identificades no es circumscrivien de manera exclusiva al territori catala. Com demostra la

! Els SLT han estat definits a partir del Cens de Poblacié de 2011 tenint en compte dades de poblacié ocupada. En
canvi, 'analisi de I'estructura i de les condicions laborals es fara mitjangant 'ECVHP de 2006 i 2011.
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literatura especialitzada, els mercats laborals superen els limits administratius i es regeixen per
lbgiques de caracter econdmic i territorial que no estan sotmeses a I'organitzacié politica dels
territoris (Boix i Galletto, 2005a, 2005b; Boix i Trullén, 2010; Galletto i Boix, 2006). Aixi, un total
de 12 SLT presents al territori administratiu catala compartien territori amb I'Aragé i la
Comunitat Valenciana. La poblacioé resident en algun d’aquests SLT no ha estat considerada a
les analisis ja que la seva inclusié hagués ofert resultats parcials i no comparables amb la resta
de SLT. El resultat de laplicacié d’aquest criteri d’exclusivitat és 25 SLT identificats a
Catalunya. La xifra de 25, no obstant, es va considerar excessivament elevada per a complir
els objectius de la recerca. Per una banda, un nombre tan elevat d’'SLT ens permet conéixer en
detall les particularitats de les arees de treball catalanes, perd ens dificultaria, per altra, la
interpretacié dels resultats degut a la complexitat inherent a un sistema sociolaboral integrat per
25 realitats diferenciades. Una investigacié d’aquestes caracteristiques supera els objectius i

dimensions d’aquest informe.

Paral-lelament, la font de dades a través de la qual podem estudiar les caracteristiques
sociolaborals d’aquests mercats, TECVHP, no permet I'analisi de tots els sistemes degut a una
falta de mostra per als SLT que compten amb escassa poblacié o fins i tot aquells per als quals
no hi ha mostra per no haver-se realitzat cap entrevista a cap dels municipis que els
conformen. Es per aquests motius que posteriorment es va considerar treballar amb la idea
d’agrupacions d’SLT i no tant d’SLT stricto sensu. D’aquesta manera quedaven resolts els dos
problemes esmentats. El principal punt feble associat a aquesta decisié radica en el fet de
desvirtuar en certa mesura l'analisi especific dels SLT. Passar d’'SLT a agrupacions d’'SLT

suposa superar la singularitat amb la que el territori dota a aquestes unitats espacials.

El primer criteri de seleccié per definir les agrupacions dels SLT va ser aplicar el coeficient
d’especialitzaci6 relativa (CER) al qual es fa referéncia en la part inicial d’aquest informe i que
mesura el grau d’especialitzacié econdmica d’'una unitat territorial respecte a un territori
superior de referéncia a partir de les dades del Ministeri d’Ocupacid i Seguretat Social.? En
aquest cas, el grau d’especialitzacié es calcula per a tots els SLT identificats a Catalunya
(inclosos aquells que comparteixen area amb altres Comunitats Autdbnomes). L’especialitzacio
relativa es mesura tenint en compte els quatre sectors d’activitat economica (agricultura,
industria, construccio i serveis) atenent al pes que té cadascun d’aquests sectors en nombre
d’'ocupats segons els registres de la Seguretat Social respecte al total d’ocupats al territori de
referéncia, que en el nostre cas és Catalunya. El CER determina els SLT on algun dels quatre
sectors té una importancia relativa superior en comparacié amb el conjunt de Catalunya. Es
possible que un SLT estigui especialitzat en diversos sectors, no tant sols en un, per la qual

cosa es pren com a referéncia el sector que té un major CER. Ara bé, s’ha d’aclarir que un

% S’ha de tenir en compte les diferéncies entre les dades d’ocupats que ofereix el Cens 2011 per municipi de residéncia
i les dades de cotitzants inscrits en la Seguretat Social que proporciona el Ministeri amb uns criteris no unificats
respecte a la desagregacié geografica dels afiliats: per als treballadors per compte alie es fa servir el domicili
d’inscripcié del compte de cotitzacié al que s’adscriu I'afiliat, mentre que per als treballadors per compte propi es té en
compte el domicili de residéencia del treballador.
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CER per sobre de la mitjana de Catalunya no implica que el sector en el qual estigui
especialitzat un determinat SLT ocupi majoritariament a la seva poblacio. De fet, el sector
serveis s’erigeix com el principal sector d’ocupacié a Catalunya. Com a resultat de I'aplicacié
d’aquest criteri de seleccié passem de 25 SLT a quatre agrupacions de SLT, tal com es veia a

la primera part de I'informe. L’estructura territorial és la seguent:

. Agrupacié d’'SLT amb una especialitzacié relativa en I'agricultura: aquesta agrupacio
conté els SLT occidentals i I'SLT entorn la ciutat de Figueres.

. Agrupacié d’'SLT amb una especialitzacio relativa en la construccié: aquesta agrupacié
aplega els SLT de Girona, Tarragona i Puigcerda.

. Agrupacié d’'SLT amb una especialitzacié relativa en la industria: aquesta agrupacié
ajunta els SLT d’lgualada, Manresa, Olot, Sant Celoni i Vic.

o Agrupacié d’'SLT amb una especialitzacio relativa en els serveis: es tracta d’un unic

SLT entorn la ciutat de Barcelona.

L’agrupacié d’SLT seguint el criteri d’especialitzacié relativa ens proporciona unitats territorials
amb certa continuitat geografica (veure mapa 11 de la primera part). Aixd0 no obstant, la
classificacié6 de les agrupacions de sistemes encara compte amb inconsisténcies de caire
territorial que vam procedir a depurar. Amb la idea de comptar amb unitats d’analisi
territorialment continues, es va optar en un primer pas per obviar els SLT de Figueres i
Puigcerda a les analisis. Es tracta de dos SLT, un amb molt pes relatiu del sector agricola, com
és el cas del de Figueres i un altre amb una especialitzacio relativa en la construccié, com és el
cas del de Puigcerda, que es troben aillats respecte a la seva agrupacié d’SLT de referéncia.
Tot i fer aquesta primera depuracié, encara restava resoldre el problema de la continuitat
territorial de l'agrupacié entorn les ciutats de Girona i Tarragona especialitzades en la
construccié. Les dimensions d’ambdés SLT justifiquen una analisi separada, ja que tenen trets
diferenciadors que els singularitzen, com ara el nombre d’habitants (559.399 per a Girona i
483.840 per a Tarragona) o alguns matisos de I'especialitzacié productiva. Mentre que a Girona
no tan sols destaca la construccid, siné que també destaca I'agricultura i la industria, aixi com
el poc pes que tenen els serveis, en el cas de Tarragona, en canvi, els serveis es mantenen en
linia amb el pes que tenen al conjunt de Catalunya i és la industria la que se situa clarament

per sota del llindar catala®.

Definitivament, el nombre d’agrupacions dels SLT va quedar reduit a les segiients agrupacions
d’SLT:

% El pes de la industria petroquimica és possible que no se circumscrigui a Tarragona sind que en ser grans empreses
una part considerable de la seva poblacié ocupada estigui enregistrada en altres centres de cotitzacio, principalment les
grans ciutats de Barcelona o Madrid.
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. Agrupacié d’'SLT amb una especialitzaci6 relativa en I'agricultura: aquesta agrupacio
conté els SLT més occidentals.” Al llarg de I'informe, aquesta agrupacié s'identificara a partir

dels dos principals sistemes en termes poblacionals: Lleida i Tortosa

o SLT de Girona.
o SLT de Tarragona.
. Agrupacié de SLT amb una especialitzacio relativa en la industria: aquesta agrupacio

ajunta els SLT d’lgualada, Manresa, Olot, Sant Celoni i Vic. Al llarg de l'informe, aquesta
agrupacio s’identificara a partir dels tres principals sistemes en termes poblacionals: Manresa,
Vic i lgualada.

o SLT de Barcelona.

Al mapa 1 s’han representat els SLT i les agrupacions d’'SLT que han format part de I'analisi
final dels mercats laborals catalans. La continuitat geografica inicialment considerada com a
criteri per a la construccioé de les agrupacions d’'SLT es veu finalment trencada en el cas dels
sistemes occidentals degut a falta de mostra en 'lECVHP. Aquest trencament, tan mateix, no
afecta a les conclusions que es puguin extreure a partir d’'una delimitacié basada els criteris

d’homogeneitat productiva exposats més amunt.

4 Aquesta agrupacié d’SLT estd composada pels segiients mercats laborals: Agramunt, Falset, Guissona, Lleida,
Mollerussa, Méra d’Ebre, Solsona, Tortosa, Tremp, Valls, Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant.
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Mapa 1. Mapa amb els SLT i agrupacions dels SLT a Catalunya que han format part de I'analisi

- SLT de Barcelona
[ siTdeairona
l:l SLT de Tarragona
- SLT Manresa-Vic-Igualada
[ LT Ueida-Tortosa
l:l SLT sense mostra
D Limit provincia

Limit municipal

Font: IERMB a partir de Boix i Galletto (2006), Cens de poblaci6é 2011, INE i Ministerio de Empleo y Seguridad Social, i
Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.
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2. Transformacions al mercat laboral. Crisi economica i

tendencies de llarg recorregut

La crisi econdmica ha tingut efectes colpidors i transformadors sobre I'estructura del mercat de
treball catala. Els elements activadors d’aquests canvis han estat la pérdua massiva de llocs de
treball i 'increment exorbitant de I'atur. Aixo s’ha reflectit en els indicadors clau que mesuren

'estructura laboral dels territoris.

La taxa d’activitat a Catalunya s’ha mantingut estable durant el periode estudiat. Aquest
comportament, perd, varia d’un sistema de treball a un altre, modificant I'estructura territorial de
l'activitat. L'SLT de Barcelona es manté estable en linia amb la tendéncia observada a tota
Catalunya. Els sistemes laborals occidentals i aquells caracteritzats per un pes important de la
indastria, en canvi, experimenten increments importants de les taxes d’activitat de més de 5
punts percentuals en el cas dels SLT industrials i entorn als 4 punts en el cas dels SLT
occidentals i 'SLT de Tarragona. L'SLT de Girona representa un cas excepcional dintre del
sistema on la taxa d’activitat ha baixat en 3 punts i mig. Aquests canvis han modificat
I'estructura territorial de I'activitat. Al 2006 eren els SLT de Girona, Tarragona i els de I'arc
economic al voltant de la ciutat de Barcelona els que comptaven amb majors taxes d’activitat.
En canvi, la crisi ha reconfigurat aquesta jerarquia, reforgant la posicié de I'SLT de Tarragona,
perd minvant la posicié de I'SLT de Girona. Son els sistemes industrials els que degut a

'important augment de la poblacio activa, guanyen preséncia a 'ambit catala.

L’estructura territorial de 'ocupacié experimenta variacions interessants. Al 2006, els SLT de
Girona i Tarragona eren els sistemes de treball més dinamics des del punt de vista dels
contingents poblacionals ocupats. Les seves taxes d’ocupacio estaven per sobre de la mitjana
catalana. Pero a la llum de les dades de 2011, en plena crisi econdmica, es veu com els
fonaments de I'estructura ocupacional estaven sustentats sobre pilars massa sensibles als
embats de la recessié economica. La crisi econdmica i financera que provoca l'esclat de la
bombolla immobiliaria afecta especialment aquests sistemes, precisament per la seva
sobreexposicié al sector de la construcci6. La reduccié dels ocupats arriba als 45.670 efectius
menys (gairebé un 18%) a I'SLT de Girona, i als 30.082 menys a I'SLT de Tarragona (suposa
un 14,3%). Tot i aixi, cal destacar, com es veura posteriorment, que hi ha un altre territori que
no pateix en grau equivalent la davallada de l'ocupacié, tot i haver contribuit també
considerablement al boom immobiliari. Es el cas de I'agrupacié d’SLT occidentals. Les dades
sobre produccié immobiliaria residencial per ambits territorials funcionals de la Secretaria
d’Habitatge i Millora Urbana de la Generalitat de Catalunya mostra que van ser Ponent, Terres
de I'Ebre i Alt Pirineu i Aran (territoris als quals pertanyen majoritariament els SLT occidentals)

els territoris que durant el periode 1998-2006 veuen incrementar en major mesura el nombre
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d’habitatges iniciats (275%, 264% i 208%, respectivament). Tanmateix, sembla que la
diversificacio productiva ha permeés a aquest sistema resistir millor la incleméncia economica,
amb un sector primari que ha actuat com a refugi per a una part de la poblacié que va perdre
'ocupacié durant la primera part del periode recessiu i amb una creixent activitat tant als

sectors industrials com de serveis, si més no fins a 2011.°

La distribucié territorial de I'atur també presenta variacions durant el periode considerat. Els
SLT amb un important pes de la indUstria i de la construccié en la seva estructura productiva
passen de ser els territoris amb menors taxes a ser-ne els que més altes les tenen. Per altra
banda, cal considerar el comportament dels SLT agricoles, on 'augment de l'atur en punts
percentuals és dels més baixos, juntament amb el de Barcelona (augment de 15,3 i 15,0 punts
percentuals, respectivament), perd presenta lincrement relatiu més elevat (la taxa d’atur
s’eleva en un 366%) degut a que comptava amb la xifra més baixa de tots els sistemes al 2006.
L’SLT barceloni, en canvi, és el que presenta uns millors registres amb 'augment més baix tant
en punts percentuals com en variacio relativa de la taxa d’atur. L'esclat de la bombolla
immobiliaria va provocar pérdues ingents d’ocupats en la construccié en un primer moment,
perd també amb posterioritat en la indUstria. Tal com mostren les dades, els SLT de Girona i
Tarragona, amb una participacié important en el desenvolupament de la bombolla immobiliaria,
passen de tenir taxes d’atur en la mitjana (cas de I'SLT Girona) o fins i tot per sota de la mitjana
catalana (en el cas de I'SLT de Tarragona), a ser els sistemes amb les taxes d’atur més
elevades. La taxa d’atur s’eleva en 22,5 punts percentuals que en termes absoluts suposa
58.825 persones per a I'SLT de Tarragona i en 20,3 para I'SLT de Girona el que representa
61.122 aturats més. Aquestes xifres van fer que l'atur s’enfilés a prop del 30% en aquestes

dues arees laborals.

Taula 1. Evoluci6 de les taxes d’activitat, ocupaci6 i atur de la poblacié de 16 i més anys. SLT i
Catalunya, 2006 i 2011

Taxa d'activitat Taxa d'ocupacio Taxa d'atur

SLT 2006 2011 2006 2011 2006 2011
SLT Lleida-Tortosa 57,0 61,4 54,6 49,5 4,2 19,5
SLT Manresa-Vic-

\qualada 58,9 63,9 55,1 48,1 6,5 24,8
SLT de Girona 66,1 62,5 61,0 45,1 7,7 27,9
SLT de Tarragona 62,5 66,4 58,5 47,2 6,4 28,9
SLT de Barcelona 61,3 61,9 56,3 47,6 8,2 23,1
Catalunya 61,2 62,3 56,6 47,6 7,6 23,6

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, 2006 i 2011.

Pero, la major o menor incidéncia de I'atur en els sistemes productius no només té a veure amb

el sector d’activitat predominant al territori, sind que també té a veure amb altres factors, com

® Les dades d'ocupacié de 'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) de I'INE per a Catalunya mostren que I'agricultura
guanya ocupats del primer trimestre de 2008 fins al quart quadrimestre de 2011: passa de 58.800 a 61.900 para
posteriorment caure progressivament fins assolir els 46.500 efectius del segon trimestre de 2015.
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ara la seva estructura empresarial. Tal com mostren alguns informes, un teixit empresarial
caracteritzat per una preséncia majoritaria d’empreses de menor grandaria implica més
vulnerabilitat davant els periodes de recessié econdomica, tot i que en moments de creixement
també es mostren com les estructures més dinamiques (Kok et al., 2011). En el cas d’Espanya i
més concretament de Catalunya, I'evolucié durant la crisi ha estat especialment negativa per a

les petites i mitjanes empreses (Ipyme, 2011; PIMEC, 2011; Rocha i Aragén, 2012).

Com es pot veure al grafic 1, s’ha fet servir un grafic de dispersié per mesurar la relacié entre
latur i I'estructura empresarial. Els resultats mostren que existeix una relacié lineal positiva
entre la variacid relativa de la taxa d’atur entre 2006 i 2011 i el pes de les microempreses i
petites empreses® als SLT. La relaci6 entre ambdues variables pot ser qualificada de elevada,
ja que té un coeficient de determinacié R* del 0,6.” Més concretament, el grafic ens diu que els
SLT que han experimentat un major augment de la taxa d’atur en termes relatius sén aquells on
hi havia un major pes de poblacié ocupada en petites empreses i microempreses I'any 2006.
Els SLT tarragoni i els agricoles occidentals son els sistemes laborals on més va créixer I'atur
entre 2006 i 2011 i també sén on les microempreses i les petites empreses ocupen a un major
percentatge de poblacié, 80% en el cas de Tarragona i 82% en el dels sistemes agricoles. Els
SLT industrials, perd, tenen una major preséncia d’aquest tipus d’empreses ja que ocupen al
83% dels treballadors. A Tlaltre extrem se situa Barcelona, que compte amb un teixit
empresarial ric en mitjanes i grans empreses (27% dels ocupats quan la mitjana catalana és del

25%) que li permet respondre millor a situacions de baixada de I'activitat economica.

® Per analitzar I'estructura empresarial segons grandaria de 'empresa se sol considerar una classificacié en quatre
categories: microempresa, petita empresa, mitjana i gran. Les microempreses tenen entre 1 i 9 treballadors, les petites
entre 10 i 49, les mitjanes entre 50 i 249 i les grans 250 o més treballadors. Degut a les diferents categories que ofereix
'ECVHP per al 2006 i el 2011 es proposa una aproximacié a aquesta classificacié on les microempreses arriben fins
als 10 treballadors i les petites abasten fins als 50 treballadors I'any 2006.

" La relaci6 s’accentua en restringir I'analisi a les microempreses; el coeficient de determinacio R® passa a ser del 0,74.
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Grafic 1. Relacié entre la variacié relativa de la taxa d’atur (2006-11) i % de microempreses i
etites empreses 'any 2006. SLT i Catalunya, 2006 i 2011
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* Les microempreses tenen entre 1 i 10 treballadors; les empreses petites ocupen entre 11 i 49 treballadors.
Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2006 i 2011.

2.1. Estructura ocupacional canviant als SLT. Terciaritzaci6 i polaritzacié

Tal com hem vist, el que caracteritza el periode analitzat és I'enorme pérdua de I'ocupacio i
'ascens extraordinari de la poblacio aturada. Perd els acomiadaments massius que es van
experimentar no van afectar per igual tots els sectors d’activitat econdomica. Com ja s’ha
avancgat i com s’ha explicat en altres publicacions, la construccio i la industria han acaparat
gran part de la destruccié d’ocupacié a Catalunya (Sarasa et al., 2013). Els diferents sistemes
productius que defineixen els SLT amb un grau d’especialitzacié superior en alguns sectors

d’activitat és un element que condiciona un comportament heterogeni dels SLT davant la crisi.

Atenent a la taula 2 on es recull la variacié de la poblacié ocupada als SLT segons el sector
d’activitat, es pot observar la davallada generalitzada de I'ocupacié en tots els sectors. Tan sols
els serveis s’han mostrat com un motor de generacié d’ocupacio durant la crisi creant 87.819
llocs de treball. Aquest paper dinamitzador ha estat comu en tots els SLT, tret del cas de
Tarragona que ha perdut efectius a tots els sectors. L'SLT entorn la ciutat de Barcelona
presenta una evolucié similar a la catalana en termes relatius: caiguda de I'ocupacio en el
sector agricola que s’intensifica notablement en la industria i la construccié amb reduccions de
gairebé la meitat dels efectius. Cal destacar, per altra banda, la resisténcia dels SLT
occidentals on I'agricultura juga un paper cabdal, perd no és I'Unica activitat capac¢ de crear

llocs de treball en temps de crisi. De fet, la indUstria i els serveis han contribuit en major mesura
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en termes absoluts i relatius a la creacid d’ocupacié amb alces en I'ocupacio del 27,6% i del

26,3%, respectivament.

Taula 2. Evolucié de la poblacié ocupada de 16 i més anys (variacié absoluta i

sector d’'activitat. SLT i Catalunya, 2006 i 2011

SLT Variaci6  Agricultura Industria Construccié Serveis Total
SLT Lleida- Absoluta 1.457 12.301 -4.968 34.607 43.398
Tortosa Relativa 6,2 27,6 -13,9 26,3 18,4
SLT Manresa- Absoluta -2.496 -24.933 -13.174  26.759 -13.844
Vic-lgualada Relativa 27,2 28,8 -37,9 20,6 5,3
. Absoluta -6.293 -25.887 -14.563 710 -46.034

SLT de Girona .
Relativa -77.8 -49.4 41,5 0,4 -17,8
SLT de Absoluta -3.111  -11.614 -9.157 -5.,515  -29.396
Tarragona Relativa 94,1 -29,5 32,2 -4,0 -14,0
SLT de Absoluta -1.946 -240.300 -118.894 31.257 -329.884
Barcelona Relativa -14,1 41,9 -50,5 2,1 -14,2
Absoluta -12.389 -290.432 -160.758 87.819 -375.760

Catalunya .
Relativa 21,4 -36,4 -43,5 4,3 -11,5

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, 2006 i 2011.

relativa) segons

Les dades d’evolucié de I'ocupacié per sectors mostren la tendéncia cap a la terciaritzacio ja

esmentada i accentuada per la crisi economica i financera, que té la seva representacié meés

clara en les estructures productives que acaba configurant. El grafic 2 ens permet veure el pes

de cada una de les activitats productives en funcié del nombre de treballadors que ocupa. La

intensificacio del procés de terciaritzacié de I'economia catalana, en linia amb les economies

desenvolupades, s’observa clarament durant la crisi amb el descens de la construccid, la

industria i I'agricultura i el gran creixement de més de 10 punts percentuals dels serveis. Aquest

procés d’increment del pes de les activitats vinculades als serveis té lloc a tots els SLT, tot i que

la seva intensitat és heterogénia.
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Grafic 2. Evolucio de la distribucié de la poblacié ocupada de 16 i més anys segons sector
d’activitat. SLT i Catalunya, 2006 i 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, 2006 i 2011.

Si es posa el focus en el grau d’especialitzacio relativa es pot veure com I'SLT de Barcelona té
una estructura amb escassa preséncia relativa de les activitats primaries i de la construccio,
quedant unicament darrere de les arees centrals, les quals presenten un perfil més industrial.
Aquestes arees al voltant del sistema barceloni destaquen per I'aclaparadora preséncia de
treballadors en els sectors manufacturers com a resultat de la seva trajectoria industrial durant
décades, perd també per la sobrerepresentacid de treballadors a la construccio. Aquest
fenomen no ens ha d'estranyar si tenim en compte el que ha representat la construccié
residencial a les comarques centrals catalanes durant el boom immobiliari.® Als sistemes
occidentals el pes de les activitats primaries és superior a la mitjana catalana, pero també ho és
el pes de la construccio i de la industria. Els casos dels SLT de Girona i Tarragona presenten
notables similituds com a una sobreexposicié al sector de la construccié molt marcada que
s’accentua lleugerament al 2011, tot i experimentar una davallada important en el percentatge
d’efectius ocupats en aquest sector. Perd també destaca I'elevat pes del sector primari i dels
serveis. Les diferéncies entre aquests dos sistemes so6n que a Girona al 2006 el sector agrari
tenia més pes que a Tarragona, mentre que I'SLT de Tarragona se situa per sobre de la
mitjana catalana en el pes de la construccio. L’evolucid durant la crisi també els situa en
posicions diferents. Si bé ambdéds passen a estar infrarepresentats en I'ocupacié del sector
primari, 'SLT tarragoni guanya distancia respecte al gironi en el pes que la construcci6 té al

sistema productiu, perd perd pes relatiu als serveis, mentre que I'SLT gironi en guanya.

8 El nombre d’habitatges iniciats en el periode 1998-2006 de la Secretaria d’'Habitatge i Millora Urbana mostra que les
Comarques Centrals (territori al qual pertanyen majoritariament els SLT de I'arc industrial catala) va augmentar en un
170%, el quart increment més important darrere dels ja esmentats de Ponent, Terres de I'Ebre i Alt Pirineu i Aran.
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La dissimilitud entre els sistemes productius dels SLT no només configura estructures
d’ocupacio heterogenies en matéria d’activitat, siné també pel que fa al tipus d’ocupacié que
tenen els treballadors dins de I'entramat productiu catala.’ El que es pot observar a la taula 3 és
laugment dels efectius que ocupen posicions extremes del continuum professional. Els
treballadors amb una escassa qualificacié del sector serveis®® han augmentat considerablement
durant la crisi (108.700 treballadors més), en clara vinculaci6 amb el procés de terciaritzacié
que ve experimentant Catalunya durant les darreres décades, al qual s'uneix el creixement
també, perdo més moderat, dels directius i professionals (33.500 treballadors més)™', situats a
I'extrem superior de la jerarquia ocupacional. Per altra banda, els damnificats de la crisi han
estat els treballadors semiqualificats o de rutina'® (219.457 ocupats menys), vinculats als

sectors de la indUstria i la construccio, i les ocupacions intermédies (reducci6 de 156.773)."

L’impacte diferencial de la crisi als SLT també s’ha deixat sentit a les categories professionals.
L’SLT barceloni comparteix una evolucié similar a la del conjunt del territori catala, marcada per
lincrement important dels treballadors amb escassa qualificacié de les activitats terciaries
(32,7%, per sobre de l'alga relativa general) i dels directius i professionals (1,7% per sota del
creixement relatiu catala). L'esquema de creixement dels directius i professionals i dels
treballadors amb poca qualificacié dels serveis i baixada d’efectius en la resta d’ocupacions no
es repeteix a la resta d’'SLT. Els SLT occidentals presenten una pauta evolutiva semblant en la
que lestructura ocupacional creix pels extrems, perd incloent-hi també els treballadors
semiqualificats o de rutina, d’acord amb l'increment de les activitats industrials i de serveis que
s’ha vist anteriorment. Cal destacar, tanmateix, la gran variacié relativa que experimenten els
treballadors de serveis i els directius i professionals, molt per sobre dels percentatges mitjans
catalans. Aquests indicadors dels SLT occidentals contribueixen a explicar també el canvi cap a
un major pes de les activitats industrials i terciaries i una reduccié progressiva del sector
agricola que s’esta produint en aquests territoris. Per la seva banda, I'SLT de les comarques
centrals creix per I'extrem inferior de la jerarquia ocupacional. Sén els treballadors amb
escassa qualificacié dels sectors de la indUstria i dels serveis els que aporten efectius a
I'ocupacio, perd soén especialment aquests Ultims els que més creixen (suposen el segon major
increment relatiu dels SLT, 39%). Els SLT de Girona i Tarragona compten amb davallades en
totes les categories ocupacionals d’acord amb la destruccié massiva de llocs de treball que han

experimentat. Com a fet excepcional cal esmentar I'increment de directius i professionals a

® La classificacio de tipus d’ocupacié que es pren com a referéncia és la classificacio socioeconomica europea (ESEC).
L’ESEC parteix a nivell conceptual de la classificacié socioldgica d’Erikson-Goldthorpe-Portocarrero (EGP) (Erikson i
Goldthorpe, 1992) que compte amb un ampli consens internacional. Per aprofundir en els aspectes metodologics
d’aquesta classificacio consultar Sarasa et al. (2013).

% Alguns exemples d’ocupacions dintre d’aquesta classe sén els dependents de botigues al detall i treballadors
d’atencio i cura.

™ Entre els directius i professionals es consideren els advocats, els cientifics, els professors d’ensenyament superior i
altres professionals de I'educacié, els enginyers, els directors generals i els nivells més alts de ’Administracié Publica,
els professionals de la salut i el benestar social, els pilots d’avions, els periodistes i els gerents d’empreses de menys
de 10 treballadors.

2 Entre aquests treballadors es consideren lampistes, instal-ladors, maquinistes, peons, conductors de vehicles de
motor, porters i missatgers, entre d’altres.

% Alguns representants de les posicions intermédies serien els treballadors d'oficines i assistents administratius que
treballen directament amb directius i professionals perdo amb papers secundaris.
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Tarragona, el segon més destacat darrere dels SLT agricoles. Pel que fa a la reduccio
d’ocupacions, és especialment important les caigudes de les ocupacions intermédies i els petits
empresaris i autonoms' en el cas de I'SLT de Girona (32% i 35%, respectivament), aixi como
el que representa la baixada relativa més important en treballadors semiqualificats de la

industria i la construccié viscuda a I'SLT de Tarragona (43,6%).

Taula 3. Evoluci6 de la poblacié ocupada de 16 i més anys (variacié absoluta i relativa) segons
classificacioé socioecondmica. SLT i Catalunya, 2006 i 2011

Ocupacion Petits

Directius i S embresari Treballadors  Treballadors
SLT Variaci6  profession . o pre semiqualificat semiqualificat Total
intermeédie Si . .
als N s de serveis s o0 de rutina
S autonoms

SLT Lleida- Absoluta 21.256 -6.873 -1.850 15.977 18.066  46.576
Tortosa Relativa 41,2 -17,4 35 74,4 26,6 20,0
SLT Absoluta -9.340 -10.266 -5.971 9.717 6.397 -9.463
Manresa-
Vic- Relativa -15,8 22,7 -11,8 38,8 8,1 3,7
Igualada
SLT de Absoluta -366 -14.634 -18.870 -2.643 -6.997 -43.510
Girona Relativa -0,7 -31,9 -35,2 -6,7 -10,7 -17,0
SLT de Absoluta 10.807 -1.947 122 -2.174 -31.407 -24.600
Tarragona  Relativa 27,3 7,6 0,4 5,9 -43,6 -12,0
SLT de Absoluta 11.185 -123.053 -58.220 87.846 -205.516  -287.758
Barcelona  Relativa 1,7 -30,1 -19,3 32,7 -31,3 -12,6

Absoluta 33.541 -156.773 -84.789 108.723 -219.457 -318.754
Catalunya ,

Relativa 3,9 -27,8 -17,3 27,8 -23,3 -9,8

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

Aquestes transformacions han configurat una nova distribucié de la poblacié segons la seva
ocupacio (veure grafic 3). En termes generals, les dades de 2006 i 2011 mostren un creixement
del pes dels treballadors dels estrats alts d’'ocupacio, els directius i professionals, que pugen 4
punts percentuals en consonancia amb l'alca del 4% vista anteriorment. També creix el pes
d’alguns treballadors dels estrats inferiors, concretament els treballadors poc qualificats del
sector serveis que passen del 12% al 17%. En canvi, les ocupacions intermédies, els petits
empresaris i autonoms i els treballadors de rutina perden pes. La nova estructura ocupacional
esta definida per la perdua de pes de la industria, la major rellevancia de les activitats de
serveis i una tendéncia cap a la polaritzacid de I'estructura professional, el que implica una
major representacié de les ocupacions situades als extrems del continuum jerarquic i la minva
del pes que tenen posicions intermédies.

4 Els establiments dels petits empresaris tenen menys de 10 treballadors, el que es diferencia dels gran empresaris.
Per altra banda, aqui es consideren tan sols els no professionals i els agricultors. Petits empresaris professionals i
técnics superiors es classifiquen com a professionals, dintre, per tant, de I'estrat ocupacional superior.
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Grafic 3. Evolucié de la distribuci6 de la poblaci6 ocupada de 16 i més anys segons
classificacio socioeconomica. SLT i Catalunya, 2006 i 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

Aquestes tendéncies observables al conjunt de Catalunya no tenen el seu reflex als diferents
SLT. L'augment del pes de les classes socioecondmiques dels estrats superiors i dels ocupats
semiqualificats de serveis és un tret compartit per tots els SLT a excepcid dels industrials. En
aguest cas, si bé els treballadors semiqualificats de serveis creixen en importancia relativa no
passa el mateix amb els directius i professionals que perden rellevancia. Per altra banda, el
descens general de les ocupacions intermédies no es veu al sistema tarragoni, on es mantenen
practicament al mateix nivell. Els sistemes de les comarques centrals, el de Girona i els
occidentals també experimenten un augment del pes que els treballadors de rutina tenen en el

conjunt ocupacional, amb un increment de 3,7, 2 i 1,6 punts percentuals, respectivament.

2.2. Les condicions laborals als SLT

Les relacions laborals estan immerses en un procés de transformacié que s’ha prolongat durant
les ultimes tres décades, evolucionant des de l'estabilitat i seguretat que proporcionava el
contracte social fordista a plantejaments més flexibles, on el treball no esta definit per un model
estandarditzat, sind que s’ha anat diversificant. El resultat d’aquest procés de flexibilitzacié ha
estat la precaritzacié progressiva de les relacions laborals que afecten tant a la qualitat de
I'ocupacié (major temporalitat, subocupacid i baixos salaris fonamentalment) com a la proteccio
laboral (reduccié de les indemnitzacions per acomiadament i de les prestacions socials)
(Laparra, 2006; Prieto et al., 2009).
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Aix0 no obstant, tot i que les condicions laborals s’han precaritzat, la pérdua progressiva en la
qualitat de l'ocupacié no ha estat homogénia, de tal manera que alguns sectors i activitats
economiques han estat objecte d’'un major empitjorament de les relacions laborals (Laparra,
2006). El model productiu dels territoris, per tant, es mostra com un factor clau per entendre la
precaritzacio de les relacions laborals, tot i no ser I'tinic.”®> En el marc del present estudi, els
SLT constitueixen els ambits territorials en els quals s’emmarquen les relacions laborals, tot i
gue hi ha elements que escapen a aquesta dinamica territorial i que son unificadors, com ara la
regulacio laboral qué és d’ambit estatal. Tal com s’ha vist a la secci6 anterior, els SLT catalans
presenten graus d’especialitzacié productiva diferents amb estructures empresarials i
ocupacionals heterogénies. Aquesta desigualtat de sistemes productius locals contribueix a
explicar la diversitat que es pugui produir en termes territorials en la qualitat de I'ocupacio, que
des d’'una perspectiva temporal s’han de relacionar també amb els efectes especifics que la

crisi economica i financera hagi pogut tenir sobre cadascun dels SLT.

Un dels elements clau que permet avaluar les condicions laborals de la poblacié ocupada i el
seu grau de precaritzacié és el tipus de contractacié. S’entén que la contractacié indefinida
representa una major estabilitat en el mercat laboral i una menor vulnerabilitat. En canvi, les
persones amb contracte temporal estan més exposades a patir desocupacio i veure’s immerses
en una espiral d’'ocupacio i atur continua sense possibilitats d’assolir I'estabilitat que tenen les
persones ocupades amb contracte indefinit (Gebel, 2008). La temporalitat també té associada
limitacions en el desenvolupament d’'una carrera professional per la manca de continuitat en
I'ocupacié i les poques opcions formatives amb les que compten els treballadors amb contracte
temporal, perd també en l'escassa capacitat per demanar el compliment dels seus drets
laborals degut a les facilitats vinculades al seu acomiadament (Recio, 2002). A més, la poblacié
ocupada temporalment és la més vulnerable en periodes de recessié econdomica (Laparra i
Pérez, 2012). En resum, i tal com assenyala Laparra (2006), el tipus de contracte defineix un
estatus diferenciat per als treballadors que déna un avantatge favorable als ocupats indefinits
sobre els temporals. Aixd no obstant, cal matisar que el tipus de contracte no diu l'Ultima
paraula en materia de relaci6 contractual i estabilitat laboral. La solidesa associada als
contractes indefinits ha anat perdent consisténcia com a resultat de les diferents reformes
laborals adoptades en el decurs de les darreres décades, de manera que un contracte indefinit
en l'actualitat no significa el mateix que fa uns anys (Laparra, 2006). A més, la temporalitat no
cal considerar-la com un fenomen nou, siné que a Espanya té els seus arrels a la crisi
econdmica de finals dels anys 70 i primeries dels 80 del segle XX i que s’ancoren en la
flexibilitzacié laboral introduida per diferents reformes laborals aprovades al llarg dels dltims 30
anys (Prieto et al., 2009).

* | aparra (2006) esmenta la globalitzacié econdmica, la major competéncia dels mercats internacionals i el
desenvolupament de politiques monetaries determinades per la dinamica dels mercats financers. Aquests factors a
escala internacional s’han de complementar amb els canvis en les regulacions laborals que els estats han implementat
durant les Ultimes tres décades i que han tingut per objecte la flexibilitzacié dels mercats laborals nacionals.
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Tornant a les dades, com es pot veure a la taula 4, a Catalunya han estat els ocupats
assalariats en situacions més precaries els que més han patit la davallada de I'ocupacié durant
el periode de recessid. Tot i que les dades absolutes mostren una caiguda més acusada entre
els ocupats més estables (119.982 ocupats menys), en termes relatius han estat els menys
protegits els que en major percentatge han estat expulsats dels seus llocs de treball (-19%). El
sistema laboral de la metropoli barcelonina segueix la pauta general en la mesura que ajuda a
definir-la notablement pel seu pes poblacional, tot i que les dades de I'SLT barceloni superen
els registres generals (-9% d’assalariats indefinits i -25% de temporals). Pel que fa a la resta de
sistemes laborals, destaca la important creacié de llocs de treball indefinits als sistemes
occidentals agricoles (49%), aixi com la major pérdua de llocs de treball indefinits en termes
relatius a I'SLT de Tarragona. L’augment d’'una major estabilitat tedrica als sistemes agricoles
hauria de posar-se en relacié amb I'evolucié dels indicadors d’estructura ocupacional analitzats
en la seccid anterior. Les contractacions indefinides poden respondre a un tipus de perfil
allunyat de la precarietat dominant entre els treballadors assalariats del sector agricola. En
aquests sistemes laborals han proliferat durant la crisi les ocupacions en la industria i els
serveis, perd també han crescut notablement el nombre de directius i professionals. Aquests
canvis poden explicar un tipus de contractaci6 més estable que no pas les tradicionals
ocupacions assalariades del mén agricola marcades per una major temporalitat. Pel que fa
l'elevada destruccié d’ocupacio assalariada del sistema tarragoni, respon a la expulsid de
treballadors del sector serveis, especialment important en activitats vinculades al sector de la
construccié immobiliaria, altres activitats de serveis a empreses professionals, activitats

técniques, administratives i auxiliars.

Per dltim, caldria comentar com la poblacié assalariada dels sistemes industrials centrals
catalans han patit amb menor intensitat la crisi. L'evolucié d’aquests SLT es caracteritza per
I'estabilitat amb un descens minim. Aquesta resisténcia davant els embats de la crisi és el
resultat de la for¢a dels serveis, i no de la industria, en la creacié d’ocupacié ja que els
sistemes de les comarques centrals han estat els que més llocs de treball han creat al sector
terciari en termes relatius després dels sistemes laborals occidentals (veure grafic 1).
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Taula 4. Evolucio de la poblacié6 ocupada assalariada de 16 i més anys (variacié absoluta i
relativa) segons tipus de contractacio. SLT i Catalunya, 2006 i 2011

SLT Variaci6  Contracte indefinit  Contracte temporal Total

. Absoluta 54,893 2.308 57.201

SLT Lleida-Tortosa .
Relativa 48,8 5.1 36,2
. Absoluta -937 -500 -1.437

SLT Manresa-Vic-lgualada )
Relativa -0,6 -1,2 -0,7
. Absoluta -19.537 -7.821 -27.358

SLT de Girona .
Relativa -13,0 -18,7 -14,2
Absoluta -28.642 -2.461 -31.103

SLT de Tarragona )
Relativa -22,2 -5,7 -18,1
Absoluta -125.759 -100.011 -225.770

SLT de Barcelona .
Relativa -8,7 -24,6 -12,2
Absoluta -119.982 -108.484 -228.466

Catalunya .
Relativa -6,0 -18,8 -8,9

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

Les dades sobre I'evolucié dels assalariats segons la durada del seu contracte fan que la foto
fixa mostri una pérdua de presencia dels contractats temporals en favor dels indefinits (veure
grafic 4). Com s’ha dit anteriorment, aquestes dades reflecteixen una destruccié d’ocupacio
temporal massiva. L'increment del pes de la poblacié assalariada amb contractes indefinits
respon a una maijor incidéncia de l'atur entre els assalariats més desprotegits en una primera
fase de la crisi, tot i que posteriorment els ocupats amb contractes indefinits també han estat

objecte d’acomiadaments en un nombre significatiu (Sarasa et al., 2013).

Una evolucié diferenciada en els respectius SLT genera divergéncies entre el patré general
catala i els sistemes que la integren. L'SLT de Barcelona i el de Girona, per exemple, tenen
estructures ocupacionals en funcié del tipus de contracte dels assalariats molt semblants a
I'estructura general catalana en els dos anys estudiats (veure grafic 4). La destruccié molt
significativa en termes relatius d’ocupats temporals en aquests dos sistemes els posiciona
durant la crisi com els ambits laborals on major pes té I'ocupacié tedricament més estable. Els
SLT de les comarques centrals mostren una estructura propera a la distribucié catalana pero
que no canvia, invariabilitat que esta en correspondéencia amb la minima destruccié d’ocupacio
observada a la taula 4. Més heterogenies son les fotografies i la seva transformacié dels SLT
agricoles i de Tarragona. Aquests SLT son els que presenten una major variacido en la
distribucié dels tipus de contracte. La major temporalitat €s propia dels sectors de I'agricultura i
de la construccié (Gomez i Navarro, 2008). A la llum de les dades, sembla que aquesta hipotesi
es confirmaria per als SLT occidentals i el tarragoni on I'agricultura i la construcci6 en el primer
cas, i la construccid exclusivament en el segon, estaven sobrerepresentades. Al 2006 a totes
dues arees de treball 'ocupacié temporal tenia un pes elevat (70 i 74%, respectivament), perd
els efectes de la crisi han estat diferents per aquests dos sistemes. Els SLT occidentals han
participat de la pérdua de pes de les ocupacions temporals registrant la major caiguda entre

tots els SLT (6 punts percentuals). Aquesta caiguda té el seu revers en 'augment dels ocupats
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suposadament més estables. En aquest cas, pero, l'alga no respon a una pérdua d’ocupats
temporals sin6 que és la consequéencia d'una entrada efectiva d’ocupats amb contractes
indefinits producte de la creacié d’ocupacié neta durant el periode, sobretot als serveis i a la
industria. Pel que fa a I'SLT tarragoni, experimenta un increment de 4 punts percentuals dels
assalariats amb contractes inestables que li dota d’'una major vulnerabilitat i que respon, tal
com veiem a la taula 4, a la pérdua notable de treballadors indefinits que superava en termes
relatius a I'expulsio dels temporals i que constitueix una singularitat dintre del complex sistema

catala. La crisi ha vingut a accentuar el distingit caracter precari de la contractacié a I'SLT.

Grafic 4. Evolucio de la distribucié de la poblacié ocupada assalariada de 16 i més anys segons
tipus de contractacio. SLT i Catalunya, 2006 i 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

Un altre element que estructura el marc de les condicions laborals i que defineix la seva qualitat
és el temps que la poblacié ocupada dedica a la feina remunerada. Les ocupacions situades
als extrems de I'estructura horaria serien indicadors d’'unes condicions laborals precaries en la
mesura que dificulten la integraci6 social via deteriorament de la conciliacid entre la vida laboral
i personal i comporten uns major riscos per a la seguretat i la salut en el cas de les jornades
excessivament llargues de més de 40 hores, o0 via un empitjorament dels recursos econdmics
provinents de la feina formal en el cas de les jornades a temps parcial (Aragon et al., 2012;
Laparra, 2006).

Una de les conseqiiéncies de la crisi econdmica ha estat la reduccié de la jornada laboral
augmentant el nombre d’ocupats que tenen jornades parcials. Aixd0 no obstant, s’ha de
puntualitzar que la disminucié de les hores treballades no respon exclusivament a la menor

activitat economica, siné que és el resultat d’'una tendéncia de llarg recorregut iniciada al segle
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XX i compartida per la major part dels estats europeus (Aragon et al., 2012). Com es pot veure
a la taula 5, a la reduccié d’hores treballades a Catalunya ha contribuit de manera destacada el
menor nombre d’ocupats que tenen jornades molt llargues, de més de 40 hores (-25%). En
conjunt, els treballadors que dediquen més de 30 hores s’han reduit en gairebé un 42%. En
canvi, la poblacié que treballa menys de 30 hores, el que podria equivaler grosso modo a

jornades parcials, s’ha incrementat en un 20%.

Taula 5. Evoluci6 de la poblacié ocupada de 16 i més anys (variacié absoluta i relativa) segons
temps dedicat a la feina principal. SLT i Catalunya, 2006 i 2011

SLT Variacié Menys de 30 Mes_ de 30 hores i Més de 40 Total
hores fins a 40 hores hores

SLT Lleida- Absoluta 19.112 26.368 -16.631 28.850
Tortosa Relativa 73,7 21,1 -19,6 12,3
SLT Manresa- Absoluta 15.062 -19.668 -11.205 -5.884
Vic-lgualada Relativa 61,1 -13,1 -13,3 -6,1
: Absoluta -155 -27.703 -30.019 -15.811

SLT de Girona .
Relativa -0,6 -21,9 -28,6 -22,5
SLT de Absoluta 8.535 -11.396 -29.113 14.304
Tarragona Relativa 38,4 -9,7 -43,9 -15,5
SLT de Absoluta 26.755 -290.647 -156.407 -57.877
Barcelona Relativa 10,6 -20,2 -24.9 -18,1
Absoluta 69.308 -323.046 -243.374 7.339

Catalunya )
Relativa 19,8 -16,5 -25,1 -15,2

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

Baixant el focus als SLT, es pot observar com a tots els SLT la crisi ha tingut aquest efecte de
reduccié de les hores dedicades al treball remunerat, tot i que dintre del denominador comu
existeixen matisos sobre els que cal parar atencié. En primer lloc, els canvis a I'SLT de
Barcelona sén bastant semblants als del conjunt de Catalunya, perd amb un increment menor
dels ocupats que dediquen menys de 30 hores (10,6%), aixi com una reduccié especialment
important dels ocupats en la dedicacié horaria intermédia, entre les 30 i les 40 hores (-20%).
Pel que fa a la resta d’'SLT, les jornades parcials han crescut especialment als SLT agricoles i
industrials (74 i 61%, respectivament), mentre que les jornades excessivament llargues s’han
minorat de manera destacada a I'SLT de Tarragona. Com a tret diferencial cal destacar
'augment de treballadors amb jornades intermédies als sistemes occidentals de caire primari,
pero que €s una consequéncia directa de la creacidé d’ocupacio en els sectors dels serveis i la
indUstria (veure taules 1 i 2).

El resultat de les tendéncies estructurals i conjunturals de la crisi en la reduccié de la jornada
laboral és la fotografia de la distribucié de la poblacié ocupada segons el temps dedicat a la
feina principal del grafic 5. L’estructura horaria experimenta un creixement de les jornades
reduides o parcials (passa de I'11% al 15%) i una baixada del pes de les jornades estandard
(del 60% al 59%) i especialment de les excessivament llargues (del 29,6% al 26,0%). L'SLT de

Barcelona, partint d’una distribucié bastant semblant al 2006 evoluciona de manera similar amb
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un guany de 4 punts en les jornades reduides, i pérdues entorn al punt en les jornades
estandard i de 2 punts en les jornades molt llargues. De la resta d’'SLT cal destacar els canvis
en la distribucié als sistemes occidentals i al tarragoni i I'estructura relativament estable de
I'SLT gironi. Els primers augmenten en 6 punts el pes de les jornades reduides, perdo també
creix la representacié de les jornades estandard entre 30 i 40 hores. Ambdds increments fan
que les jornades de més de 40 hores perdin molta preséncia en aquests mercats locals (-10
punts percentuals). La reconfiguracié de la distribucié dels treballadors d’aquests sistemes
d’acord a les hores treballades mostra el canvi en [lestructura ocupacional presentat
anteriorment amb un major pes de les activitats industrials i de serveis i la reducci6 del sector
primari que suposa una exigéncia horaria molt superior a la d’altres activitats econdomiques
(veure grafic 2). Evolucié similar presenta I'SLT de Tarragona amb un creixement de 7 punts
dels ocupats amb jornades reduides i una baixada d’11 punts de les jornades excessivament

llargues.

Per ultim, convé parar atencié sobre I'SLT de Girona. La seva distribucié no presenta gaires
modificacions el que la dota de singularitat dintre del complex sistema catala. Tot i
experimentar un increment de les jornades reduides, aquest és el més baix de totes les arees
laborals (2,8 punts percentuals). Les jornades estandards no presenten canvis durant el
periode mantenint-se molt per sota de la mitjana catalana i les jornades de més de 40 hores
baixen 3 punts, descens que deixa el sistema gironi com el que compte amb un major nombre

de treballadors amb jornades excessivament llargues.

Grafic 5. Evoluci6 de la distribucié de la poblacié ocupada de 16 i més anys segons temps
dedicat a la feina principal. SLT i Catalunya, 2006 i 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2006 i 2011.
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Les condicions laborals i la qualitat de 'ocupacié es mesura també en relacid als ingressos que
l'activitat econdmica desenvolupada reporta. Els estudis que han abordat la incidéncia dels
salaris baixos en I'economia espanyola assenyalen la desigualtat salarial com un dels seus
principals factors explicatius. Aquesta desigualtat salarial es producte de diversos aspectes
institucionals del mercat laboral (fixacié d’un salari minim interprofessional molt baix, existéncia
0 no de negociaci6 col-lectiva, creixement del pes de les empreses de treball temporal, canvis
en les relacions laborals amb moderaci6 salarial), en factors economics (atur i
internacionalitzacié dels mercats laborals) i demografics (Davia, 2014). Alguns autors
emfatitzen el pes que tenen els components institucionals, especialment la negociacio
col-lectiva, en la concrecié d’'una estructura salarial desigual amb molta preséncia de salaris
baixos, traslladant aquesta dispersié salarial als territoris i a les branques d’activitat, de tal
manera que els sectors amb salaris més elevats subjectes a conveni presenten les menors

taxes de salaris baixos (Fernandez et al., 2006).

Tenint en compte la diversitat de I'estructura empresarial i ocupacional dels SLT, es pot pensar
que el pes dels salaris baixos variara d’'un mercat laboral a un altre tenint també evolucions
diferenciades. Per mesurar aquest indicador s’ha optat per treballar amb la metodologia
d’Eurostat recolzada per un ampli consens i que defineix com a salaris baixos els dos tergos o
menys de la mediana dels ingressos salarials amb la diferéncia que aqui es considerara el
salari mensual net i no el salari per hora brut. Es pren com a territori de referéncia Catalunya. A
la taula 6 es pot veure com l'evolucié general de la poblaci6 amb salaris baixos ha estat
negativa com a resultat del procés de crisi econdmica incrementant-se en 2 punts percentuals a
Catalunya. El sistema barceloni i els de les comarques centrals estan marcats per I'estabilitat
essent també els que presenten uns percentatges més baixos de poblacié assalariada amb
baixes remuneracions salarials. En el cas de I'SLT de Barcelona influeix I'estructura de classes
socioeconomiques presentada anteriorment (veure grafic 3). EI mercat laboral de Barcelona
compte amb el major percentatge de directius i professionals i el menor dels treballadors menys
qualificats el que afavoreix la baixa preséncia d’assalariats amb salaris baixos. En el cas dels
sistemes de les comarques centrals, el pes de la industria pot ser un factor important a I'hora
d’explicar per qué els salaris baixos no tenen tanta preséncia com a altres sistemes. A I'extrem
negatiu es troben els sistemes tarragoni i els agricoles occidentals que experimenten alces de

7 i 6 punts, respectivament.
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Taula 6. Percentatge de poblacié ocupada assalariada de 16 i més anys amb salaris baixos.
SLT i Catalunya, 2006 i 2011

Salaris No salaris
SLT Any baixos baixos
SLT Lleida- 2006 11,4 88,6
Tortosa 2011 16,5 83,5
SLT Manresa- 2006 9,9 90,1
Vic-lgualada 2011 10,3 89,7
) 2006 9,7 90,3

SLT de Girona
2011 13,4 86,6
SLT de 2006 10,9 89,1
Tarragona 2011 18,1 81,9
SLT de 2006 9,6 90,4
Barcelona 2011 10,8 89,2
2006 9,8 90,2

Catalunya

2011 11,9 88,1

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

L’dltima qlestié que es vol abordar en aquesta secci6 fa referéncia a la insuficiéncia creixent de
les rendes del treball per garantir unes minimes condicions materials de vida, un aspecte que
no s’integra estrictament en el conjunt de caracteristiques que defineixen la qualitat del treball,
perd hi té una relacié directa (Aragén et al.,, 2012). L’analisi de I'ocupaci6 i la integracio al
mercat laboral es mostra creixentment insuficient per poder mesurar el grau d’'integracio de la
poblacié ocupada en la societat. Tot i no ser un fenomen nou, els processos de
desindustrialitzacio, la intensificaci6 del comer¢ internacional i el canvi tecnologic estan
propiciant un augment de les situacions en les quals estar ocupat no implica disposar d’uns
minims ingressos que permetin parlar d’integracié social des del punt de vista monetari (Marx i
Nolan, 2013). Tanmateix, la pobresa entre els treballadors no s’ha d’entendre exclusivament
com el resultat de la proliferacié d’ocupacions amb salaris baixos, sind que és un fenomen més
complex en el que hi tenen a veure I'estructura i ingressos de la llar, el cicle vital de les families

i les politiques associades a I'Estat del benestar (Garcia i Ibafiez, 2007).

Les dades sobre treballadors pobres16 a Catalunya mostren que el percentatge d’aquests ha
augmentat en 7,4 punts percentuals, passant del 7,3% al 14,6% (veure grafic 6). El sistema
laboral barceloni presenta unes xifres prévies i durant la crisi molt semblants al conjunt catala.
De la resta d’'SLT convindria destacar els extraordinaris increments de treballadors pobres
viscuts pels sistemes tarragoni i gironi (12,4 i 12 punts percentuals per sobre entre 2006 i 2011,
respectivament). En el cas de l'area de treball gironi, la seva evolucié no modifica la seva
posicié a l'estructura territorial, ja que al 2006 era juntament amb els sistemes occidentals

agricoles els que comptaven amb una major taxa d’ocupats pobres (11,4 i 12%,

'® En la nostra analisi s’ha fet servir una aproximacié a l'indicador d’Eurostat a partir de 'Enquesta de Condicions de
Vida (EU-SILC) i que defineix com la poblacié resident en habitatges familiars i que declaren haver estat ocupats —per
compte alié o per compte propi- durant al menys 7 mesos I'any previ a la realitzacié de I'enquesta i que pertanyen a una
llar en risc de pobresa, definida aquesta situacio a partir d’'una renda anual disponible per sota del 60% de la mediana
del territori de referéncia. La nostra analisi no considera el requisit d’'una ocupacié durant un minim de mesos 'any
anterior ja que aquesta informacio tan sols esta disponible per a I'edicié de 2011 de TECVHP.
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respectivament), siné que la fa destacar notablement per sobre de la resta (23,4%). El sistema
tarragoni, en canvi, passa de tenir una bona situaci6 amb un percentatge molt baix de
treballadors pobres al 2006 a ser un dels sistemes amb un percentatge més alt (17,7%).
Finalment, caldria destacar la bona evolucié dels sistemes industrials que mantenen una taxa

estable entorn el 9,7%. Aquests sistemes mostren una gran estabilitat que s’afegeix al relatiu

baix percentatge de treballadors en llars amb ingressos baixos.

Grafic 6. Evoluci6 del percentatge de treballadors pobres. SLT i Catalunya, 2006 i 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

2.3. L’impacte de I’atur als SLT

Ja hem vist com I'extraordinari creixement de l'atur presenta matisos en baixar la mirada als
SLT. L’alga de latur ha estat menor a I'SLT de la metropoli barcelonina, mentre que s’ha
disparat al de Tarragona. D’acord a aquestes diferencies cal esperar també un comportament
heterogeni dels sistemes laborals pel que fa a les caracteristiques de la desocupacid. La taula
7 ens permet veure I'evolucié del perfil de les taxes d’atur per a I'SLT barceloni i Catalunya,
mentre que les altres arees laborals no poden ser analitzades des d’'una perspectiva temporal
ja que no es disposa de prou mostra per a 'any 2006. L’evolucié de les taxes d’atur mostra una
reduccié de les diferéncies entre dones i homes, essent menor per al mercat laboral de
Barcelona. Aquest ha estat un dels principals efectes de la crisi econdmica, la convergencia
entre les taxes d’atur d’homes i dones, si bé els motius que hi ha darrera d’aquesta equiparacié
responen a logiques divergents. L’augment de la taxa d’atur entre els homes es deu a una
pérdua d'ocupacié, mentre que lincrement entre les dones té com a consequéncia la

incorporacio al mercat laboral amb taxes d’activitat més elevades.
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La poblacié jove, la poblacié amb un nivell educatiu baix i la poblacié estrangera son els perfils
entre els que ha crescut la taxa d’atur amb major intensitat, passant de valors al voltant del
10% al 2006 a taxes properes al 30% durant la crisi econdomica. EI comportament del sistema
barceloni és millor en aquest sentit, ja que el creixement de la taxa d’atur entre aquests

col-lectius vulnerables és inferior a I'increment que es produeix a Catalunya.

Taula 7. Evolucio del perfil de la taxa d’atur segons sexe, edat, nivell educatiu i lloc de
naixement. SLT i Catalunya, 2006 i 2011

SLT
SLT Lleida: Manresa- SLT de SLT de
Perfil Tortosa Vic- Girona Tarragona SLT de Barcelona Catalunya
lgualada
2011 2011 2011 2011 2006 2011 2006 2011
S Home 18,8 27,3 28,1 27,5 7,1 22,7 6,5 23,5
exe Dona 20,3 21,7 27,7 30,7 95 235 9.0 23,9
De 16 a 34 anys 30,4 31,6 32,2 31,4 9,4 29,6 8,7 30,2
Edat De 35 a 49 anys 12,0 24,8 26,5 24,1 7,1 21,8 6,6 21,7
De 50 a 64 anys .. . . . 7,7 15,4 7,3 16,8
Estudis
obligatoris o 26,7 27,8 34,8 44,2 12,0 34,0 10,6 33,5
Nivell inferio_rs
educatiu Estudis .
secundaris 16,6 25,6 29,4 . 7,4 25,1 7.4 24,1
postobligatoris
Estudis superiors .. 19,7 . 19,8 53 11,3 4,8 12,8
Nascuta 12,5 18,6 25,0 18,8 7.1 195 63 19,1
Catalunya
Liocde Nascutalaresta 19.9 16,6 29,0 31,9 9.0 21,3 8,6 22,6
naixement d'Espanya
Nascut fora 39,4 48,1 33,6 46,6 12,1 32,4 12,8 35,3

d'Espanya
Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

De I'analisi territorial per al 2011 es pot extreure una primera conclusio relativa a les diferéncies
de genere en els SLT. El procés de convergéncia general assenyalat anteriorment que redueix
la manca d’integracio en els respectius mercats laborals no es reflecteix en tots els SLT. Com
es pot veure a la taula 8, la ratio entre les taxes d’atur d’homes i dones ofereix sistemes més
integradors que d’altres des d'una perspectiva de génere. Els sistemes barceloni i gironi sén
els més propers a una distribucié equitativa de les taxes d’atur entre homes i dones mentre que
els sistemes de les comarques centrals, el tarragoni i les arees occidentals de caire agricola
son els més desiguals, perd amb un sentit heterogeni. Mentre que els sistemes tarragoni i els
occidentals son desfavorables a les dones amb taxes d’atur més altes entre aquestes en
relacié als homes, els sistemes de les comarques centrals sén molt positius a les dones, ja que
compten amb unes taxes molt més baixes (6,6 punts percentuals per sota de les dels homes).
Aquest aspecte adquireix molt més rellevancia en la mesura que es posa en relacio la taxa
d’atur amb les taxes d’activitat als SLT. L'SLT de les comarques centrals sén els mercats
laborals amb una major taxa d’activitat entre les dones, del 57,2%, tan sols darrera del sistema
tarragoni amb un taxa del 58,2% (la taxa d’activitat catalana era del 55,7%). A la llum d’aquests
resultats es pot concloure que els sistemes de les comarques centrals son altament integradors
i efectius des d’'una perspectiva de genere, si més no durant el periode de crisi economica ja

que combina elevades taxes d’activitat amb baixes taxes d’atur femenines.
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Taula 8. Ratio de masculinitat de les taxes d’atur. SLT i Catalunya, 2011

SLT
SLT Lleida- Manresa- SLT de SLT de SLT de Catalunva
Tortosa Vic- Girona Tarragona Barcelona y
Igualada
Ratio
masculinitat 92,7 125,8 101,4 89,7 96,4 98,4

taxes d'atur

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, 2011.

Quant a la resta de col-lectius amb una major vulnerabilitat davant processos de pérdua
d’ocupacio, el mercat de treball gironi és el que compta amb un pitjor registre per als
treballadors joves (32,2%), essent també especialment important la incidéncia de I'atur entre la
poblaci6 amb baix nivell educatiu (34,8%). Tarragona, presenta les pitjors taxes d’atur per
aquest col-lectiu (44,2%) amb molta diferéncia respecte a la resta de territoris, aixi com una de
les taxes de desocupacié més elevades per a la poblacié nascuda fora d’Espanya (46,6%), tan

sols superada per la taxa dels sistemes de les comarques centrals (48%).

Una de les consequiéncies de la crisi econdmica ha estat 'ampliacié del temps que la poblacié
aturada roman en aquesta situacié. El fenomen de l'atur de llarga durada té rellevants
repercussions sobre les condicions materials de vida, sobre el risc de caure en la pobresa i
sobre la cohesi6 social ja que implica una reduccié dels ingressos de manera prolongada en el
temps que afecta a I'economia de la llar i dificulta una posterior incorporacié al mercat laboral
degut a la depreciacié del capital huma. Tal com mostra la grafic 7, la mitjana de mesos que la
poblacié en situacié d’atur porta buscant feina s’ha incrementat extraordinariament passant de
representar etapes de curta durada, inferiors a I'any (9 mesos) a periodes prolongats en el
temps (superior als 20 mesos). L’evolucié dels mercats laborals és heterogénia. El sistema
barceloni destaca per un reduit increment del temps a I'atur (11 mesos), el menor juntament
amb el sistema gironi, pero també, i contradictoriament, per una major dificultat per a la insercié
laboral de la poblacié aturada. Podriem estar davant d’una situacid en la que l'atur afecti
col-lectius amb una especial dificultat per a la insercié laboral en un sistema productiu
terciaritzat en el que la construccio i la indUstria han perdut preséncia. Tan sols el sistema
tarragoni té més dificultats per ocupar la poblacié aturada durant la crisi (més de 2 anys). Es
aguest sistema el que presenta un pitjor comportament ja que el temps a I'atur passa de ser de
curta durada a ser-ne de molt llarga durada (19 mesos d’increment), cinc mesos superior a la

mitjana catalana.
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Grafic 7. Evolucio del temps (mitjana de mesos) que la poblacié aturada porta buscant feina.
SLT i Catalunya, 2006 i 2011

30 -

25,7

SLT Lleida-
Tortosa

SLT Manresa-Vic-
Igualada

SLT de Girona

SLT de Tarragona/SLT de Barcelon Catalunya ‘

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

Les mitjanes de temps a l'atur, tanmateix, no permeten veure com es distribueix la poblacié
aturada en funcio del temps que porta desocupada als diferents SLT. La manca de dades
significatives per al 2006 impedeix seguir-ne I'evolucié, perd si que hi ha la possibilitat
d’analitzar les diferéncies territorials per al 2011. La foto fixa transcorreguts gairebé cinc anys
des del comencament de la crisi economica i financera informa sobre com als SLT de
Barcelona i de Tarragona els aturats de llarga durada representen més de la meitat de la
poblacié en situacié de desocupacié (58,3 i 60,4%, respectivament), situacié semblant a la que
es vivia al conjunt de Catalunya, perdo que s’allunya dels altres SLT, especialment dels
industrials on el pes dels aturats de curta durada encara és superior als que porten més d’1 any
cercant feina (veure grafic 8).
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Grafic 8. Evolucio de la distribucioé de la poblacié aturada segons el temps que porta buscant
feina. SLT i Catalunya, 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, 2011.

La gravetat de I'atur es pot copsar també en ampliar el focus d’atencié de l'individu a la llar,
ambit superior i unitat econdomica de referéncia. La relacié amb I'activitat dels seus membres
dibuixa realitats socioeconomiques complexes que permeten aproximar-nos als efectes de la
desocupacio no tan sols en els individus siné també en el conjunt de la llar. Variacions en la
relacié amb I'activitat d’algun dels membres pot condicionar canvis en el conjunt de la llar, pero
també modificacions individuals respecte a la relacié amb l'activitat. Les families, per tant, s’han
d’entendre com a unitats d’accié que elaboren estratégies, en aquest cas, per fer front a la
desocupacio dels seus membres i/o a la davallada d’ingressos (Sarasa et al., 2013). La baixada
del nivell economic de la llar pot tenir conseqiiéncies directes en la integracié i la cohesid
social, essent un element que aboqui als membres de la llar a un empitjorament de les

condicions materials de vida i fins i tot a la pobresa.

Les dades presentades a la taula 9 mostren com hi ha hagut un increment generalitzat de la
poblacié de 16 i més anys que viu en llars on tots els membres actius estan aturats. La taxa de
variacio relativa al conjunt de Catalunya va ser de 430% existint una notable variabilitat entre
els SLT. El sistema de Barcelona ha tingut una de les evolucions menys negatives ja que creix
per sota de la mitjana i a notable distancia dels SLT que han vist créixer en major mesura les
situacions de major vulnerabilitat laboral com ara al tarragoni, les arees industrials i les
agricoles (907%, 837% i 732%, respectivament). Tanmateix, cal destacar la situacio viscuda a
I'SLT de Girona, on el creixement de les situacions de desocupacié generalitzada a la llar han

experimentat un augment del 300%, per sota del creixement general i de I'SLT de Barcelona.
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En contraposicio a les situacions de vulnerabilitat extrema estarien les situacions més
favorables (sense tenir en compte les condicions laborals) definides per 'ocupacié plena a la
llar. A Catalunya es viu una baixada del 22,4%, descens que es superat pels SLT barceloni i
tarragoni (-25% i -31,4%, respectivament). Els sistemes occidentals presenten una evolucié
contraria a la tendéncia general amb un increment del 3% de la poblacié en llars on tots els
actius estan ocupats, comportament per altra banda que no resulta estrany, ja que hem vist
anteriorment que es tracta de sistemes amb dinamisme economic, on la creacié d’ocupacio ha

estat positiva malgrat la crisi.

Taula 9. Evolucio de la poblacié de 16 i més anys segons situacio dels membres de la llar en
relacié amb lactivitat. SLT i Catalunya, 2006 i 2011

. . Tots els
SLT Variacio . Tpts Tots actius  Ocupats i actius Total
inactius ocupats aturats
aturats

. Absoluta 31.283 9.724 41.482 49512 132.001

SLT Lleida-Tortosa .
Relativa 32,1 3,1 194,5 732,2 30,4
SLT Manresa-Vic- Absoluta 5.622 -50.366 37.859 52.362 45.478
Igualada Relativa 5,8 -15,1 104,6 837,2 9,6
. Absoluta 5.279 -63.343 60.433 46.246 48.614

SLT de Girona .
Relativa 6,8 -21,0 200,0 302,2 11,5
Absoluta -21.204 -82.667 83.177 42.898 22.204

SLT de Tarragona )
Relativa -33,1 -31,4 303,9 906,9 6,2
Absoluta 104.248 -733.729 363.507 350.450 84.476

SLT de Barcelona .
Relativa 13,3 -25,2 101,3 377,2 2,0
Absoluta 125.228 -920.381 586.459 541.468 332.774

Catalunya .
Relativa 11,2 -22,4 123,7 429,9 5,7

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006 i 2011.

Com a resultat, I'estructura de les llars en funcié de la relaci6 dels seus membres amb I'activitat
ha canviat a Catalunya. Les situacions afectades per la manca d’integracié laboral, on tots o
alguns membres de la llar estan aturats han guanyat una notable preséncia, mentre que les
situacions d’integracioé laboral plena han experimentat una davallada considerable (veure grafic
9). El sistema de Barcelona es troba en una posicié intermédia entre els SLT que han tingut
una pitjor evolucio i aquells en els quals I'estructura de les llars no ha evolucionat de manera
tan negativa. L’augment de la representacié de la poblacio en llars amb tots els membres actius
estan desocupats ha estat continguda essent de 8 punts percentuals i mantenint-se en el 10%.
Els sistemes occidentals i els de les comarques centrals presenten xifres semblants, fins i tot
inferiors en el cas dels primers, pero el creixement del pes ha estat superior en els sistemes
industrials (9 punts percentuals). Més negatiu ha estat el canvi en I'estructura dels sistemes
gironi i tarragoni amb alces del pes de la vulnerabilitat laboral extrema de gairebé 10 punts en
ambdods casos, essent pitjor a 'SLT de Girona ja que la representacié d’aquests casos arriba al
13%. Aquesta situacié unida a alces de 12 i 20 punts de les situacions mixtes en aquests
sistemes dibuixa entorns residencials afectats per greus dificultats econdémiques associades o

properes a la pobresa.
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Grafic 9. Evolucio de la distribucié de la poblaci6 de 16 i més anys segons situacié dels
membres de la llar en relacié amb l'activitat. SLT i Catalunya, 2006 i 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2006 i 2011.
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3. Vulnerabilitat laboral als SLT en el context catala

Per concloure 'analisi sobre I'estructura ocupacional, les condicions laborals i els efectes de
l'atur als mercats laborals catalans es proposa a continuacié una analisi de caire sintétic i
multidimensional que mira d’atendre de manera conjunta com es posicionen els diferents SLT
en el complex entramat de sistemes catalans amb I'objectiu principal de veure si determinats
sistemes laborals estan definits per patrons de vulnerabilitat laboral i si han canviat entre el
periode de bonanca i la recessié economica. A la llum dels resultats parcials analitzats en les
seccions anteriors, es pot plantejar la hipodtesi de I'existéncia d’'SLT on la vulnerabilitat laboral
esta més present que en d’altres. L’analisi es fa a partir de dos grafics radials (un per 2006 i un
altre per 2011) on es presenten alguns indicadors considerats clau sobre I'estructura, la qualitat
de l'ocupacié i els efectes de 'atur. Pel que fa a I'estructura, l'indicador escollit és la taxa d’atur.
Quant a les condicions laborals, se n’han seleccionat cinc: el percentatge de poblacié ocupada
assalariada amb contracte temporal, el percentatge d’ocupats amb jornades excessivament
llargues, el percentatge de treballadors amb jornades reduides, el percentatge de treballadors
assalariats amb salaris baixos i el percentatge de treballadors pobres. Per ultim, els efectes de
atur s’analitzen a partir del percentatge d’ocupats que viuen en llars on tots els membres
actius estan aturats. Els resultats dels indicadors es presenten tenint com a referéncia
Catalunya. Valors per sobre de la mitjana catalana seran superiors a 100 i d’inferiors estaran

per sota d’aquest limit.

A la taula 10 es pot veure quina ha estat I'evolucié dels 7 indicadors de vulnerabilitat
seleccionats. Hi ha hagut un increment de la vulnerabilitat que ha estat molt important en els
indicadors vinculats amb el mercat laboral. D’intensitat menor han estat els augments en els
valors d’alguns indicadors de condicions laborals com ara el percentatge de treballadors amb
jornades reduides i els relatius a les condicions salarials. Diferent comportament han tingut la
taxa de temporalitat i el percentatge de treballadors amb jornades excessivament llargues. La
crisi ha reduit el nombre de la poblacié ocupada afectada per aquestes problematiques, tot i
que es tracta d’efectes secundaris de la reestructuracié dels mercats laborals. La reduccio de la
taxa de temporalitat es deu a un efecte d’expulsié dels treballadors temporals que son els més
vulnerables davant situacions de davallada de l'activitat econdmica. La menor preséencia de
treballadors amb jornades molt llargues que tenen greus efectes sobre la salut i la conciliacio
de la vida personal i laboral de la poblacié ocupada és un resultat directe de la disminucié de
lactivitat econdmica. La millora de les condicions horaries dels treballadors té una lectura
contradictoria en termes de qualitat del treball ja que implica, per una banda, la no
sobrecarrega laboral i la major disponibilitat de temps per conciliar vida laboral i personal per la
qual cosa podriem parlar d'efectes beneficiosos de la crisi, perd també té implicacions
negatives ja que aquesta reduccioé horaria ha estat acompanyada d’un empitjorament de les

condicions salarials.
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Taula 10. Evolucid dels indicadors de vulnerabilitat. SLT i Catalunya, 2006 i 2011

Taxa jornljzg _ Taxa T_axa Taxa Taxa tgts
SLT Any Taxa d'atur A ) jornades baixos treballadors actius

tem poralltat excessivame L. .
reduides salaris pobres aturats

nt llargues

_ 2006 42 288 36,0 11,0 11,4 11,9 16
SLT Lleida-Tortosa 2011 19,5 22,2 25,8 17,0 16,5 17,6 9,9
SLT Manresa-Vic- 2006 6.5 20,9 325 9,5 9,9 9,6 1,3
lgualada 2011 24,8 20,8 30,0 16,4 10,3 9,8 11,3
. 2006 7,7 21,8 40,9 9,9 9,7 11,4 36
SLT de Girona 2011 27,9 20,6 37,7 12,7 134 234 13,0
SLT de Tarragona 2006 6.4 25,2 32,2 10,8 10,9 53 1,3
2011 28,9 29,0 21,4 17,7 18,1 17,7 12,5
2006 8,2 22,0 27,1 10,8 9,6 6,2 2,2
SLT de Barcelona 2011 231 18,9 24,9 14,6 10,8 136 10,5
Catalunya 2006 7.6 22,6 29,6 10,7 9,8 7.3 2,2
2011 23,6 20,1 26,1 15,1 11,9 14,6 10,8

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, 2006 i 2011.

Al grafic radial de I'any 2006 (grafic 10) es pot veure com el sistema laboral de Barcelona
destaca per la seva bona situacié davant la vulnerabilitat laboral en el context catala. Aquest
sistema destaca unicament en els indicadors relacionats amb l'atur (taxa d’atur i tots els actius
a la llar aturats). En canvi, la resta d’indicadors se situen per sota de la mitjana catalana. Els
sistemes de les comarques centrals també presenten una bona situacié amb tan sols dos
indicadors per sota de la xifra catalana (percentatges de treballadors pobres i de jornades de
treball excessivament llargues). En canvi, els sistemes occidentals i el tarragoni es troben en
una pitjor situacié. El primer presenta cinc indicadors que superen la mitjana catalana, mentre
que el segon en té quatre. Els sistemes occidentals ocupen un nombre considerable de
poblacio en condicions laborals molt deficients. Es extraordinariament elevada la preséncia de
treballadors pobres, perd també destaquen les altes taxes de temporalitat, jornades laborals
llargues i nivells salarials baixos, essent el sistema amb pitjors registres de tota Catalunya en
quatre d’aquests indicadors (tret de les jornades excessivament llargues, en el que I'SLT gironi
té el valor superior). El mercat laboral de Tarragona, per altra banda, tot i tenir registres per
sobre de la mitjana catalana en quatre dels indicadors, els que tenen a veure directament amb
les condicions laborals, no destaca per sobre de la resta de sistemes en cap d’ells. A més, les
diferéncies respecte a la mitjana catalana no sén gaire importants. En ultim terme cal destacar
la particular posici6 que presenta el sistema de treball gironi, amb tres indicadors
significativament per sobre de la mitjana catalana. Compta amb el percentatge més alt de
treballadors en llars amb tots els membres aturats i amb jornades laborals excessivament

llargues.

La crisi econdmica ha configurat un nou escenari modificant I'estructura territorial de la
vulnerabilitat laboral (veure grafic 11). L'SLT barceloni continua destacant com I'area amb uns
registres menys negatius en el context catala, perd al 2011 la seva posici6 fins i tot millora ja
gue se situa per sota de les xifres generals en tots els indicadors. Aquesta evolucid positiva
respecte als registres catalans ha estat capitalitzada per un millor comportament en els
indicadors d’atur i 'ocupacié de treballadors amb salaris baixos. La consolidacié de I'SLT de

Barcelona com el mercat laboral amb una millor posicié en I'estructura territorial de la

34
1.2 Analisi economica i social dels mercats de treball de Catalunya



vulnerabilitat laboral, contrasta amb els canvis viscuts als altres quatre sistemes. Des d’'un punt
de vista positiu, els sistemes occidentals s’erigeixen com una de les arees laborals que millor
han resistit els embats de la crisi si es té en compte la seva posicid relativa respecte als
registres catalans. Es redueix el nombre d’indicadors que se situen per sobre de la mitjana i no
despunta cap d’ells. Aquesta evolucid positiva, tanmateix, no pot amagar la tendéncia cap a la
convergéncia en els indicadors vinculats a 'atur. Aquesta tendéncia també s’observa en els
sistemes de les comarques centrals on es produeix un empitjorament de la posicié que ocupa
en el sistema territorial de la vulnerabilitat degut a un augment del nombre d’indicadors amb
una desviacié negativa per sobre de la mitjana (passa de 3 indicadors a 4). Cal ressenyar, no
obstant, la millora molt notable dels indicadors de condicions laborals relacionats amb els
ingressos salarials. En aquest aspecte, els sistemes laborals de les comarques centrals es

posicionen molt per sota de la mitjana catalana.

Mencié especial mereixen els sistemes laborals de Girona i Tarragona que viuen un
empitjorament considerable de la seva posicié a Catalunya. L'SLT de Tarragona ja destacava
al 2006 per el seu posicionament negatiu en quatre dels indicadors tot i que no despuntava
significativament respecte a la mitjana catalana. En el cas de Girona, la seva situacié era molt
negativa en tres indicadors perd s’ajustava a la mitjana catalana en els altres quatre. La crisi fa
augmentar els indicadors per sobre de la mitjana fins a 6 en els dos SLT perd I'evolucio de
I'estructura de la vulnerabilitat interna dintre de cadascun dels sistemes és diferent. El sistema
gironi es manté al capdavant de Catalunya pel que fa al percentatge de treballadors pobres,
treballadors amb jornades excessivament llargues i percentatge de treballadors en llars amb
tots els seus membres actius aturats (en aquest Ultim cas es produeix, no obstant, una reduccié
notable de la diferéncia respecte a la mitjana catalana). A I'agreujament de la vulnerabilitat
contribueix 'augment de la taxa d’atur i el percentatge de treballadors amb salaris baixos. Pel
que fa a Tarragona, aquest sistema experimenta un clar empitjorament de tots els seus
indicadors essent especialment notable en el cas dels indicadors vinculats a la incidéncia de
I'atur, les condicions salarials i 'escas temps dedicat a la feina principal. Concretament passa a
estar al capdavant en el percentatge de treballadors amb baixos salaris, la taxa de temporalitat,

la d’atur i el percentatge de treballadors amb jornades inferiors a les 30 hores.
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Grafic 10. Indicadors de vulnerabilitat laboral. SLT i Catalunya (=100), 2006
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6, 2006.

Grafic 11. Indicadors de vulnerabilitat laboral. SLT i Catalunya (=100), 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2011.

Per complementar la mirada complexa a la vulnerabilitat laboral s’ha construit un index

mitjangant el qual es pot mesurar la incidéncia d’aquest fenomen als SLT i I'evolucio en el

periode considerat. L'index s’ha construit mitjangant una normalitzacié dels valors dels

respectius indicadors per tal de poder establir la comparanca obtenint per a cada indicador i
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SLT un valor entre 0 i 1. Posteriorment s’ha procedit a crear un index sumatori simple a partir
dels valors obtinguts que ens ha permeés aconseguir un valor sintétic que varia entre 0 i 1 de tal
manera que valors propers a 1 indicarien major preséncia de factors de vulnerabilitat amb
valors alts de l'indicador respectiu tenint com a referéncia els valors maxims i minims de tots els
sistemes, mentre que valors propers a 0 ens informarien de valors baixos en els respectius
indicadors de vulnerabilitat. Els resultats de I'index s’han elevat a una escala de 0 a 100 per tal

de facilitar-ne la interpretacio.

(valor de la dada) — (valor minim de I’indicador)

Normalitzacioé =
(valor maxim de I’indicador) — (valor minim de I’indicador )

Confirmant els resultats presentats a través dels grafics radials es pot observar a la taula 11
com el mercat laboral de Barcelona té un index baix al 2006, index que es redueix al 2011 com
a resultat d’'un menys negatiu comportament en matéria d’atur. L’altre sistema que presenta
una evolucio positiva amb una reduccié de I'index de vulnerabilitat son els occidentals. Fins i tot
es podria parlar d’aquests sistemes com el que han tingut una millor reaccié davant la crisi ja
que han reduit de manera important el seu index de vulnerabilitat i han reduit la distancia
respecte a I'SLT de Barcelona. En aquest cas, la menor incidéncia de la temporalitat i de la
pérdua de pes de les jornades excessivament llargues sén claus per entendre aquesta millora.
Aix0 no obstant, no cal obviar la bona posicié que mantenen els sistemes industrials, tot i ser
ara més vulnerables que al 2006. Per ultim, tal com vam veure en els grafics radials, Tarragona
i Girona ocupen les pitjors posicions en el ranquing de la vulnerabilitat al 2011. El cas de
Tarragona és especialment interessant ja que és I'SLT que experimenta el major agreujament
en la vulnerabilitat laboral. L’empitjorament és el resultat d’un pitjor posicionament generalitzat
de tots els indicadors en I'estructura de la vulnerabilitat laboral a excepcidé de les jornades
excessivament llargues on puntua per sota de la resta de sistemes. Girona, en canvi, manté
una posicié relativament estable d’alta vulnerabilitat que és agreujada fonamentalment per una

major representacio de treballadors amb salaris baixos.

Taula 11. index de vulnerabilitat laboral. SLT i Catalunya, 2006 i 2011

SLT 2006 2011 Variacié absoluta
SLT Lleida-Tortosa 67,9 40,2 -32,2
Zb;';"f;resa'v'c' 258 352 10,9
SLT de Girona 60,6 63,7 3,6
SLT de Tarragona 43,7 77,2 39,1
SLT de Barcelona 36,4 21,5 -17,4

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2006 i 2011.

A mode de conclusi6 es podrien assenyalar alguns aspectes clau. En primer lloc, la

vulnerabilitat laboral s’ha incrementat en tots els SLT com a consequéncia de la crisi
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economica tot i que la incidéncia ha estat diversa en funcié de les diferents dimensions de la
vulnerabilitat i dels mercats laborals. El creixement extraordinari i diferencial de I'atur es un
component clau per entendre 'augment de la vulnerabilitat laboral als SLT. De la incidéncia
heterogénia de la crisi ha resultat un augment de les diferéncies entre territoris, especialment
en alguns indicadors com ara la taxa d’atur, el percentatge de treballadors amb jornades
reduides i els indicadors relatius al nivell salarial. Per ultim, 'impacte de la crisi reivindica I'SLT
barceloni com el sistema on la vulnerabilitat laboral ha tingut una menor incidéncia. En canvi, el
sistemes de Tarragona i Girona es posicionen com els sistemes on la vulnerabilitat laboral esta
més present, tot i que el primer és el mercat laboral que s’ha mostrat més sensible a la

davallada de l'activitat economica.
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4.  El vincle entre la vulnerabilitat laboral, la desigualtat i la

pobresa

L’objectiu d’aquesta seccid és abordar la relacio existent entre els processos de vulnerabilitat
laboral, la desigualtat i la pobresa. Es tractaria de veure si 'augment de la precaritzacié laboral
experimentada per tots els SLT esta acompanyada per un augment de la desigualtat i de la
pobresa. Baixant el focus d’atencié als SLT, intentarem mostrar si la estructura territorial
diversa de la vulnerabilitat laboral esta igualment acompanyada per pautes territorials

diferencials en el camp de la desigualtat social i la pobresa.

Diversos estudis que han analitzat els efectes de la crisi econdmica a Espanya i a Catalunya
han conclds que una de les principals repercussions de la davallada de I'activitat economica ha
estat I'increment de les desigualtats i 'augment de la pobresa (Ayala, 2013; Laparra i Pérez,
2012; Pérez, 2013; Sarasa et al., 2013). Sarasa et al. (2013), remarquen per al cas concret de
Catalunya la idea que aquest increment de la desigualtat i de la pobresa no és un efecte
exclusiu de la crisi econdmica, sind que té arrels més profunds que van més enlla dels efectes

de la recessio.

L’analisi especific per als SLT entre 2006 i 2011 ofereix increments en la desigualtat i les taxes
de pobresa. En primer lloc, a la taula 12 es pot observar I'evolucié de quatre indicadors de
desigualtat que compten amb un consens ampli en I'analisi de la desigualtat: I'index de Gini'’ i
la ratio entre els percentils de renda 90/10, 90/50 i 50/10." L’index de Gini evoluciona
negativament durant la crisi passant del 0,301 al 0,332 (increment del 10,3%). Aquesta evolucio
ha variat d’'un sistema laboral a un altre. L’augment de la desigualtat al si del mercat laboral
barceloni ha estat superior a la mitjana catalana (12,8%), alga que reubica aquesta area a
I'estructura territorial de la desigualtat, passant de ser-ne el més desigual a ser el segon mercat
amb un index més baix. Cal destacar, tanmateix, 'enorme pujada de la desigualtat als sistemes
de Tarragona i Girona i la relativa estabilitat dels sistemes de les comarques centrals que és
mantenen com les arees laborals amb la menor desigualtat de rendes. Els mercats laborals
tarragoni i gironi partien d’'una posici6 molt més igualitaria al 2006 (0,275 i 0,286,
respectivament) que la que vivia el context general catala perd la crisi els ha ubicat a I'extrem

superior de la desigualtat (0,380 i 0,370, respectivament).

' ’index de Gini és una mesura de la desigualtat expressada com un nombre entre 0 i 1, on O correspon amb |a
perfecta igualtat (tots els individus tenen els mateixos ingressos) i 1 correspon amb la perfecta desigualtat (un individu
acumula tots els ingressos i els altres cap).

'8 ’index de ratio s90/s10 mesura la desigualtat en la distribucié a través de ratios entre percentils. Aquest indicador
s’interpreta com la renda que s’obté per al decil superior, és a dir, el 10% de la poblacié amb el nivell economic més alt,
en relaci6 amb la poblacié del quintil inferior. Les ratios s90/s50 i s50/s10 mesuren la distancia entre les rendes
obtingudes pels decils superior i inferior respecte a la mediana.
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La ratio entre els percentils 90 (que representa el 10% de la poblaci6 amb rendes superiors) i
10 (que representa el 10% de la poblacié amb rendes inferiors) permet veure amb més detall
com és la distribucié de la renda personal equivalent disponible. La ratio es va incrementar en
més d'1 punt (25,1%) al conjunt de Catalunya, indicant que la renda dels estrats superiors es
va distanciar més de les rendes dels estrats inferiors. L’evolucié ha estat dispar als SLT. L’'SLT
de Barcelona on la ratio superava el valor general catala (4,34 vegades) va experimentar una
evolucié no gaire significativa inferior al punt (12,6%), essent 'SLT on menys han crescut les
diferencies entre les classes més benestants i les menys desafavorides, si bé la menor
distancia entre rendes les trobem als sistemes de les comarques centrals (4,58 vegades). La
pitjor situacié torna a estar protagonitzada per la poblacioé resident als sistemes tarragoni i
gironi. Ambdds mercats presenten un increment extraordinari de la distancia entre les rendes
dels estrats superiors i inferiors perd essent especialment significatiu per a Tarragona, on la
distancia entre rendes altes i baixes creix de manera més important (199%) tot assolint la major
diferéncia (11,5 vegades al 2011).

En comparar les ratios que mesuren les distancies entre els decils inferiors i els decils superiors
a la mediana es pot observar com han estat precisament les capes més baixes de I'estructura
social les que més han patit les consequencies de la crisi. S6n les rendes baixes les principals
afectades per la reestructuracié laboral (Sarasa et al., 2013). Mentre que la ratio 90/50 es
manté estable a Catalunya i practicament per a tots els sistemes, a excepcié de I'SLT de
Tarragona (creix un 22,3%), la distancia entre les rendes medianes i les inferiors s’amplia,
especialment als SLT de Tarragona (144%) i de Girona (94%), destacant tots dos com els
sistemes on les rendes baixes es troben més allunyades de la mediana (4,9 i 3,7 vegades,

respectivament).

Taula 12. index de Gini i ratios entre percentils de la renda personal equivalent disponible anual
de la poblaci6 de 16 i més anys. SLT i Catalunya, 2006 i 2011
SLT Lleida- SLT Manresa- SLT de SLT de SLT de

SLT Any Tortosa  Vic-lgualada Girona Tarragona Barcelona Catalunya
2006 0,288 0,269 0,286 0,275 0,290 0,301

index de Gini 2011 0,338 0,287 0,370 0,380 0,327 0,332
Variacio relativa 17,4 6,7 29,4 38,2 12,8 10,3

2006 4,13 3,37 3,77 3,86 4,34 4,26

90/10 2011 5,89 4,58 7,44 11,53 4,89 5,33
Variacio relativa 42,7 36,0 97,3 198,8 12,6 25,1

2006 1,97 1,97 2,00 1,92 1,96 1,94

90/50 2011 1,98 1,82 2,03 2,34 1,93 1,94
Variacio relativa 0,5 -7,8 1,6 22,3 -1,8 0,0

2006 2,10 1,71 1,89 2,01 2,21 2,19

50/10 2011 2,97 2,53 3,66 4,91 2,54 2,74
Variacio relativa 42,0 47,6 94,2 1442 14,6 25,1

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2006 i 2011.

La incidéncia de I'atur en aquests dos sistemes, unida a la important preséncia de treballadors
amb salaris baixos, pobres i en llars amb tots els membres actius aturats pot explicar perquée
sén precisament aquests dos mercats els més desiguals ja que les llars de baixos ingressos

depenen en gran mesura dels ingressos provinents del treball. A l'altre extrem trobariem els
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sistemes de Barcelona i els de les comarques centrals com els menys desiguals producte de
diversos factors com ara una menor incidéncia de 'atur i de la disminucié dels salaris, en el cas
del sistema de Barcelona, factors als que s’han d’afegir la gran capacitat integradora dels
mercats de les comarques centrals pel que fa a la poblacié aturada i les dones (veure taules 7 i
8 i grafic 7). A través d’'un grafic de dispersié es pot observar de manera més grafica la relacié
entre la vulnerabilitat laboral i la desigualtat. Els grafics 12 i 13 mostren com l'index de
vulnerabilitat laboral i I'index de Gini correlacionen positivament i que la crisi econdmica
intensifica aquesta correlacid, tal com demostra el canvi d’'un coeficient de determinacio R del
0,39 al 0,65. Aixo vol dir que com més presencia té la vulnerabilitat laboral a un mercat més
elevada és la desigualtat. A la grafic 13 es pot veure la particular situacié del mercat laboral
barceloni que combinava un index de vulnerabilitat relativament baix en relacié a la resta de
sistemes amb una desigualtat molt elevada. Els efectes de la crisi sobre aquest sistema I'han
situat en una bona posicié dintre del sistema de mercats laborals catalans reunint baixa
vulnerabilitat i baixa desigualtat. A I'extrem negatiu trobem Tarragona que arran de la crisi

aplega el pitjor index de vulnerabilitat i la major desigualtat.

Grafic 12. Relacio entre I'index de vulnerabilitat laboral i I'index de Gini. SLT, 2006
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2006.
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Grafic 13. Relacié entre I'index de vulnerabilitat laboral i I'index de Gini. SLT, 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2011.

La pobresa monetaria també s’ha escampat pel territori catala arran de la crisi, tot i que no és
una consequéncia directa d’ella sind que, de la mateixa forma que passa amb la desigualtat, la
seva trajectoria €s molt més prolongada en el temps i la crisi hauria contribuit a la intensificacio
del fenomen (Sarasa et al., 2013). La manca de mostra impedeix analitzar els canvis en els
diferents graus de pobresa a tots els mercats laborals.™® Aquesta analisi tan sols és possible
per a la pobresa moderada i per a tots els nivells de pobresa dels SLT de Barcelona i els
occidentals. Com es pot veure a la taula 13, en un context d’augment generalitzat de la pobresa
han estat les situacions més greus les que pitjor han evolucionat incrementant-se durant la crisi
entorn als 6 punts a Catalunya, 4,5 al mercat de la metropoli barcelonina i 7 als sistemes
occidentals. En comparar la situacié de I'area de Barcelona amb la resta de mercats al 2011 es
torna a veure els patrons diferencials dels sistemes de les comarques centrals, per una banda, i
dels SLT de Tarragona i Girona. La pobresa monetaria no esta tan present als primers, essent
sempre el territori economic amb menors taxes seguit del mercat laboral barceloni, perd també
les arees laborals on la crisi ha tingut una menor incidéncia en l'augment de la pobresa
moderada, registrant fins i tot una baixada molt acusada del 19% al 14,5%. La situacié oposada
és la de Tarragona i Girona que compten amb les taxes de pobresa més elevades a Catalunya,

aixi com els increments més importants del risc de pobresa moderat.

" La pobresa monetaria moderada, alta i severa s’ha calculat tenint com a referéncia la mediana d’ingressos
equivalents de la llar a partir del llindar de Catalunya.
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Taula 13. Taxes de pobresa segons diferents llindars.” SLT i Catalunya, 2006 i 2011

Taxa pobresa Taxa pobresa  Taxa pobresa

SLT Any mwgg%‘ alta (40%)  severa (30%)

2006 25,3 6,6 2,3

SLT Lleida-Tortosa 2011 25,6 13,0 9,4

Variacio relativa 1,3 98,1 313,4

. 2006 19,0 52 .

Z'L;I';";:resa'v'c' 2011 14,5 6,6 53
Variacio relativa -23,8 26,8

2006 21,0 6,8 .

SLT de Girona 2011 25,9 14,5 10,8
Variacio relativa 23,6 112,4

2006 22,2 . .

SLT de Tarragona 2011 26,5 16,2 12,4

Variacio relativa 19,5 . .

2006 17,6 5,0 15

SLT de Barcelona 2011 20,9 9,9 6,1

Variacio relativa 18,8 100,2 320,0

2006 18,7 52 1,6

Catalunya 2011 21,5 10,7 7,1

Variacio relativa 14,7 105,7 357,5

... mostra insuficient (inferior a 20 casos).

Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, 2006 i 2011.

A la llum de les anteriors dades es pot afirmar que la pobresa a Catalunya té patrons territorials
diferencials en part definits pels sistemes productius propis dels heterogenis mercats laborals
catalans. Aquesta relacié entre pobresa i sistemes productius locals a través de l'index de
vulnerabilitat laboral es pot veure amb major facilitat amb un grafic de dispersié. Als grafics 14,
15, 16 s’ha representat la relacié entre I'index de vulnerabilitat laboral i les taxes de pobresa
moderada, alta i severa per a I'any 2011. Els tres grafics mostren com la relacié entre el risc de
pobresa i la vulnerabilitat laboral s’intensifica en augmentar la gravetat de les situacions de
pobresa monetaria. El coeficient de determinacio R? passa del 0,41 de la taxa de risc de
pobresa moderada al 0,65 amb la del risc de pobresa alta i finalment s’enfila fins al 0,82 en
referir-nos a la pobresa severa. Tal com s’ha comentat sobre el vincle entre desigualtat i
vulnerabilitat laboral, els ingressos baixos estan molt condicionats pel tipus de relacié que
tinguin els membres de la llar amb l'activitat econdmica, aixi com per les condicions laborals
dels ocupats de la llar. La manca d’'una renda a la llar prou elevada com per superar el llindar
de la pobresa és el resultat de situacions d’atur a la llar, especialment si afecta a tots els seus
membres, de salaris escassos producte de jornades parcials o de reduccions salarials
importants, situacions totes elles que s’han estés arran de la crisi econdmica. Perd les
situacions de pobresa no depenen tan sols de les rendes provinents del treball, siné que estan

influenciades també per la preséncia o no d’altres tipus d’ingressos com ara les rendes del

% E| territori de referéncia per al calcul del llindar de les diferents medianes ha estat Catalunya.
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capital i les transferéncies socials (principalment prestacions contributives i no contributives
d’atur i pensions), a més de considerar altres aspectes com ara I'estructura de la llar que es
mostra com a un factor rellevant de risc de pobresa (Sarasa et al., 2013). Diversos estudis
(Laparra i Pérez, 2012; Salido, 2012) mostren com els principals afectats per la crisi econdémica
ha estat la poblacié en edat de treballar, que ha experimentat un augment important del risc de
pobresa, especialment entre la poblacié entre 18 i 49 anys. En canvi, la poblacié gran retirada
del mercat laboral ha evolucionat positivament reduint la seva exposici6 a la pobresa degut al
manteniment del seu nivell economic vinculat als ingressos via pensions i que estan sotmesos

a escasses variacions producte del cicle economic (Laparra i Pérez, 2012; Salido, 2012).

Tornant als grafics, una primera conclusio rellevant és el bon posicionament del mercat laboral
de Barcelona al sistema d’arees de treball catalanes. Barcelona presenta el menor index de
vulnerabilitat laboral i la segona taxa de pobresa més baixa per a tots els llindars. Un element a
considerar en la bona situacié d’aquest mercat és I'important pes que té la seva classe mitjana-
alta. Tal com vam veure en la secci6 adregada a analitzar 'estructura ocupacional dels SLT, el
barceloni es caracteritza per una sobrerepresentacid de directius i professionals i ocupacions
intermédies (47,6%) que esta 3 punts per sobre de la mitjana catalana i és més de 7 punts
superior al sistema gironi, que és el segon sistema amb més preséncia de treballadors en

aguestes categories socioprofessionals (veure grafic 3).

Un altre element a considerar és que la taxa de pobresa dels sistemes de les comarques
centrals és excepcionalment baixa. Per a tots els llindars se situa per sota de la linia, el que
indica que d’acord amb el seu index de vulnerabilitat hauria de presentar unes taxes de
pobresa superiors entre la seva poblacié, pero especialment pel que té a veure amb la pobresa
moderada. Els motius d’aquest comportament singular estan darrera de la composicié de la
vulnerabilitat laboral en aquests sistemes. Al 2011 les arees de treball de les comarques
centrals es caracteritzaven per tenir el segon menor index de vulnerabilitat fet que estava
condicionat per una significativa escassa preséncia de treballadors amb baixos salaris aixi com
de treballadors pobres i per una desocupacié generalitzada a la llar no gaire per sobre de la

mitjana catalana (veure taula 10).

Una situacié oposada és la dels sistemes occidentals que presenten unes taxes de pobresa,
sobretot moderada, excepcionalment elevades respecte al que li pertocaria d’acord al seu
index de vulnerabilitat. Darrere d’aquesta situacid pot estar una extraordinaria preséncia de
treballadors amb baixos salaris i treballadors en risc de pobresa que estan molt per sobre de

les xifres generals catalanes (veure taula 10).

Per ultim, a 'extrem més negatiu se situen els SLT de Tarragona i Girona que compten amb les
taxes més elevades de pobresa i els indexs de vulnerabilitat laboral també més alts. Aquest

vincle s’afegeix al ja trobat amb la desigualtat que també ubica ambdds sistemes a I'extrem
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més negatiu de I'espectre com a resultat de la greu incidéncia que ha tingut la crisi econdmica
sobre ells.

Grafic 14. Relacio entre I'index de vulnerabilitat laboral i la taxa de pobresa moderada (60%).
SLT, 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacid, 2011.

Grafic 15. Relacidé entre I'index de vulnerabilitat laboral i la taxa de pobresa alta (40%). SLT,
2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, 2011.
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Grafic 16. Relaci6 entre I'index de vulnerabilitat laboral i la taxa de pobresa severa (30%). SLT,
2011
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5. Conclusions

La segona part de I'analisi econdmica i social dels mercats de treball de Catalunya s’ha centrat
en l'estudi de les estructures, I'accés laboral i les condicions de treball als SLT, tot des de las
perspectives de la integracid i la cohesié socials. Un dels objectius fonamentals d’aquesta
analisi ha estat estudiar els canvis experimentats al si dels mercats laborals entre 2006 i 2011
per veure quins han estat els efectes de la crisi econdmica i financera iniciada al 2007, avaluant
al mateix temps si I'impacte en termes de desigualtat i de pobresa ha estat territorialment

diferent.

Els resultats indiquen que, efectivament, els SLT catalans es caracteritzen per tenir sistemes
productius heterogenis, singularitzats per estructures empresarials, ocupacionals i condicions
laborals diferenciades. Aquesta heterogeneitat esta associada a un impacte diferent de la crisi
sobre la poblacié que resideix en aquests territoris. Els mercats laborals més integradors abans
de la crisi han estat, precisament, els que més I'han patit amb pujades excepcionals de I'atur.
Es el cas dels mercats laborals tarragoni i gironi que havien fet descansar bona part del seu
dinamisme econdmic sobre els fonaments del sector de la construccié. En canvi, d’altres
sistemes han tingut una evolucié no tan negativa, com és el cas del sistema laboral de
Barcelona que, en termes relatius, ha perdut menys poblacié ocupada i ha vist créixer en
menor mesura la desocupacio. En una situacié de destruccié d’ocupacié generalitzada els SLT
occidentals es distancien d’aquest patr6 amb la creacié de llocs de treball. La diversificacio
productiva en el cas dels sistemes occidentals, amb un major pes dels serveis i la indUstria, i
elements associats a una major competitivitat economica en el cas del sistema de Barcelona
fonamentada en la seva centralitat i estructura empresarial, flexibilitat i diversificacid dels

serveis, han permés que aquests sistemes hagin resistit millor els embats de la crisi.

De l'analisi sintética dels indicadors de vulnerabilitat laboral es desprén el seu increment a tots
els SLT durant la crisi economica, tot i que amb incidéncia diversa en funcié de les dimensions i
dels mercats laborals. L’'atur s’erigeix com I'element clau en aquest sentit, tanmateix, no és
I'dnic component de vulnerabilitat que accentua les diferéncies entre els sistemes. A 'atur s’ha
d’afegir el percentatge de treballadors amb jornades reduides i els indicadors relatius al nivell
salarial. Aquesta visi6 sintética permet constatar, en la linia del que s’ha comentat abans, que
I'SLT de Barcelona és el sistema on la vulnerabilitat laboral ha tingut una menor incidéncia. En
canvi, els sistemes de Tarragona i Girona es posicionen com els mercats de treball on la
vulnerabilitat laboral estad més present, essent el primer (Tarragona) el mercat que s’ha mostrat
més sensible a la davallada de I'activitat econdmica. Aquest és clarament un dels motius pels
quals lalca de la desigualtat s’ha deixat notar especialment en els sistemes de Tarragona i
Girona, mentre que el sistema laboral de Barcelona és on menys creix la desigualtat. Els

sistemes industrials, en canvi, es caracteritzen per presentar també una realitat social més
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cohesionada, resultat d’'una menor proporcié de salaris baixos i una reduida preséncia de
treballadors pobres. A més, aquest sistema productiu mostra també una alta capacitat
d’integracio de la poblacié aturada i de les dones. Per tant, tot plegat indica que I'atur i els seus
efectes, aixi com la preséncia creixent de treballadors amb condicions salarials precaries,

condicionen la relacié entre la vulnerabilitat laboral i la desigualtat social en cada context.

En resum, l'existéncia de sistemes productius heterogenis als SLT de Catalunya implica
diferents graus d’integracioé laboral de les seves poblacions, aixi com distintes condicions
laborals. D’aquest fet es deriva una major o menor exposicié a la vulnerabilitat laboral, aixi com
pautes de desigualtat social i de pobresa territorialment diferenciades en el context de crisi. Els
sistemes de Barcelona i de les comarques centrals s’han mostrat com els més resistents per
motius diversos, mentre que els de Tarragona i Girona han estat els principals afectats per la
recessié economica, amb greus consequencies per a la integracio laboral i, en definitiva, per a

la cohesio social.
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