
 

 

 

 

 

 

CONCURS PÚBLIC 
 

TÈCNIC/A SUPERIOR DE RECERCA 
(6 places) 

 
 
Entitat: 
 
Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB) 
Campus Universitat Autònoma de Barcelona (Bellaterra, Cerdanyola del Vallès) 
 
Sector/activitat: 
 
L’IERMB és un consorci públic d’investigació que desenvolupa la seva recerca en les àrees 
social, econòmica i territorial dins dels àmbits urbans, metropolitans i regionals on conflueixen els 
interessos de la universitat, l’administració pública i les institucions per a la promoció econòmica 
(més informació a http://www.iermb.uab.cat/). 
 
Persona de contacte: 
 
Juan Carlos Migoya Martínez 
Càrrec: Gerent 
E-mail: JuanCarlos.Migoya@uab.cat 
Telèfon: 935868874 
 
 
OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’IERMB està interessat en incorporar sis investigadors/es per desenvolupar una sèrie de 
paquets de treball derivats de la implementació en el territori del Besòs del projecte europeu 
B_Mincome, centrat en desenvolupar aspectes de pobresa urbana i estratègies per a la inclusió 
social. Aquest projecte és impulsat i coordinat per l’Ajuntament de Barcelona. 
 
 
CARACTERÍSTIQUES DELS CONTRACTES 
 
Contractes laborals d’obra i servei de caràcter temporal1, amb dedicació exclusiva (37,5 hores 
setmanals), i en horari de dilluns a divendres, de les 8 a les 15 hores, i una tarda de les 16 a les 
18:30 hores.  
 
El salari brut anual de les places A, B, C, E i F és de 33.022,05 euros (14 pagues). El salari brut 
anual de la plaça D és de 35.181,20 euros (14 pagues). 

                                                 
1
 Suport al projecte europeu B_Mincome (juliol 2017- desembre 2019). 



 

 

PERFIL DE LES PLACES 
 
 

 PLAÇA A (Expedient 4/2017) 
 
Tècnic/a superior en ciències socials. 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme recerca aplicada en l’àmbit de les ciències 
socials, d'acord amb les línies de treball establertes pel projecte europeu B-Mincome, i sota la 
supervisió del Cap de l’Àrea de Cohesió Social i Urbana de l’IERMB.  
 
Responsabilitats 
 
• Fer anàlisis quantitatiu per a la diagnosi i seguiment de les mesures d’intervenció vinculades al 
projecte europeu B_Mincome. 
• Donar suport a la promoció interna i externa de la recerca desenvolupada dins del projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana. 
• Representar l’IERMB davant d’aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb el projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana, d’acord amb els criteris del Cap de 
l’Àrea.  
 
Funcions 
 
• Interpretar la realitat social de Barcelona amb l’objectiu d’orientar les intervencions públiques de 
les diferents direccions i/o àmbits de l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona, així 
com oferir suport transversal a les unitats i serveis de l’Àrea a partir de la transformació de les 
dades d’entorn, d’activitat i recursos en informació i coneixement orientat a la innovació. 
• Obtenir, analitzar i tractar estadísticament dades demogràfiques, socials i econòmiques. 
• Analitzar i tractar estadísticament les desigualtats socials, fent especial èmfasi en l’anàlisi de la 
pobresa monetària i els indicadors simples i compostos de vulnerabilitat i exclusió social. 
• Elaborar perfils sociodemogràfics dels usuaris dels serveis municipals, a partir de l’anàlisi 
multivariable i la creació de clústers socioeconòmics de població. 
• Elaborar, mantenir i difondre els quadres d’indicadors i comandament dels diferents serveis i 
organismes de l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona. 
• Obtenir, tractar i analitzar dades quantitatives des de diverses fonts d’informació (web, bases 
de dades, institucions oficials). 
• Explotar les fonts municipals d’informació estadística (servei d’estadística, enquestes 
municipals, padró, hisenda municipal) des d’un punt de vista agregat de ciutat i desagregat en 
diferents nivells de desagregació territorial. 
• Dissenyar projectes de recerca en l’àmbit públic que permetin l’adequada interacció entre els 
diferents actors municipals implicats, així com la interacció amb actors externs, en especial de 
l’àmbit civil associatiu i acadèmic. 
• Promoure la recerca aplicada dins l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona, a partir 
del suport tècnic i metodològic als professionals municipals de l’Àrea per l’anàlisi quantitativa dels 
serveis i equipaments, en el marc dels plans d’actuació municipal. 
 



 

 

Requisits i valoració de les candidatures 
 
• Titulació universitària superior en l’àmbit de les ciències socials (sociologia, antropologia, 
ciència política).  
• Experiència en la elaboració d’indicadors socials orientats a la presa de decisions de 
monitorització, gestió i avaluació de projectes i polítiques públiques: indicadors simples, 
indicadors compostos, índexs sintètics i quadres d’indicadors.  
• Experiència en l’anàlisi quantitativa de les desigualtats socials: anàlisi de pobresa monetària, 
privació material, indicadors de desigualtat social i identificació de perfils sociodemogràfics amb 
alta probabilitat d’exclusió social. 
• Experiència en mètodes i tècniques d’investigació social quantitativa aplicada: tècniques 
d’estadística descriptiva univariant, bivariant i multivariant (anàlisi de regressió, ANOVA, clústers, 
classificació automàtica, comparació de mitjanes i correspondències múltiples, dissenys 
d’experiments). 
• Coneixement de les tècniques d’anàlisi temporal (anàlisi de supervivència i sèries temporals). 
• Experiència en metodologia d’enquestes aplicades a l’àmbit social: Elaboració i disseny de 
mostres representatives (disseny de la mostra, tècniques de mostreig, etc..) ; Elaboració de 
qüestionaris; Planificació del treball de camp ; Creació de bases de dades; Anàlisi de fiabilitat 
(relibility analysis) i anàlisi dels valors perduts (selecció i imputació) dels primers resultats per la 
depuració de les dades finals; Càlcul dels factors de ponderació i elevació de l’enquesta. 
Calibració i ponderació de les dades. 
• Coneixement especialitzat de tècniques de visualització de dades quantitatives i espacials 
(gràfics, grafs, mapeig). 
• Coneixement avançat de la gestió i tractament de bases de dades. Importació i exportació en 
diferents formats. Transformació de l’estructura de les dades de cara al seu tractament en 
formats acceptats per l’anàlisi. 
• Coneixement expert de software d’anàlisi de dades quantitatives: SPSS, Excel, R, web 
scrapping. 
• Experiència en la producció de coneixement en l’àmbit social i de les administracions en el 
marc de les polítiques públiques, i en l’elaboració d’informes executius i presentació de resultats. 
• Coneixement del món acadèmic, dels grups de recerca i del seu funcionament. 
• Experiència en projectes europeus. 
• Autoria de publicacions en revistes i/o assistència a congressos.  
• Capacitat de treball en equip i per objectius.  
• Coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• Estar en possessió d’un màster universitari i/o doctorat, amb orientació especialitzada en 
l’àmbit de la sociologia quantitativa i els mètodes d’investigació social aplicats. 
• Capacitat demostrable per escriure informes i/o articles en anglès.  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 PLAÇA B (Expedient 5/2017) 
 
Tècnic/a superior en sistemes d’informació geogràfica. 
 
Missió 
 
Interpretar i analitzar espacialment les dades obtingudes mitjançant recerca aplicada en l’àmbit 
de les ciències socials, d'acord amb les línies de treball establertes pel projecte europeu B-
Mincome, i sota la supervisió del Cap de l’Àrea de Cohesió Social i Urbana de l’IERMB.  
 
Responsabilitats 
 
• Donar expressió cartogràfica als resultats del projecte europeu B_Mincome. 
• Donar suport a la promoció interna i externa de la recerca desenvolupada dins del projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana. 
• Representar l’IERMB davant d’aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb el projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana, d’acord amb els criteris del Cap de 
l’Àrea.  
 
Funcions 
 
• Analitzar espacialment les dades. Exportar bases de dades a entorns de tractament espacial 
d’informació (SIG).  
• Conèixer les diferents fonts per a l’adquisició de capes territorials d’estudi per a la seva 
posterior explotació. 
• Identificar i processar dades referents a diferents indicadors socioeconòmics: lectura de padró, 
estructura de la població, grups d’edat, Índex Renta Familiar Disponible, taxes de pobresa, Índex 
de desigualtat de renda, nivells d’instrucció, salut... Ús d'estratègies operatives per a l’adquisició 
d’informació desagregada a nivell territorial. 
• Exportar bases de dades amb coordenades x,y a entorns SIG. Crear noves capes d’informació 
espacial, dotant-les de topologia, projecció geogràfica, sistema de coordenades, en el format 
propi del programari SIG. Detectar i analitzar patrons territorials mitjançant un SIG. Analitzar 
clústers sota unes característiques definides prèviament. 
• Definir àrees d’estudi d’interès. Elaborar mapes de calor, mapes de densitat. 
• Tractar les diferents eines de geoprocessament: unió, dissolució, fusió, extracció de capes. 
Convertir diferents formats de dades georreferenciades. Creuar variables sobre base espacial. 
Interaccionar diferents indicadors. 
• Construir indicadors socioeconòmics. Explotar bases de dades: inferència estadística, contrast 
d’hipòtesis, correlacions, regressions lineals simples, regressions lineals múltiples. 
• Definir àrees de cobertura. Elaborar estudis de demanda potencial i demanda servida. 
• Elaborar: estudi de correlació espacial sobre dades de base socioeconòmica; estudis sobre 
accessibilitat a equipaments, centres municipals, infraestructures de transport; exercicis d’òptima 
localització d’equipaments per a minimitzar els costos d’accés per part dels usuaris. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• Titulació universitària superior en l’àmbit de la geografia.  
• Coneixements i experiència a nivell avançat en Sistemes d’Informació Geogràfica (SIG). 



 

 

Programari: ArcGis, QGis, MicroStation.  
• Experiència en l’explotació territorial de dades socioeconòmiques. 
• Experiència en la construcció d’indicadors socioeconòmics.  
• Experiència en l’estudi i definició d’àrees d’influència i cobertura d’equipaments municipals. 
• Experiència en l’estudi d’accessibilitat a diferents equipaments municipals. 
• Experiència en projectes europeus . 
• Autoria de publicacions en revistes i/o assistència a congressos.  
• Capacitat de treball en equip i per objectius.  
• Coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent. 
 
Altres mèrits a valorar 
• Estar en possessió d’un màster universitari en Sistemes d’Informació Geogràfica. 
• Coneixements de programari estadístic a nivell professional (STATA, SPSS, R…).  
• Capacitat demostrable per escriure informes i/o articles en anglès.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 PLAÇA C (Expedient 6/2017) 
 
Tècnic/a superior en gestió i administració pública.  
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme recerca aplicada en l’àmbit de la gestió i 
l’administració pública, d'acord amb les línies de treball establertes pel projecte europeu B-
Mincome, i sota la supervisió del Cap de l’Àrea de Cohesió Social i Urbana de l’IERMB.  
 
Responsabilitats 
 
• Fer anàlisi qualitatiu i seguiment de les mesures d’intervenció vinculades al projecte europeu 
B_Mincome. 
• Donar suport a la promoció interna i externa de la recerca desenvolupada dins del projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana. 
• Representar l’IERMB davant d’aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb el projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana, d’acord amb els criteris del Cap de 
l’Àrea.  
 
Funcions 
 
• Fer diagnosi social, disseny, seguiment i avaluació de programes i polítiques públiques. Avaluar 
l’impacte dels programes públics. 
• Proposar la implementació de plans de millora social públics. 
• Analitzar qualitativament i mitjançant dissenys mixtes de triangulació de resultats les mesures 
d’intervenció del projecte europeu B_Mincome.  
• Aportar solucions metodològiques i tècniques a les preguntes de recerca per a la seva 
execució.  
• Avaluar l’impacte de diferents propostes en termes de contribució per satisfer les necessitats 
bàsiques de les persones i les famílies i de les diferents dimensions del seu benestar. 
• Interpretar les dades, generar hipòtesis i contrast d’hipòtesis a partir de microdades d’enquesta. 
• Vehicular interessos de coneixement amb diversitat de tècniques de recerca; entre d’altres, 
anàlisi de correspondències, anàlisi clúster, regressió lineal i múltiple, anàlisi de segmentació, 
anàlisi causal. 
• Captar informació social a partir de l’entorn (tècniques etnogràfiques i d’anàlisi micro-social, 
mètode entrevista, mètode biogràfic, anàlisi del discurs, grups de discussió i tècnica Delphi entre 
d’altres). 
• Generar qüestionaris d’enquesta i coordinar el treball de camp. Construir indicadors i índexs 
estadístics. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• Titulació universitària en l’àmbit de la gestió i l’administració pública. 
• Titulació universitària superior en ciències socials o de comunicació. 
• Experiència en la diagnosi social, disseny, seguiment i avaluació de programes i polítiques 
públiques. Execució i gestió de programes i accions públiques. Avaluació d’impacte dels 
programes públics.   



 

 

• Experiència en la implementació de plans de millora social públics. 
• Experiència en tècniques d’investigació social avançada, quantitatives, qualitatives i 
d’investigació-acció, així com en dissenys mixtes de triangulació de resultats, i en especial per 
l’avaluació de l’impacte de diferents propostes. 
• Experiència en la captació d’informació social a partir de l’entorn (tècniques etnogràfiques i 
d’anàlisi micro-social, mètode entrevista, mètode biogràfic, anàlisi del discurs, grups de discussió 
i tècnica Delphi entre d’altres). 
• Experiència en l’elaboració de qüestionaris d’enquesta i realització de treball de camp.  
• Experiència en projectes europeus. 
• Autoria de publicacions en revistes i/o assistència a congressos.  
• Capacitat de treball en equip i per objectius.  
• Coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• Estar en possessió d’un màster universitari i/o doctorat, en els àmbits de les polítiques 
públiques i la investigació social aplicada. 
• Coneixements de programari estadístic a nivell professional (STATA, SPSS, R…).  
• Capacitat demostrable per escriure informes i/o articles en anglès.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 PLAÇA D (Expedient 7/2017) 
 
Tècnic/a superior en ciències socials. 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per coordinar i dur a terme recerca aplicada en l’àmbit de les 
ciències socials, d'acord amb les línies de treball establertes pel projecte europeu B-Mincome, i 
sota la supervisió del Cap de l’Àrea de Cohesió Social i Urbana de l’IERMB.  
 
Responsabilitats 
 
• Coordinar el projecte europeu B_Mincome, així com analitzar, avaluar i fer el seguiment de 
problemàtiques específiques com el sensellarisme o l’exclusió residencial i la seva vinculació als 
fenòmens de desigualtat social. 
• Donar suport a la promoció interna i externa de la recerca desenvolupada dins del projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana. 
• Representar l’IERMB davant d’aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb el projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana, d’acord amb els criteris del Cap de 
l’Àrea.  
 
Funcions 
 
• Interpretar analíticament i estratègicament la realitat socioeconòmica de la ciutat de Barcelona 
per desplegar les mesures de garantia que potenciïn el desplegament de capacitats personals en 
el projecte europeu B-Mincome. 
• Analitzar els vincles de l'estratègia amb la dinàmica del sensellarisme en la zona del Besòs. 
• Establir les pautes d'anàlisi del projecte europeu B-Mincome i de la seva evolució amb la 
construcció de les polítiques d'inclusió que es formulen a nivell de ciutat. 
• Establir un pont permanent de col·laboració entre el desplegament del projecte i el seu 
seguiment per part dels òrgans assessors de ciutat en matèria de benestar social. 
• Avaluar el potencial coneixement del projecte amb els programes de creació de coneixement 
corporatius: Barcelona Societat, CO2, …. 
• Elaborar documents de síntesi i seguiment del projecte per a la seva vinculació a la dinàmica 
de l'Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• Titulació universitària superior en l’àmbit de les ciències socials (sociologia, antropologia, 
ciència política).  
• Màster en l’àmbit del disseny de polítiques públiques. 
• Experiència en la direcció i coordinació d'equips multidisciplinars. 
• Experiència de 3 o més anys en l'àmbit de les polítiques d'atenció a les persones sense llar. 
• Expertesa en el disseny i desenvolupament de projectes de recerca aplicada en el marc de les 
administracions públiques. 
• Experiència en la producció de coneixement en l’àmbit social i de les administracions en el 
marc de les polítiques públiques, i en l’elaboració d’informes executius i presentació de resultats. 
• Expertesa en el camp de les estratègies per a la reducció de les desigualtats. 



 

 

• Experiència en la realització de treball de camp qualitatiu.  
• Experiència en l'explotació de dades quantitatives. 
• Coneixement del funcionament dels òrgans assessors de les administracions. 
• Experiència prèvia en treball en equips de recerca mixtos formats per equips investigadors i 
professionals tècnics municipalistes. 
• Publicacions destacades en matèria d'anàlisi de processos d'exclusió social i residencial.  
• Coneixement del món acadèmic, dels grups de recerca i del seu funcionament. 
• Experiència en projectes europeus. 
• Autoria de publicacions en revistes i/o assistència a congressos.  
• Capacitat de treball en equip i per objectius.  
• Coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• Estar en possessió d’un doctorat en l’àmbit del disseny de polítiques públiques. 
• Coneixements de programari estadístic a nivell professional (STATA, SPSS, R…).  
• Capacitat demostrable per escriure informes i/o articles en anglès.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 PLAÇA E (Expedient 8/2017) 

 
Tècnic/a superior en ciències socials. 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme recerca aplicada en l’àmbit de les ciències 
socials, d'acord amb les línies de treball establertes pel projecte europeu B-Mincome, i sota la 
supervisió del Cap de l’Àrea de Cohesió Social i Urbana de l’IERMB.  
 
Responsabilitats 
 
• Avaluar la implementació del projecte europeu B_Mincome i fer anàlisis comparatius amb 
experiències internacionals equiparables. 
• Donar suport a la promoció interna i externa de la recerca desenvolupada dins del projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana. 
• Representar l’IERMB davant d’aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb el projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana, d’acord amb els criteris del Cap de 
l’Àrea.  
 
Funcions 
 
• Donar suport tècnic, metodològic i científic per promoure i impulsar l'abordatge sociològic 
(coneixement en profunditat, situat i comparat, tipologies i indicadors) dels grups vulnerables i 
objectes de la intervenció social a l'Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona 
(mancances de recursos i actius bàsics i desigualtats, adolescents i joves, persones grans, 
violències estructurals i/o de transtorns, famílies amb baixos ingressos, etc.). 
• Promoure la generació de coneixement a les fronteres de l’Ajuntament de Barcelona, generant i 
enfortint connexions amb els grups de recerca del món acadèmic nacional i internacional de la 
sociologia, la ciència política o el dret que treballen en temàtiques d’interès de l’Àrea de Drets 
Socials, prioritzant qüestions relatives a la justicia distributiva, les polítiques de rendes en l'àmbit 
municipal i supramunicipal, l'enfortiment de l'equitat social i la participació política en l'àmbit urbà, 
tant des de la perspectiva aplicada com conceptual.   
• Promoure i impulsar la recerca teòrica i aplicada a l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de 
Barcelona, a partir d’una sistematització conceptual, metodològica i científica de les recerques 
que es desenvolupen en les diferents unitats de l’Àrea (polítiques de rendes, reducció de la 
pobresa, enfortiment de l'ocupabilitat, etc.), prioritzant els projectes i les polítiques de foment de 
l'equitat social, la justicia distributiva i la participació ciutadana en la governança política en 
l'àmbit urbà. 
• Donar suport tècnic i metodològic als professionals de l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament 
de Barcelona per l’anàlisi qualitativa dels serveis, polítiques i equipaments, per a la millora 
continua i la innovació de les polítiques de reducció de la pobresa, la cohesió social i 
l'enfortiment de l'ocupabilitat. 
• Donar suport tècnic, metodològic i científic en l’anàlisi qualitativa i metodològica de nous 
models de treball per respondre als reptes socials actuals i que vindran, particularment en l'àmbit 
de la reducció de la pobresa, la superació de situacions de vulnerabilitat i l'enfortiment de 
l'ocupabilitat. 



 

 

• Promoure i impulsar la incorporació de les dinàmiques d’innovació (actitud creativa i resolutiva 
davant dels temes emergents) al coneixement generat en l’àmbit social i la recerca aplicada a 
l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona. Impulsar l'actitud proactiva, innovadora i 
de creació i lideratge d'equips multidisciplinars (tant entre diferents àrees de l'Ajuntament, com 
amb diferents institucions i organismes col·laboradors). 
• Promoure la transferència de coneixement a partir de l’impuls de la participació dels 
professionals de l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona en la docència 
(acadèmica, escoles de l’administració, escoles d’estiu) i en fòrums nacionals i internacionals.  
• Donar suport tècnic i científic per promocionar la interacció de l’expertesa tècnica dels 
professionals de l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona amb l’expertesa 
metodològica, científica i conceptual del món acadèmic, tant a nivell nacional com internacional. 
• Realitzar presentacions dels projectes desenvolupats per l'Àrea de Drets Socials de 
l’Ajuntament de Barcelona en fòrums acadèmics, professionals i/o administratius nacionals i 
internacionals. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• Titulació universitària superior en l’àmbit de les ciències socials (preferentment sociologia).  
• Expertesa i coneixements del funcionament i el recorregut històric dels estats de benestar 
europeus i dels seus principals mecanismes redistributius.  
• Expertesa i experiència en les metodologies i tècniques de recerca sociològica qualitativa, 
etnogràfica i aplicada en l'entorn urbà i/o comunitari, preferiblement en l'àmbit dels conflictes 
socials, els grups vulnerables, la governança urbana i la innovació en polítiques públiques. 
• Expertesa en el disseny i desenvolupament de projectes de recerca en l’àmbit social, 
preferiblement, en els camps de l'economia col·laborativa i les polítiques públiques. 
• Expertesa en el disseny i desenvolupament de projectes de recerca aplicada en el marc de les 
administracions públiques, preferiblement en l'àmbit de les polítiques d'ocupació, de formació o 
d'habilitació curricular. 
• Coneixements conceptuals i tècnics demostrables de les principals propostes i mesures en 
l'àmbit de les polítiques públiques redistributives i de reducció de la pobresa, tals com la Renda 
Bàsica, l'Income Negative Tax Credit, la política fiscal o similars. 
• Coneixements i pràctica en la gestió de coneixement en l’àmbit social, comunitari i associatiu i 
de les administracions públiques, preferiblement de l'àmbit de l'ocupació i/o la formació. 
• Coneixement de polítiques públiques o projectes d'innovació política similars als de l'Àrea de 
Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona, desenvolupats per organismes similars a nivell 
europeu i/o internacional. 
• Experiència prèvia en treball en equips de recerca mixtos formats per equips investigadors, 
professionals tècnics municipals, professionals i/o experts de diferents àmbits, preferiblement en 
l'àrea de drets socials, l'ocupació, la formació i similars.   
• Experiència prèvia en estratègies i planificacions per promoure col·laboracions i sinèrgies en les 
fronteres de les organitzacions universitàries, associatives i comunitàries, de l'Administració 
pública i/o d'altres. 
• Experiència en projectes de recerca I+D del marc espanyol i europeus del European Research 
Council (programes FP7 i/o Horizons 2020). 
• Coneixements i experiència de participació en el teixit associatiu i/o comunitari en l'àmbit urbà. 
• Autoria de publicacions en revistes i/o assistència a congressos.  
• Coneixements d'anglès de nivell avançat (oral, escriptura i lectura). 
• Coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent. 



 

 

 
Altres mèrits a valorar 
 
• Estar en possessió d’un màster universitari i/o doctorat, amb orientació especialitzada en 
l’àmbit de la ciència política o la sociologia. 
• Coneixements demostrables (publicacions i participacions en congressos científics) en l'àmbit 
de les polítiques laboral, l'estat del benestar, la justícia distributiva i àrees similars. 
• Capacitat demostrable per escriure informes i/o articles en anglès.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 PLAÇA F (Expedient 9/2017) 

 
Tècnic/a superior en ciències socials. 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme recerca aplicada en l’àmbit de les ciències 
socials, d'acord amb les línies de treball establertes pel projecte europeu B-Mincome, i sota la 
supervisió del Cap de l’Àrea de Cohesió Social i Urbana de l’IERMB.  
 
Responsabilitats 
 
• Analitzar, avaluar i harmonitzar la implementació del projecte europeu B_Mincome en relació a 
l’estratègia per a l’eix del Besòs. 
• Donar suport a la promoció interna i externa de la recerca desenvolupada dins del projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana. 
• Representar l’IERMB davant d’aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb el projecte 
europeu B_Mincome i l’Àrea de Cohesió Social i Urbana, d’acord amb els criteris del Cap de 
l’Àrea.  
 
Funcions 
 
• Interpretar analíticament i estratègicament la realitat socioeconòmica de la ciutat de Barcelona 
per aplicar accions específiques a un territori determinat caracteritzat per una determinada 
vulnerabilitat.  
• Interpretar analíticament i estratègicament els diferents programes, plans i intervencions 
impulsats per l’Ajuntament de Barcelona i el teixit associatiu (tercer sector, economia social i 
solidària, teixit comunitari, etc.). 
• Promocionar la implantació de nous espais de governança horitzontal vinculats a les 
estratègies de coproducció de polítiques d’inclusió social que incloguin l’Ajuntament de 
Barcelona i els diferents agents socials. 
• Impulsar, seguir i avaluar les intervencions en el marc de la gestió innovadora de plans 
d’ocupació municipals en col·laboració amb l’Àrea de Drets Socials de l’Ajuntament de 
Barcelona. 
• Promocionar el desenvolupament de nous marcs conceptuals i metodològics que millorin la 
operativitat i efectivitat de les intervencions socialment innovadores de l’Àrea de Drets Socials de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
• Coordinar diferents operadors municipals i agents socials per a la millora de l’efectivitat i 
eficàcia de les noves estratègies de coproducció de polítiques d’inclusió social. 
• Organitzar i dissenyar esdeveniments de participació ciutadana i/o social. 
• Participar en jornades, seminaris, i diferents actes que puguin ser estratègics per a les funcions 
del lloc de treball. 
• Elaborar documentació diversa (per a treball operatiu intern i per a difusió pública) i exposar en 
els esdeveniments que pertoqui. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 



 

 

• Titulació universitària superior en l’àmbit de les ciències socials (sociologia, antropologia, 
ciència política).  
• Experiència en la generació i transmissió de coneixement en l’àmbit de la innovació social 
(transformacions socioeconòmiques, governança democràtica i coproducció de polítiques 
públiques): redacció de continguts (suports diversos) i exposició per a diferents audiències.  
• Experiència en el disseny i desenvolupament de projectes de recerca i estratègies d’intervenció 
en el marc de la innovació social (transformacions socioeconòmiques, governança democràtica i 
coproducció de polítiques públiques): àmbit de l’administració local i/o àmbit associatiu (tercer 
sector, economia cooperativa, social i solidària, acció comunitària, etc.). 
• Experiència en la interlocució amb actors diversos de l’administració pública i de l’àmbit 
associatiu (tercer sector, economia cooperativa, social i solidària, acció comunitària, etc.).  
• Experiència en espais de participació social i de governança democràtica. 
• Experiència i vincles amb el món acadèmic. 
• Coneixement de l’àmbit associatiu (tercer sector, economia cooperativa, social i solidària, acció 
comunitària, etc.). 
• Experiència en projectes europeus . 
• Autoria de publicacions en revistes i/o assistència a congressos.  
• Capacitat de treball en equip i per objectius.  
• Coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• Estar en possessió d’un màster universitari i/o doctorat amb orientació especialitzada en l’àmbit 
de la sociologia.  
• Coneixements de programari estadístic a nivell professional (STATA, SPSS, R…).  
• Capacitat demostrable per escriure informes i/o articles en anglès.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCEDIMENT DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
Els/les candidats/es interessats/des han de enviar per correu electrònic un formulari de sol·licitud 
(model normalitzat adjunt) i un currículum vitae en format lliure a l’adreça següent: 
iermb@uab.cat; també poden trametre aquesta documentació mitjançant la Seu electrònica de 
la pàgina web de l’IERMB: https://iermb.uab.cat/ca/seu-electronica/ofertes-de-treball/. Si us plau, 
és molt important identificar correctament la plaça (número d’expedient) a la qual es presenta la 
candidatura. 
 
 
El termini de presentació de sol·licituds finalitza el 3 de juliol de 2017, a les 14 hores. 
 
 
 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 23 de juny de 2017 
 

https://iermb.uab.cat/ca/seu-electronica/ofertes-de-treball/

