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Resum executiu

Marc general

Es dona una elevada conducta ciclica en I'evolucié de I'ocupacié amb una fase molt
aguda de recessid, perd amb una tendéncia al creixement de I'ocupacié a llarg termini.
Cal distingir dues fases forga diferenciades des de I'inici de la crisi 'any 2008. El periode
de crisi, entre 2008 i 2013, es caracteritza per la gran aportacié del sector exterior al
creixement del PIB. En canvi, en I'etapa 2014 — 2017 el creixement es fonamenta tant
en la demanda interna com I'externa.

La crisi economica té un impacte molt profund sobre la distribucioé personal de la renda
amb creixements molt importants del coeficient de Gini, tant al municipi de Barcelona
com al conjunt de 'AMB. L'any 2016 presenta una intensa millora en la distribucio
personal de la renda amb caigudes del coeficient de Gini de 3,5 punts a Barcelona i a la
resta de ’AMB.

Entre 2014 i 2016 es registra una millora significativa del coeficient de Gini per Catalunya
que I'aproxima a la mitjana de I'area Euro. Tot i aixi, 'economia catalana no ha recuperat
el nivell del coeficient de Gini anterior a la crisi i se situa en una posicid pitjor que el
conjunt de la metropoli de Barcelona.

La recuperacio de l'activitat econdmica a partir de 'any 2014 no va acompanyada d’'una

recuperacié del pes de les remuneracions dels assalariats dintre del PIB.

Poblacié Ocupada — EPA

6.

10.

11.

En el periode en estudi, 2008-2017, cal distingir dos etapes molt diferenciades en el
funcionament del mercat de treball de Barcelona. En 'etapa recessiva, entre 2008 i 2013,
la poblacié ocupada de Barcelona (provincia) cau en 473.644 ocupats. Entre 2014 i 2017
'ocupacié es recupera en 256.737 ocupats.

Malgrat aix0, en el conjunt del periode 2008-2017 es detecta una elevada polaritzacio de
poblacié ocupada: segons la classificaci6 OCDE, creix l'ocupacié en activitats de
qualificacio alta i en activitat de qualificacié baixa.

Es destaca el creixement de les activitats de Comer¢, Administracid publica, Salut i
Educacio; per contra, disminueix I'ocupacié en Construccid, Transports i Quimica.

Per génere, cal destacar la disminucid de les diferencies en la poblacié ocupada home-
dona.

Per nivell d’estudis, s’observa una tendéncia a la polaritzacié, amb un creixement
insuficient dels nivells educatius intermedis.

Per edats, destaca la caiguda de I'ocupacié de la franja de joves entre 25 i 34 anys.
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12.

Per tipologia de contractes, el mercat de treball de Barcelona presenta una temporalitat

superior de la mitjana de la UE pero0 inferior de la mitjana espanyola.

Poblacié ocupada intensitat tecnoldgica

13.

14.

15.

Salaris

16.

17.

18.

19.

20.

21.

L’ocupacié per intensitat tecnologica i de coneixement alta de 'any 2017 presentava un
volum similar a l'existent 'any 2008. Cal destacar la recuperaci6 molt intensa de
'ocupacié en activitats denses en coneixement des del 2014, tant a Barcelona com a la
resta de ’AMB.

Els maxims creixements de I'ocupacié entre 2009 i 2017 es donen a Serveis intensius
de coneixement (increment del 51,3%), Serveis de mercat intensius de coneixement
(31,8%) i Altres serveis intensius de coneixement (15,1%).

Els maxims decreixements de I'ocupacié entre 2009 i 2017 es donen a Resta d’activitats
no intensives en coneixement (-24,6%), Serveis financers intensius en coneixement (-

16,9%) i Manufactures de mitjana-baixa intensitat de coneixement (-11,5%).

Es presenta informacié sobre I'evolucio dels salaris del registre general de la Seguretat
Social, contractats per compte aliena que treballen als municipis de 'AMB siguin o0 no
residents pel periode 2010-2016.

El principal resultat és que I'increment dels salari nominal va ser del 2,9% i la disminucié
del salari real va ser del -5,3% en el periode 2010-2016.

La disminucié de salaris afecta principalment als tres percentils de salaris més baixos
amb una caiguda del 7,5%. Els salaris dels tres percentils més alts disminueixen un
4,6%. Es dona un augment en la dispersid salarial atés que augmenta la distancia entre
els dos percentils extrems.

La disminuci6é de salaris afecta al periode 2010-2014, per contra entre 2015 i 2016 es
dona un augment del salari real.

El salari segons activitat economica disminueix al sector de la Construccié (-14,5%),
Sanitat (-13,6%) i Educacio (-6,4%). Per contra, augmenten un 3,8% en Transports i un
1,3% a la Industria.

Per genere, I'increment del salari nominal de la dona (5,2%) és superior al de 'home
(1,6%); en termes de salaris reals, la disminuci6 dels salaris reals de les dones (-3,2%)
és inferior a la dels homes (-6,5%); en consequéncia, la bretxa salarial per génere passa
del 28,6% I'any 2010 al 26,1% I'any 2016.
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1 Introduccid

1.1 Els dos grans objectius del programa de recerca de 2018

El programa de recerca sobre creixement inclusiu urba per 'any 2018 es va plantejar I'estudi de
“La Metropoli de Barcelona en la sortida de la crisi: reforgcant el model de creixement inclusiu”.

La metodologia adoptada es plantejava assolir dos grans objectius. El primer objectiu consistia
en posar al dia la recerca iniciada amb el contracte programa de 2017 relacionada amb la
caracteritzacié del model de creixement inclusiu per la metropoli de Barcelona. El segon consistia
en obrir noves perspectives en I'analisi econdmica territorial metropolitana, a partir de I'explotacio
sistematica de fonts d’analisi com la Enquesta de Poblacié Activa (EPA) o la Mostra Continua de

Vides Laborals (MCVL) a diferents escales territorials.

La metodologia posava de relleu la necessitat d’explotar les dades de la MCVL i la construccié

de diferents indicadors en col-laboracié i amb el suport del Servei d’Estadistica de 'lERMB.

En el decurs de la investigacio es va decidir centrar la nova informacié estadistica per I'analisi
del mercat de treball metropolita en indicadors de poblacié ocupada a partir de la EPA per 'ambit
de la provincia de Barcelona, el més proper a la metropoli de Barcelona pel qual existeixen dades,
i de la poblacié ocupada a partir també de dades d’afiliacio, atesos els problemes metodologics

sorgits de fonts de naturalesa tributaria.

Cal subratllar 'important esforg que ha suposat la publicacié de diferents investigacions que s’ha
estés durant bona part de I'any 2018, mereixent un lloc destacat la publicacié apareguda a
European Planning Studies (Trullén & Galletto 2018).

Aixi com el primer objectiu es planteja consolidar el programa de recerca, el segon objectiu es
proposava d’obrir noves perspectives en I'analisi metropolitana, especialment rellevants al incidir

sobre I'impacte de la crisi econdmica del periode 2009-2013.

En aquest primer capitol es presenta primer, de manera resumida, els resultats publicats durant
I'any que, a més de revistes internacionals de referéncia com la citada, inclou la publicacié en
revistes especialitzades com la Revista Econdmica de Catalunya (Figuls, Galletto i Trullén 2018),
i en el monografic corresponent al 3er Congrés d’Economia i Empresa de Catalunya (Trullén,
Galletto, Aguilera i Figuls 2018). A continuacié es caracteritza 'economia de la Barcelona
metropolitana en la sortida de la crisi i es contextualitzen els indicadors obtinguts a partir de noves

fonts estadistiques.
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1.2 Els principals outputs academics publicats durant I’any 2018

Inclusive growth from an urban perspective: a challenge for the metropolis of the twenty-

first century.
Joan Trullén i Vittorio Galletto
European Planning Studies, November 2018, Vol. 26, No. 10, pp. 1901-1919

Aquesta publicacié es planteja I'estudi del creixement inclusiu des d’'una perspectiva urbana.
Proposa focalitzar la relacié entre creixement economic i distribucié de la rendes en ciutats en
les que tenen un paper central la produccié industrial i la demanda externa. Es confronta amb
la literatura que considera que el creixement econdmic ha d’anar acompanyat d’un increment en
la desigualtat en la distribucié de la renda. Es presenta el que és una part important del nucli
central del programa de recerca del grup de treball UAB/IERMB sobre creixement inclusiu urba,
que incorpora instruments operatius de naturalesa analitica que provenen de la teoria del Districte
Industrial Marshallia i de la teoria econdmica urbana. Amb aquests instruments es pot formular
una estratégia de creixement inclusiu urba que faci possible assolir simultaniament creixement

economic i millores en la distribucié de la renda.

S’estudien i es sistematitzen diferents instruments d’analisi que serviran per caracteritzar el
concepte de creixement inclusiu urba. Comengant per a una definicié d’aquest concepte que
parteix dels estudis i propostes de la OCDE. Entre les teories que destaquen la importancia de
les economies externes urbanes per explicar el desenvolupament economic sobresurt la teoria
del Districte Industrial Marshal-lia (DIM). EI DIM presenta caracteristiques apropiades per definir
diferents models de creixement inclusiu de naturalesa urbana. També es destaquen eines
d’analisi de naturalesa economica urbana, com la noci6é d’espai urba (milieu) proposada per
Roberto Camagni amb un rol generatiu del espai en la nova economia del coneixement.
Finalment es proposa utilitzar com a indicador fonamental de mesura de la desigualtat el

coeficient de Gini sobre la renda disponible.

El treball també es planteja I'estudi de politiques urbanes que incideixin sobre el creixement
economic i tinguin consequéencies sobre la distribucio de la renda. En particular s’identifiquen
dues vies alternatives per enfortir la competitivitat: la via passiva de disminuir els costos, i en
particular els costos salarials. | la via activa de fer créixer la productivitat reforgant la base

industrial i 'economia del coneixement.

L’estudi planteja quatre grups de politiques econdmiques territorials que poden incidir

favorablement en la distribuci6 de la renda: politiques basades en el Districte Industrial
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Marshallia; politiques dirigides a enfortir els nodes centrals d’'una xarxa de ciutats policéntrica;
mesures d’impuls de clusters o d’agrupacions d’empreses innovadores; i politiques

infraestructurals de transports i comunicacions que desenvolupin xarxes de ciutats.

El treball agafa com a metropoli de referéncia la de Barcelona, a la que es dedica la part empirica
de la investigacié. Es destaca la tendéncia a llarg termini de fer compatible el creixement
economic i de la ocupacié6 amb la millora de la distribucié de la renda. La crisi economica
interromp aquesta tendéncia, i la sortida de a crisi coincideix amb una nova millora en la

distribucié personal de la renda.

L’estudi conclou amb la necessitat d’abordar les estrategies de creixement inclusiu des de les
ciutats.

Creixement inclusiu urba: desigualtat i risc de pobresa a Catalunya i la metropoli de
Barcelona (2006-2016). Una explotaci6 de les microdades de les Enquestes de Condicions
de Vida.

Joan Trullén, Vittorio Galletto, Sandra Aguilera, Marc Figuls

3er Congrés d’Economia i Empresa de Catalunya

Col-legi d’Economistes de Catalunya, octubre 2018

L’objectiu d’aquesta recerca és quantificar i analitzar la desigualtat i el risc de pobresa des de la
crisi de 2008-2013 a Catalunya i la metropoli de Barcelona, a partir de 'Enquesta de Condicions
de Vida del INE (ECV).

S’inscriu en una programa de recerca que es ve desenvolupant des de 2012 sobre les
caracteristiques d’'un model de creixement inclusiu de base urbana o metropolitana. La metropoli
de Barcelona entre 1985 i 2006 anava seguint una trajectoria de creixement de la produccio i de
'ocupacié que era acompanyada de millores significatives en indicadors de desigualtat com la

renda familiar disponible.

Constitueix un cas de referéncia del que institucions de tanta importancia com la OCDE i UN-
Habitat denominen “creixement inclusiu urba”. Gracies a que 'lERMB, i I'ldescat-IERMB, van
portar a terme diferents enquestes sobre Condicions de Vida i Habits de la Poblacié (ECVHP
1985-2011) es disposa amb frequiéncia quinquennal d’indicadors quantitatius per aquest periode,

tant per Barcelona com per a la seva area metropolitana.
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La irrupcio de la crisi economica comportara canvis molt importants que afectaran a la distribucié
de la renda. Aquests canvis es poden detectar gracies a la realitzacié de 'TECVHP per I'any 2011.
El coeficient de Gini de la renda disponible empitjora significativament pel conjunt de Catalunya.
Barcelona i TAMB en el seu conjunt presenten un increment del coeficient de Gini que se situa al

bell mig de la crisi a nivells superiors als de 1995.

Es possible el retorn a una trajectoria de creixement econdmic que vagi acompanyada de millores
en la distribucié de la renda i, en general, en I'equitat? Avancem o no en la sortida de la crisi
sobre la base d’'un model de creixement de naturalesa inclusiva? Com definim creixement

inclusiu?

Per “creixement inclusiu” entenem, d’acord amb 'OCDE, un procés de creixement econdomic
sostingut acompanyat de la creacié d’oportunitats per a tots els segments de la poblacié de
participar en 'economia, amb una distribucio dels fruits del creixement economic justa i equitativa,

tant en termes monetaris com no monetaris (OCDE, 2016, p. 16).

Per “creixement inclusiu urba”, entendrem aquell creixement inclusiu guiat per politiques urbanes
que impliquin millores en la distribucié de la renda i el benestar de la poblacié en el seu conjunt,

i que implica tant a governs, com a empreses i al conjunt de la ciutadania (Ibidem, p. 16).

En la publicacié no s’entra a analitzar la produccid i 'ocupacio . Ens centrem en la distribucié de
la renda i la taxa de risc de pobresa. Nogensmenys, cal apuntar que el context economic global
en el que operen les economies occidentals durant les darrers décades estaria dominat, d’acord
amb Thomas Piketty (2013), per un insuficient creixement de la productivitat acompanyat per una
expansio de les rendes del capital en la distribucié funcional de la renda. El creixement de la taxa
de benefici superaria tendencialment el creixement de 'economia. En consequéncia, les rendes
del treball veurien disminuir el seu pes i, en conseqiéncia la distribucié de la renda tendiria a

empitjorar.

Les politiques econdomiques post crisi cal que es plantegin incidir sobre el creixement de la
productivitat. Perd ho han de fer de tal manera que els increments de renda i de producte es
tradueixin en millors oportunitats perquée tothom pugui participar dels fruits del creixement
economic. Es tracta d’'introduir una estratégia de creixement inclusiu que aconsegueixi al mateix
temps creixements sostinguts de productivitat i millores en termes distributius (OCDE, 2016,
p.16).

| dins d’aquest marc economic general es reconeix al factor territorial (regional, urba o
metropolita) un paper protagonista destacat en un nou model de creixement de naturalesa

inclusiva.
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En consequliéncia, I'estudi de la distribucioé de la renda des d’'una perspectiva territorial esdevé

crucial pel disseny d’'un nou model de creixement inclusiu.

Concerneix tant als governs com a les empreses i als ciutadans. D’'una manera especial s’ha
d’assegurar que les millores en les condicions de vida afecten a tots els residents, evitant que el

fruit de les estratégies urbanes afectin negativament als ciutadans més desprotegits.

En aquest estudi ens centrem en els indicadors relacionats amb la desigualtat i el risc de pobresa.
Amb aquest objectiu es presenten per primera vegada uns indicadors especifics que es calculen
a partir de les microdades més recents obtingudes de les Enquestes de Condicions de Vida

oficials, per a Barcelona, Catalunya i Espanya pel periode 2006-2016.

L’estudi permet incidir en dos aspectes als que sovint es presta poca atencié en aquest ambit,
com so6n 'edat i 'origen geografic de la poblacio, per una banda, i per I'altra, I'influencia del réegim
de tinenga de I'habitatge. Considerem que tenir en compte aquests aspectes, que influeixen en
la desigualtat i el risc de pobresa, pot ser un element rellevant a 'hora de plantejar politiques per
reduir la desigualtat i la pobresa.

D’entre els resultats obtinguts destaquem els segulents:

1. El coeficient de Gini de la renda disponible per la poblacié total €s de mitjana superior

en un 6,8% al conjunt d’Espanya que a Catalunya.

2. La tendencia del Coeficient de Gini és a I'alga pel conjunt d’Espanya per tot el periode
(7,9%). Catalunya presenta un empitjorament entre 2006-2011 (9,2%) i una millora entre
2011-2016 (2,1%); 'any 2016 encara no havia recuperat el nivell del 2008.

3. Per lloc de naixement, destaca el creixement del coeficient de Gini pel conjunt

d’Espanya de la poblacié nascuda a I'estranger (21,8%) superior al de Catalunya (5,0%).

4. La taxa de risc de pobresa (llindar Espanya) d’Espanya se situa en mitjana en el 21%,
i la de Catalunya en el 13%. Per Catalunya -si emprem el llindar de Catalunya- la taxa és
del 19%. Per la UE-27, és del 17%.

5. La taxa de risc de pobresa de la poblaci6é estrangera registra un nivell molt alt, entre
un 20% i un 30% superior al del conjunt de la poblaci6, tant per Espanya com per

Catalunya. Es dona un fort augment durant la crisi.

6. El lloguer imputat té un impacte molt rellevant en la desigualtat (és una estimacié del

gue representa la prestacio per habitatge sobre la llar, i tendeix a disminuir la desigualtat).
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El lloguer (o la renda imputada per la propietat de I'habitatge sobre la renda de la llar)
tendeix a disminuir significativament els nivells de desigualtat tant a Catalunya com a
Espanya. La reduccio de la desigualtat del lloguer imputat és superior a Espanya (8-9%)
qgue a Catalunya (5-6%). En canvi, per la poblacié estrangera la imputaciéo de rendes
presenta diferents anys amb efectes negatius, destacant els anys 2008 i 2013 per
Catalunya.

7. Ellloguer imputat té un impacte en general positiu en la millora dels ingressos familiars
i en conseqiiéncia en la reduccid de la taxa de risc de pobresa. Tot i aixi, la taxa risc de
pobresa de la poblacié nascuda a I'estranger amb lloguer imputat d’Espanya (45,9%) i

Catalunya (33,9%) eren molt altes.

Es presenten també resultats de la taxa de risc de pobresa (llindar Catalunya) de I'any 2016 de
Barcelona, AMB, RMB i Catalunya. Dels resultats destacarem: la important disminucié de la taxa
de risc de pobresa amb lloguer imputat respecte a sense lloguer imputat, excepte pels ciutadans
estrangers; la molt elevada taxa de risc de pobresa pels ciutadans estrangers amb lloguer imputat
(46,7%) i sense lloguer imputat (38,6%); la baixa taxa de risc de pobresa pels ciutadans no

nascuts a I'estranger amb lloguer imputat tant a Barcelona (8,0%), com a 'AMB (8,4%).

Innovacio, ciutat i competitivitat: Barcelona i les regions metropolitanes europees

Marc Figuls, Vittorio Galletto & Joan Trullén

Revista Econdmica de Catalunya, nim. 78 octubre 2018

Aquest article forma part d’'un dossier central de la REC dedicat aCiutat i innovacioé sobre el que
es va dissenyar la Jornada dels Economistes 2018 del Col-legi d’Economistes de Catalunya. A

continuacio, es presenta una sintesi del treball publicat.

L'objectiu d’aquest treball és respondre a tres preguntes rellevants des del punt de vista de les
ciutats i la innovacié. En primer lloc comprovar si la poblacié, el creixement economic i la
innovacio es concentren cada cop més en les ciutats i les regions metropolitanes. En segon lloc,
en el cas més proper de Catalunya, verificar que la innovacié es concentra sobretot al centre de
la metropoli o regio metropolitana i identificar el perfil tecnologic de la provincia de Barcelona. En
tercer lloc, en la mesura que la innovacio tecnologica ha de servir per millorar la competitivitat de
les empreses, identificar si existeix alguna correspondéncia entre els principals sectors

tecnologics per nombre de patents sol-licitades i els principals sectors exportadors.

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 10



El treball es divideix en 6 apartats. Després d’aquesta introduccid, en el segon apartat s’estudia
I'evolucié de la poblacio, el PIB i la innovacié de les regions metropolitanes de la UE-28 i en
especial com s’han comportat les 25 regions amb més PIB. En el tercer apartat s’analitza
'evolucié de les patents europees a Catalunya i les seves provincies. En el quart apartat
s’analitza l'interior de la provincia de Barcelona i la seva especialitzacio tecnologica. En el cinque
apartat s’analitza quina relacié s’estableix entre els principals sectors tecnoldgics per nombre de
patents sol-licitades i els principals sectors exportadors. Finalment, al darrer apartat es presenten

unes breus conclusions.

El treball estudia la relacié entre innovacio, ciutat i competitivitat a escala de regions
metropolitanes europees, a partir de I'explotacié de recents bases de dades economiques i de
patents. Es conclou que les metropolis europees tenen un paper central en el camp de la
innovacié. Entre aquestes regions metropolitanes destaca en una posicié capdavantera en
termes de poblacié i de PIB la metropoli de Barcelona; en canvi, en termes de innovacio

Barcelona esta allunyada de les primeres posicions.

En l'estudi es detecta una concentracié creixent de I'activitat economica i de la poblacié a les
regions metropolitanes amb nivells de PIB més elevat. Pel que fa a la innovacio, el que destaca
és el molt alt nivell de concentracié en aquestes regions (71%), si bé es tendeix a reduir aquesta
elevada concentracio.

També es destaca que la identificacié quantitativa de la metropoli de Barcelona dintre dels
conjunt de les 25 regions metropolitanes europees més riques. Barcelona addicionalment
constitueix la 4a metropoli en termes de poblacié del conjunt de metropolis estudiades. Apareix

com el node central d’innovacié del conjunt de 'economia catalana i espanyola.

D’altra banda, es detecta una relacio entre innovacié tecnoldgica i competitivitat internacional. La
capacitat innovadora que I'economia catalana ha demostrat en les darrers décades coincideix

amb un gran salt exportador.

Finalment, del treball s’extreu una conclusié pel disseny d’'una nova politica economica. La
necessitat d'impulsar la capacitat innovadora de la metropoli de Barcelona situant-la en aquest
camp als nivells molt elevats assolits en termes de poblacié i de produccié entre el conjunt de
metropolis europees. Cal passar del lideratge catala i espanyol en capacitat innovadora a un nou

lideratge europeu.

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 11



1.3 L’economia de Barcelona en la sortida de la crisi: el retorn al

creixement inclusiu com a repte estrategic metropolita

El programa de recerca en economia que es desenvolupa al Institut d’Estudis Regionals i
Metropolitans de Barcelona en col-laboracié amb el Departament d’Economia Aplicada de la UAB

posa el focus en la relacié entre el model de creixement i la distribucié de la renda.

S’inscriu en una ja llarga trajectoria que té entre d’altres fites destacades el volum “El creixement
inclusiu des d’una perspectiva urbana: un repte per a la metropoli de Barcelona” de Desembre
de 2017, en el que s’estudia entre altres el marc tedric i un seguit d’'indicadors de competitivitat
de naturalesa urbana (IERMB, desembre de 2017).

Durant 'any 2018 I'objectiu central ha estat I'elaboracié de documents d’analisi i la realitzacié
d’aquesta monografia que aborda amb noves eines estadistiques una questio central per I'estudi
del model de creixement inclusiu urba: algunes de les caracteristiques més destacades del

mercat de treball.

La crisi econdmica desencadenada als Estats Units I'estiu de 2007, arriba a Europa I'any 2008 i
es manifesta amb especial intensitat a Catalunya i al conjunt d’Espanya a partir de 2009. El
sexenni 2008-2013 constitueix un periode crucial per a la metropoli de Barcelona. La doble
recessio tindra un impacte sobre I'ocupacié que només disposa d’'un precedent de magnitud
similar en la crisi de 1980-1984.

La glestio central és si el model de creixement inclusiu que caracteritza a Barcelona entre 1986
i 2008 queda tan afectat per la crisi economica que cal substituir peces centrals que el
caracteritzen com és una trajectoria de millora en la distribucié de la renda. O pel contrari si es
disposa d’'una capacitat de resposta de I'economia metropolitana gracies a la capacitat

competitiva assentada sobre factors especifics de naturalesa territorial.

Veurem en primer lloc I'impacte de la crisi econdmica de 2008-2013 sobre algunes variables
econdmiques estratégiques com és I'evolucio de I'ocupacio, el paper de la demanda interna i de
la demanda externa en la represa de I'activitat productiva, aixi com I'evolucié dels coeficients de
Gini de la renda familiar disponible. Sera fonamental el canvi de fase dins el cicle econdomic que
es dona I'any 2014, any que marcara l'inici del retorn a un viarany estret perd transitable cap al

creixement economic i a millores en la distribucié personal de la renda.
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1.3.1 Instruments d’analisi

Per analitzar el impacte de la crisi econdmica de 2008-2013 sobre el model de creixement
inclusiu de Barcelona és convenient identificar primer algunes eines d’analisi apropiades per, a

continuacid, aplicar aquests instruments en I'estudi de la la realitat sobre bases quantitatives.

Cal partir d’'una caracteristica estructural de I'economia de la metropoli de Barcelona que és
historicament de base industrial, concentrant una part rellevant de l'activitat manufacturera
d’Espanya i disposant d’'una participacié en la produccié molt significativa de petites i mitjanes
empreses. El perimetre real de la industria ha d’incorporar els serveis connexos, i arribaria a
incloure el 50% del PIB de Catalunya. En aquest context cal destacar el protagonisme industrial
de la metropoli de Barcelona dins 'economia catalana i espanyola. | aquesta caracteristica és

fonamental per escollir els instruments apropiats per I'analisi de la seva economia.

Entre els instruments d’analisi distingirem aquells de naturalesa tedrica d’aquells de naturalesa
politico-institucional. Es tracta en tot cas d’obtenir millores de la productivitat que permetin
millorar la competitivitat de 'economia en front I'exterior. Partim de la base que el gruix del
comerg exterior és de naturalesa manufacturera, al voltant del 80% en el cas de I'economia

catalana.

La hipotesi de partida era que de la crisi economica se’n sortiria exportant (REC, octubre 2010,
numero monografic sobre La Catalunya futura). Atés que la metropoli de Barcelona concentra el
gruix de la capacitat industrial i exportadora de I'economia espanyola, el seu paper seria crucial
en la sortida de la crisi de 'economia espanyola. La questié que es plantejava era la de si la
competitivitat s’havia de basar en disminuir costos (sobre tot costos laborals) o sobre creixements
de productivitat (activant la productivitat total dels factors). Les conseqiiéncies sobre la distribucié
de la renda de la primera estratégia (la devaluaci6 salarial) podien ésser no només molt intenses
sing irreversibles, afectant al model de creixement inclusiu urba que caracteritza 'economia de

Barcelona.

Per tant si la sortida de la crisi es basava en la demanda externa, es recuperava l'ocupacio
retornant progressivament a la tendencia expansiva, i tornava a millorar la distribucié de la renda
(mesurada amb el coeficient de Gini), hauriem assistit a un fenomen de resiliéncia economica
d’'un model amb gran potencial de desenvolupament com és el model de creixement urba

inclusiu. La metropoli de Barcelona demostraria aixi capacitat de recuperacio.

a) Eines d’analisi teorica: el model de creixement inclusiu urba.

En primer lloc partim de la definici6 general de creixement inclusiu. D’acord amb la OCDE

entenem per creixement inclusiu un procés de creixement economic sostingut que va

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 13



acompanyat per la creacié d’oportunitats per fer que tots els segments de la poblacié participin
en I'economia i es distribueixin els fruits del creixement econdmic de manera justa i equitativa,

tant en termes monetaris com no monetaris. (OCDE (2016)).

Per creixement inclusiu urba entenem un creixement urba (o metropolita) rellevant i sostingut en
la produccié i I'ocupacié que vagi acompanyat per millores en la distribucié personal dels
ingressos i en les condicions de vida Trullén i Galletto (EPS, 2018).

Ens centrem en l'estratégia econdmica urbana i adoptem una perspectiva predistributiva i no

redistributiva, oberta a la competéncia exterior

Es postula la possibilitat d’obtenir rendiments creixents a partir dels desenvolupament
d’economies externes marshal-lianes i d’economies d’urbanitzacié derivades fonamentalment de
'expansié de les metropolis, en un context d’economia oberta (especialment de base
exportadora). Es tracta d’obtenir rendiments creixents en la produccié industrial derivades no de
la integracié vertical de la produccid sin6 per sistemes de PIMEs especialitzades en fases cada

cop meés especifiques de la produccid.

En el programa de recerca es pretén incidir sobre una de les caracteristiques de la producci6 en
ciutats amb dinamiques de districte industrial: el districte industrial marshal-lid obté resultats de
creixement de productivitat que es trasllada en salaris i que al cap i a la fi promou millores en la
distribucié personal de la renda. Convé advertir que els salaris en les activitats manufactureres

tendeixen a ser en mitjana meés alts que en les activitats terciaries.

Perd entre els instruments d’analisi convé assenyalar aquells que se situen en el marc de
'economia urbana. | en la mesura en que el fenomen urba o metropolita adquireix el paper
protagonista destacat en el procés d’urbanitzacio i que s’intensifica el fenomen de la globalitzacio,
aguestes economies externes de naturalesa urbana esdevenen cada cop més importants, tot i
canviar de naturalesa (Trullén, Boix, Galletto 2015). Destaca el creixement de les economies
externes de localitzacié (externes a 'empresa perod internes a la industria, com les economies
externes dels Districtes Industrials Marshal-lians). També es desenvolupen les economies
d’urbanitzacio6 (externes a 'empresa pero internes a la industria) associades moltes vegades al
creixement de la oferta de transports i al creixement de la demanda de mobilitat; en aquest cas

és la diversitat productiva i no I'especialitzacio la que genera avantatges competitives.
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b) Dues vies per millorar la competitivitat: devaluacio interna vs. creixement inclusiu.

La irrupcio de la crisi econdmica 'any 2008 sobre 'economia espanyola va ésser de gran
intensitat afectant de manera molt rapida al mercat de treball. El disseny institucional del mercat
de treball feia pivotar els principals costos de I'ajust sobre treballadors amb contractes laborals
de naturalesa flexible, especialment els contractes temporals (insiders vs outsiders). L’any 2009
es va destruir més d’un milié cent mil llocs de treball. El model de creixement activat des de
mitjans dels anys noranta amb la posada en funcionament de la tercera fase de la Uni6 Monetaria
i 'adopcio de paritats irrevocables situava I'ajust exterior sobre I'existéncia de finangament
exterior dels déficits per compte corrent que es generessin.

La propagacié de la crisi per tot Europa va incidir sobre els mercats financers desactivant la
capacitat d’atraccié d’estalvi exterior de I'economia espanyola, i abocant-la a molt severes
restriccions que van arribar 'any 2010 a la paralitzacié dels mercats de deute.

La resposta al desequilibri exterior, un cop tancada la via tradicional de la devaluacié de la
moneda,havia de transitar sobre la millora de la competitivitat. L’argument era clar: si no es
procedia a equilibrar el sector exterior només quedava la via de la contencié de la demanda

interna i 'aprofundiment de la recessio.

En aquest context apareixen dues vies alternatives per millorar la competitivitat: la via passiva de
reducciéo de costos anomenada de “devaluacio interna” i la via activa del creixement de la

productivitat (sobre tot la que afectava als sectors exportadors, basicament industrials.

Les dues vies eren alternatives i tenien, com veurem, implicacions profundes sobre la desigualtat
i la distribucié de la renda. Precisament la proposta sobre creixement inclusiu urba s’inscriu en
aquest debat com una de les possibilitats d’avangar en la via activa de creixement de la

productivitat.

Examinem les caracteristiques fonamentals d’ambdues vies.

1) La via passiva de reducci6 de costos: la devaluacio interna.

La via passiva dels costos consisteix en competir en costos salarials o altres costos no

salarials, com els derivats d'un baix nivell en la prestacié de serveis publics.

En particular es tracta de promoure a través de la reforma laboral una disminucié del
poder negociador dels sindicats en la fixacié de salaris i altres elements importants pel

funcionament del mercat de treball com és I'organitzacio de les tasques.
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Es tracta d’actuar de manera centralitzada per a modificar les condicions laborals per fer

que la oferta de treball sigui més elastica respecte al creixement de la produccio.

La via passiva, al tractar d’operar en el procés de formacié de costos salarials a través
de la reforma laboral (especialment la de 2012) té com a resultat una baixa en els costos
laborals que actua d’'una manera similar a com ho faria una devaluacid, perd en un
context de manca de control sobre les variables monetaries i/o crediticies. Seria doncs

una “devaluacio interna”.

Com a consequéncia la productivitat augmenta de manera passiva via reduccid costos
salarials i no de manera activa afectant al salari, el capital o la productivitat total dels
factors. La consequéncia sobre la distribucio de la renda transitaria sobre una disminucio
del pes de les remuneracions dels assalariats sobre el PIB (distribucié funcional de la
renda).

2) La via activa de creixement de la productivitat i el model de creixement inclusiu.

Lavia activa de creixement de la productivitat incideix sobre la competitivitat a través no
de baixar salaris o disminuir la ocupacid siné afectant als factors de produccio o a la
productivitat total dels factors.

Son diverses les estratégies per fer possible un canvi de model de creixement sobre la
base d’aquesta segona via: actuar sobre la intensitat de capital afavorint la inversié
productiva; actuar sobre el treball, sobre tot a partir de la formacio; i actuar sobre la
Productivitat Total dels Factors. Dins aquesta darrera opcié sobresurten les politiques
industrials, especialment les relacionades amb [Iimpuls a la Recerca, el

Desenvolupament i la Innovacio.

Per6 en aquesta tercera opcié d’activar dins la funcié de produccié la PFT si ha d’inscriure

la via de creixement inclusiu urba.

En aquest sentit cal destacar I'existéncia de quatre estrategies territorials basades en el
seguiment de la via activa cap al creixement de la productivitat i que es poden plantejar

simultaniament:

- Promoure politiques basades la nocié de districte industrial marshal-lia.
Es tracta de definir politiques locals o metropolitanes que recolzin la
interaccié en I'espai urba de sistemes de petites i mitjianes empreses

especialitzades.
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- Fomentar economies de diversitat en el conjunt de la metropoli,
potenciant xarxes de ciutats amb una visié de polinucleacié que respecti
la singularitat de cada ciutat-pol.

- Impulsar agrupacions d’empreses pre-existents 0 noves, com
l'estrategia del Ministeri d’Industria de [I'Agrupaci6 d’Empreses
Innovadores (AEISs) o els Pols de Competitivitat de Francga.

- Desenvolupar infraestructures de transport i comunicacions, entre
d’altres, que serveixin en xarxa tant a la poblacié de diferents polaritats

metropolitanes com entre metropolis que configurin megaregionas.

L’objectiu és generar economies externes de caracter territorial de diferents menes, pero

sempre orientades al creixement de la productivitat.

Cal parar atencié sobre les conseqliéncies d’'aquestes estratégies actives sobre la
distribucié de la renda. L’estratégia de creixement urba inclusiu genera eficiéncia i al
mateix temps possibilita avancar en un model de distribucié de la renda de caracter
predistributiu. Naturalment no s’ha de contemplar com una estratégia alternativa a la de
la redistribuci6 classica mitjancant els mecanismes propis de I'estat de benestar.

1.3.2 Lacrisi econdomica de 2008-2013 i el model de creixement inclusiu. La metropoli

de Barcelona i la seva capacitat de resiliencia.

En aquest apartat s’estudiara sobre bases estadistiques els principals fets estilitzats que
caracteritzen el model economic de la metropoli de Barcelona. Es tracta d’aportar un marc de
referéncia general que permeti contextualitzar els estudis especifics sobre el mercat de treball

que es desenvolupen en els tres capitols successius d’aquesta monografia.

En el primer bloc s’aporten séries temporals actualitzades sobre variables macroeconomiques
basiques. Es tracta en primer lloc de la série d’'ocupacié a la metropoli de Barcelona (dades
provincials EPA i construccié d’'una série historica de 1977 a 2017). A continuacio, es presenta
la contribuci6 de la demanda interna i de la demanda externa al creixement del Producte Interior
Brut des del 2001 (1rTr) al 2017 (3rTr). En tercer lloc I'estudi de la distribuci6 de la renda es fa
aportant els resultats de les successives Enquestes sobre Condicions de Vida i Habits de la
Poblacié de Barcelona i I'Area Metropolitana. | segueix en quart lloc la caracteritzacié de
I'evolucié de la distribucié personal de la renda comparada, a escala de Catalunya, Espanya i
I'Area Euro. Finalment, es presenta una série d’ocupacié per intensitat de coneixement de

Barcelona i de la resta del area metropolitana.

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 17



El segon bloc esta constituit pel seguiment de variables relacionades amb la distribucié funcional
de la renda i la inversié. En primer lloc s’aporta la serie 2000-2017 del PIB per rendes i s’hi
distingeixen tres components: les remuneracions dels assalariats, els excedents bruts
d’explotacié i el impostos nets sobre produccié i importacions. En segon lloc es presenta la serie
2000-2017 de la Formacié Bruta de Capital nominal, separant la que correspon a béns
d’equipament i altres actius (inversio productiva) de la que correspon al sector de la construccid.
Finalment s’inclou la série d’inversié d’aquest dos components deflactada amb el deflactor del
PIB.

Les principals caracteristiques i els fets estilitzats son els seguents:
Fet estilitzat #1: Ocupaci6. Tendenciai cicle

Grafic 1. Ocupacio6 en la provincia de Barcelona 1977-2017 (milers) i tendéncia de llarg termini
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Font: IERMB a partir de EPA, INE

- Tendéncia al creixement de I'ocupacié en el conjunt del periode 1977/2017

- Existencia de diferents cicles economics: fases de davallada (1977-1984; 1992-1994;
2008-2013). Cal destacar que el punt més baix d’aquestes crisis presenten taxes de
desocupacio molt altes.

- Els punts maxims assolits per I'ocupacié es presenten els anys 1991 (Jocs Olimpics) i
2007 (3a fase Unié Econdmica i Monetaria). La recuperacié anual de I'ocupacié des de
2014 fins 2017 és de una intensitat similar a la del periode 1995-2007.
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- En conseqliéncia comportament ciclic molts intens de I'ocupacié perd amb una clara
tendéncia al creixement de l'ocupacié. Es una caracteristica destacada de resiliéncia
economica, pero amb etapes recessives molt agudes de destruccié d’ocupacio.

Fet estilitzat: es donaria una elevada conducta ciclica en I'ocupacié de la metropoli de
Barcelona, amb fases molt agudes de recessié. Pero la capacitat de recuperacié demostraria

disposar d’una elevada resiliéncia. Cal doncs separar tendéncia de cicle.

Fet estilitzat #2: Demanda interna-externa i aportacio al creixement del PIB

Grafic 2. Contribuci6 de la demanda interna i externa al creixement del PIB, Catalunya, en punts
percentuals, 2001 — 2017
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- Enla fase expansiva del cicle economic (1Tr2001-4Tr2008) aportacio molt important de
la demanda interna al creixement del PIB. Aquesta aportacioé exigeix d’atraccié d’estalvi
exterior per financar-la, assolint el seu zenit I'any 2007.

- Canvi intensissim de cicle economic durant 2008, que es plasma en una primera
profunda recessié I'any 2009 i una segona els anys 2012-2013.

- El periode de crisi 2008-2013 es caracteritza per la gran aportacié del sector exterior al
creixement del PIB. De la crisi se’n surt exportant,
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- El retorn al creixement econdmic des de 2014 presenta una novetat: 'aportacio és tant
de demanda interna com d’externa. Per primera vegada la demanda externa se suma a

la demanda interna.

Fet estilitzat: Cal distingir dues fases for¢a diferenciades des del inici de la crisi I'any 2008: la
dominada per I'aportacié positiva de la demanda externa (i negativa de la interna), que dura
fins 1Q 2014. | la posterior de creixement important de la demanda interna i també de la

demanda externa. En I'estudi del mercat de treball cal identificar els dos subperiodes.

Fet estilitzat #3: Distribucié personal de larenda

Grafic 3. Coeficient de Gini de la renda disponible. Barcelona i resta de I'Area metropolitana de
Barcelona (AMB), 1985-2016.
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- Gracies a 'Enquesta de Condicions de Vida i Habits de la Poblacié IERMB/IDESCAT és
possible construir una série quinquennal entre 1985 i 2016 amb el coeficient de Gini de
la renda familiar bruta disponible.

- Es registra una caiguda de I'index de Gini entre 1986 i 2006, que afecta tant al municipi
de Barcelona com a la resta de I'Area metropolitana.

- La crisi de 2008-2013 es fa notar en la Unica observacié disponible que és la de I'any
2011. L'augment del coeficient de Gini entre 2006 i 2011 és molt important tan a
Barcelona (3,8 punts) com a la resta del I'area metropolitana (3,7 punts).

- Per contra el coeficient de Gini per 'any 2016 cau significativament tant a Barcelona (3,5

punts) com a la resta del area metropolitana.
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- Per tant és registra una millora molt significativa de la mesura de la renda familiar

disponible aproximant-se molt a les magnituds existents abans de la crisi.

Fet estilitzat: molt profund impacte de la crisi sobre la distribucié personal de la renda, pero

també intensa recuperacié que es registra ja 'any 2016.

Fet estilitzat #4: Distribuci6 personal de la renda Catalunya, Espanya i Zona Euro

Grafic 4. Coeficient de Gini de la renda disponible. Catalunya, Espanya i Zona Euro (18 paisos),
2004-2016
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Font: per Catalunya, Idescat, a partir de I'Enquesta de condicions de vida, INE, base 2004 pels anys 2004-2012 i base
2013 pels anys 2013-2016; per Espanya, INE a partir de 'Enquesta de condicions de vida , base 2004 pels anys 2004-
2007 i base 2013 pels anys 2008-2016; per la Zona Euro, Eurostat, a partir d'EU-SILC.

- No es disposa d’informacié anual sobre el coeficient de Gini per Barcelona ni per 'Area
metropolitana. Si esta disponible per Catalunya, Espanya i I'area euro.

- Per Catalunya és de destacar que en el periode 2009-2014 és detecta un gran increment
del coeficient de Gini de 3,6 punts, d'una intensitat similar a la de I'economia de
Barcelona exposada en el Quadre 3. En aquest cas destaca la profunditat de l'al¢a del
indicador de Gini en la primera recessio, I'any 2009, saltant 2,3 punts entre 2009 i 2010.

- En canvi, entre 2014 i 2016 es registra una millora significativa del coeficient de Gini per
Catalunya, que aproxima molt el coeficient de Gini a I'existent a la mitjana de 'area euro.

- El coeficient de Gini de 'economia espanyola presenta una singularitat: empitjora tant en
I'etapa d’expansié 2004-2008 com en el conjunt de la crisi. El periode 2014-2015 és
d’estabilitat.
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- El coeficient de Gini de 'area euro entre 2009 i 2016 presenta forga estabilitat. No esta

subjecte a grans variacions.

Fet Estilitzat: 'economia catalana presenta I'evolucié del coeficient de Gini amb unes
caracteristiques que la diferencien tant de I'area euro com de I'economia espanyola, amb
fortes oscil-lacions. Cal separar I'etapa de crisi 2009-2014 de I'etapa de recuperacié 2014-
2016. Tot i aixi 'economia catalana no ha recuperat el nivell del coeficient de Gini anterior a la
crisi, d'un 29,4%, el que la situa en una posicié pitjor que el conjunt de la metropoli de

Barcelona. Aquesta Ultima tindria doncs una superior capacitat de resiliéncia.

Fet estilitzat #5: Ocupacié per intensitat de coneixement

Grafic 5. Treballadors/es segons intensitat de coneixement en Barcelona (a) i en la resta de I'Area
metropolitana de Barcelona (AMB) (b), 1998-2017.
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Font: IERMB a partir de dades Generalitat de Catalunya i Eurostat.

- Es recull la informacié dels llocs de treball localitzats d’afiliats al régim general de la
Seguretat Social tant pel municipi de Barcelona com per la resta de I'area metropolitana.

- Com a caracteristica estructural destaca que el municipi de Barcelona presenta una
superior preséncia de llocs de treball intensius en coneixement respecte al no intensius
en coneixement.

- Inversament la resta de l'area metropolitana presenta una més gran intensitat de

I'ocupacié no intensiva en coneixement.

Fet estilitzat: la recuperacié molt intensa de I'ocupacio en activitats intensives en coneixement

des de 2014, tant a Barcelona com a la resta de |"area metropolitana.
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Fet estilitzat #6: Distribuci6 funcional del PIB

Grafic 6. Distribucio funcional del PIB per rendes, Catalunya, 2000-2017.

60

50,7
50
[ S—— . —= ° 45,9
a0 42,8 44,5
30
20
10
9,6
6,4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

==@==Remuneracio d'assalariats Excedent brut d'explotacio Impostos nets sobre produccid i importacions

Font: Idescat. Comptes econdmics anuals de Catalunya. Base 2010.

- Es presenta amb base a dades del INE-Idescat I'evolucié de la distribucié funcional del
PIB per rendes del periode 2000-2017.

- Destaca el creixement del pes relatiu del conjunt de les remuneracions dels assalariats
entre 2000 i 2009.

- Per contra des del inici de la crisi econdmica s’assisteix a una davallada del pes de les
remuneracions dels assalariats que es correspon amb un increment important del pes

dels excedents bruts d’explotacio.

Fet estilitzat: La recuperacié de I'activitat econdmica a partir de 'any 2014 que es tradueix
amb importants creixements del PIB no va acompanyada per una recuperacio del pes de les

remuneracions dels assalariats dins el PIB.
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Fet estilitzat #7: Inversié productivai del sector de la construccié

Grafic 7. Formacié Bruta de Capital Fix nominal i el seu pes en % del PIB (béns d’equipament i
altres actius, i construccio), Catalunya, 2000-2017.
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Font: Idescat. Comptes economics anuals de Catalunya. Base 2010.

- La formacié bruta de capital fix de 'economia catalana durant el periode 200-2017
presenta un elevat nivell respecte al PIB que és atribuible tant a la importancia del sector
de la construccié com a la del sectors de béns d’equipament i altres actius.

- La seva evolucio depen criticament del cicle economic, essent particularment prociclica
la inversio del sector de la construccio.

- EnTevolucié de la inversi6 agregada es distingeixen tres subperiodes.

o Els anys d’expansié 2000-2007, protagonitzats fonamentalment pel sector de la
construccié perd amb un molt elevat nivell de la inversié productiva en béns

d’equipament i altres actius.
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o Els anys de crisi 2008-2013, en els que la davallada del sector de la construccié
és fonamental, perd0 amb un comportament forca estable de la inversi6
productiva.

o Lafase 2014-2017, en la que es dona una represa generalitzada de la inversio,
tant en béns d’equipament i altres actius com en construccio.

- Gran oscil-laci6 del sector de la construccié que contrasta amb la superior estabilitat de

la FBCF del sector de béns d’equipament i altres actius.

Fet estilitzat: Importancia tan en temes absoluts com en termes de pes relatiu dins el PIB de
la FBCF de béns d’equipament i altres actius. Aquest constitueix un fet estilitzat fonamental.
Convé destacar I'acceleracio del periode 2004-2008, i la del periode 2014-2017.

A partir d’aquests fets estilitzats, es poden identificar les caracteristiques principals del model de

creixment de I'economia de la metropoli de Barcelona:

a) Resiliencia de lactivitat econdomica del conjunt de la Barcelona metropolitana i
aprofundiment en el model industrial exportador.

b) Relaci6 entre evolucid de salaris i creixement de la inversié (model de Sylos Labini)

¢) Grans costos de la crisi concentrats en el periode 2008-2013: en termes de destrucci6
d’ocupacio, pérdua de pes de les remuneracions dels assalariats en la distribucié
funcional de la renda i empitjorament de la distribucié personal de la renda

d) Nova etapa de rapida expansié des de 2014: retorn progressiu a la linea de tendencia.
Resiliéncia de 'ocupacié a I'economia de Barcelona, malgrat la intensitat dels cicles
economics. Fortalesa de la inversio en béns d’equipament perd caiguda del pes de les

remuneracions dels assalariats dins el PIB.

Les consequéncies en termes d’estratégia econdmica ressalten la necessitat d’'acompassar els
creixements de salaris i el creixement de la inversio, tot i cercar el punt d0ptim maximitzador de la

inversi6 agregada i de 'ocupacio (Sylos Labini, 1984, pag 237).

Es fa necessari investigar les caracteristiques de l'evolucié recent del mercat de treball, de
I'ocupacié i dels salaris amb la finalitat d’explicar la pérdua de pes de les remuneracions dels
assalariats en la distribucié funcional de la renda. Aquest és I'objectiu dels seglents capitols del
treball que analitzen la poblacié activa (EPA) (Capitol 2), poblacié ocupada per intensitat
tecnologica i de coneixement (afiliats a la SS) (Capitol 3) i salaris (MCVL) (Capitol 4).
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2 Poblacié ocupada (EPA)

2.1 Evoluci6 poblacio ocupada

Per a analitzar 'impacte de la crisi econdmica en I'evolucié de la poblacié ocupada a la provincia
de Barcelona, es pren com a periode de referéncia aquell que va de I'any 2008 a I'any 2017.
Durant el segon trimestre del 2008 es va registrar el volum més elevat de la poblacié ocupada a
la provincia de Barcelona i durant el segon trimestre de I'any 2013 es va registrar el volum més
baix, amb 2.699.686 persones ocupades i 2.149.361 persones ocupades, respectivament.

Aquests dos moments en el temps s’agafen de referencia per a fer 'analisi. (veure Grafic 8)

Grafic 8. Evolucié de la poblacié ocupada total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

En el periode 2008-2013, es van perdre 473.644 persones (en termes relatius implica una
caiguda del 17,9%) i del 2014-2017 es van recuperar 256.737 persones (en termes relatius
suposa un augment del 9%. Es a dir, que hi ha part de la poblacié ocupada que deixen d’estar
ocupades en el primer periode, que no es recuperen en el segon periode. Es pot afegir que en
el primer periode les persones ocupades decreixen a una taxa mitjana de 3,2% i que en el segon
periode les persones ocupades creixen a una taxa mitjana de I'1,4%. Per tant, en el periode total
de 2008 a 2017 en termes nets el nombre de persones ocupades es redueix en 216.907, quantitat

gue en termes relatius, suposa una caiguda del 8,2% (veure Grafic 9).
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Grafic 9. Evolucié poblacié ocupada total per periodes, en taxes de creixement, provincia de
Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE
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2.2 Poblacié ocupada per grups d’ocupacions

Com a variable de referéncia s’utilitza la Classificacié Catalana d’Ocupacions (CCO-2011,
adaptacié de la CNO-2011 que, a la seva vegada, és una adaptacié de la CIUO-2008 o ISCO-
2008 publicada per la OIT). A més a més, tenim en compte I'agrupacié que es fa des de la ISCO-
2008 en termes de: ocupacions altament qualificades, ocupacions qualificades no manuals,

ocupacions qualificades manuals, ocupacions elementals i ocupacions militars.

Taula 1. Classificacio d’ocupacions segons CCO-2011

OCUPACIONS ALTAMENT QUALIFICADES (nivells 3i 4 segons ISCO-08)

Grup 1. Directors i gerents

Professionals dedicats a planificar, dirigir i coordinar I'activitat general de les empreses, governs
i altres organitzacions

Grup 2. Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals

Professionals d'alt nivell en matéria de ciéncies fisiques i bioldgiques, socials, humanitats o
artistiques

Grup 3. Técnics i professionals de suport

Professionals de caracter técnic i amb I'experiéncia necessaria per a servir de suport
administratiu
_OCUPACIONS QUALIFICADES NO MANUALS (nivell 2 segons ISCO-08)
Grup 4. Empleats comptables, administratius i altres empleats d'oficina

Professionals amb experiéncia per a ordenar, emmagatzemar, processar i trobar informacio i
l'atencio al public

Grup 5. Treballadors de serveis de restauracio, personals, proteccio i venedors
Professionals dedicats als serveis de restauracid i comerg, serveis personals i cura de persones
i serveis de proteccio i de seguretat

OCUPACIONS QUALIFICADES MANUALS (nivell 2 segons ISCO-08)

Grup 6. Treballadors qualificats en activitats agricoles, ramaderes, forestals i pesqueres
Professionals amb coneixements i experiéncia per a I'obtencié de productes de I'agricultura,
ramaderia, silvicultura i pesca

Grup 7. Artesans i treballadors qualificats de les industries manufactureres i la
construccié

Professionals que exerceixen oficis i professions de tipus tradicional a les industries
manufactureres i a la construccio

Grup 8. Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors

Professionals dedicats a atendre i vigilar el funcionament de la maquinaria fixa i mobil i
instal-lacions industrials i automatitzades

OCUPACIONS ELEMENTALS (nivell 1 segons ISCO-08)

Grup 9. Ocupacions elementals

Professionals que realitzen tasques rutinaries amb l'ajut d'eines manuals i per les quals es
requereix un esforg fisic considerable

OCUPACIONS MILITARS (nivells 4, 2i 1 segons ISCO-08)

0. Ocupacions militars

Professionals membres de les Forces Armades

Font: IERMB a partir de CCO-2011 i CIUO-2008

En termes generals, si analitzem l'evolucié de la poblacié ocupada tenint en compte la
classificacié CCO, es pot dir que, com a grans tendéncies, s’observa una alga dels treballadors
de serveis de restauracio (grup 5 CCO) i dels técnics professionals i cientifics (grup 2 CCO) i una

tendéncia a la baixa de la resta de grups, especialment dels directors i gerents (grup 1), dels
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artesans i treballadors qualificats construccié i manufactura (grup 7 CCO) i dels operadors

d’instal-lacions i maquinaria (grup 8 CCO)* (vegeu Grafic 10)

Grafic 10. Poblacié ocupada per CCO, en valor absolut, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

En termes de taxes de creixement podem dir que, en el periode 2008-17, d’'una banda, destaca
el grup 2 Técnics professionals amb un augment de la poblacié ocupada del 37,2% i el grup 5
Treballadors de serveis de restauracié amb un augment del 29,2%. D’altra banda, cal mencionar
la caiguda del 48,3% del grup 1 Directors i gerents d’empreses, del 34,3% del grup 7 Treballadors
de la manufactura i la construccio i del 28,6% del grup 8 Operadors d’instal-lacions (vegeu Grafic
11).

Per tant, les ocupacions qualificades manuals, les ocupacions elementals i de les ocupacions
altament qualificades els directors i gerents d’empreses serien els grups que han experimentat
una davallada més important en aquest periode. | la resta d’'ocupacions altament qualificades i
una part de les ocupacions qualificades no manuals sén aquelles que experimenten el creixement

meés important en aquest periode.

1 A partir d’aqui, en I'informe no mostrarem les dades corresponents a les ocupacions militars (grup 0) i, als treballadors
qualificats en activitats agricolas, ramaderes, forestals i pesqueres (grup 6) pel seu petit pes respecte al total, no arribant
al1%.
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Grafic 11. Poblacié ocupada per CCO, en taxes de creixement, provincia de Barcelona, 2008-
2017
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Si ara fem una analisi en termes relatius i volem aprofundir en aquestes tendéncies, trobem que,
d’'una banda, I'any 2008, un 15,1% de la poblacié estava ocupada com a Empleats comptables
(grup 4 CCO), un 14,3% Treballadors de serveis de restauracio (grup 5 CCO) i un 13,5% com a
Técnics professionals i cientifics (grup 2 CCO). D’altra banda, 'any 2008 els Treballadors
qualificats de la manufactura i la construccié (grup 7 CCO) suposaven un 13,8%, els Operadors
d’instal-lacions i maquinaria (grup 8 CCO) tenien un pes de I'11,8% i les persones empleades en
ocupacions elementals (grup 9 CCO) suposaven un 11,9% de la poblacié ocupada. (vegeu Grafic
12).

Grafic 12. Poblacié ocupada per CCO, en percentatge sobre el total, provincia de Barcelona,
2008
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Aquest escenari en el qual el pes dels principals grups d’ocupacié era forga similar i equilibrat,
canvia I'any 2017, esdevenint molt més polaritzat. D’aquesta manera, aquest any un 20,2% de
la poblacié ocupada eren Técnics i professionals, un 20,1% eren Treballadors de serveis de
restauracio. | a molta més distancia trobem el pes dels Empleats comptables amb un 14,2% de
la poblacid6 ocupada i les ocupacions qualificades manuals com els Treballadors de la
manufactura i la construcci6 amb un pes del 9,9% de la poblacié ocupada i els Operadors
d’instal-lacions i maquinaria amb un pes del 9,2% de la poblacié ocupada (vegeu Grafic 13).

Grafic 13. Poblacié ocupada per CCO, en percentatge sobre el total, provincia de Barcelona,
2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Utilitzant la classificacié anterior agrupant la CCO en subgrups, podriem afirmar que a la
provincia de Barcelona es produeix una polaritzacié en la composicié de la poblacié ocupada.
D’aquesta manera, al llarg del periode creix el pes de les ocupacions altament qualificades i
qualificades no manuals, en detriment de les qualificades manuals i de les elementals. En les
primeres, I'any 2008, la poblacié ocupada tenia un pes del 32,3% i 29,4% respectivament, i en
les segones de 26,4% i de 12%, també respectivament. L’any 2017, la poblacié ocupada en les
primeres tenia un pes de 35,8% i de 34,2% respectivament, mentre que per a les segones el pes
era de 19,8% i 10,2%. (veure Grafic 14 i Grafic 15).
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Grafic 14. Poblacié ocupada per CCO agrupades segons ISCO, provincia de Barcelona, 2008-
2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Grafic 15. Poblacié ocupada per CCO agrupades segons ISCO, provincia de Barcelona, 2008,
201412017
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També podem fer servir la classificacié que utilitza la OCDE a partir de la ISCO-88, que dividint
la poblacié ocupada entre qualificacié alta (grups 1,2,3), qualificacié mitjana (grups 4, 7 i 8) i

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 33



qualificacio baixa (grups 5, 9) (OCDE Employment Outlook, 2017). Malgrat que la classificacié
dels grups d’ocupacié és diferent a la que utilitza la OIT, els resultats sén coherents amb la
caiguda de les ocupacions amb qualificacié mitjana que s’observa a la majora de paisos,
especialment, en el cas dels paisos del Sud d’Europa (Espanya, Grécia, Italia i Portugal). En el
nostre cas de la provincia de Barcelona, les ocupacions de qualificacié mitjana passen de tenir
un pes del 41,1% l'any 2008 a representar un 33,5% de la poblacié ocupada total 'any 2017.
Mentre que la tendéncia de les ocupacions amb qualificaci6 alta passen de representar el 32,5%
a representar el 36% de la poblacié ocupada respectivament, i les ocupacions amb qualificacié

baixa, en el mateix periode, passen de suposar el 26,4% a suposar el 30,5%. (veure Grafic 16)

Grafic 16. Poblacié ocupada per CCO agrupades segons ISCO i OCDE, provincia de Barcelona,
2008-2017

45,0

40,0

35,0 e

30,0 —__—/\_/—\_\

25,0
20,0
15,0
10,0
50
0,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e Ocupacions qualificacié alta (1,2,3)
Ocupacions qualificacié mitjana (4, 7, 8)

=== Ocupacions qualificacié baixa (5,9)

Font: Elaboracié IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE i classificaci6 OCDE
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2.3 Poblaci6é ocupada per grups d’ocupacions | activitats

economiques

En aquest apartat analitzem la poblacié ocupada no només en termes de la Classificacié
d’Ocupacions CCO-2011 sin6 que també en termes de l'agrupacié d’activitats econdmiques
segons les microdades que facilita la EPA-INE a nivell provincial, a partir de la Classificacié
Catalana d’Activitats Econdmiques CCAE-2009 (adaptacié de la CNAE-2009).

Taula 2. Classificacié activitats economiques (agrupacié segons EPA-INE)

Grup 1.Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

Grup 2.Industria de I'alimentacid, textil, cuir, fusta i paper

Grup 3.Industries extractives, refinament de petroli, indlstria quimica, farmacéutica, indUstria
del cautxu i matéries plastiques

Grup 4.Construccié de maquinaria, equip eléctric i material de transport. Instal-lacié i
reparacio industrial

Grup 5.Construccio

Grup 6.Comerg a I'engros i al detall i les seves instal-lacions i reparacions. Reparacio
d'automobils, hostaleria

Grup 7.Transport i emmagatzematge. Informacid i comunicacions?

Grup 8.Intermediacié financera, assegurances, activitats immobiliaries, serveis professionals,
cientifics, administratius i altres®

Grup 9.Administracié Publica, educacid i activitats sanitaries*

Grup 10.Altres serveis
Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

En termes generals, podem observar que, a la provincia de Barcelona, en el periode que va de
2008 a 2017, les activitats economiques meés rellevants en valors absoluts sén: el Comer¢ a
I'engros (grup 6), ’Administracio Publica (grup 9) i la Intermediaci6 financera (grup 8) 8vegeu
Grafic 17).

2 En aquest grup s'inclouen, d’una banda, activitats relacionades amb el transport de passatgers o mercaderies, per ferrocarril, carretera, aigua o aire, canonades, activitats postals i de correus.
Draltra banda, s'inclouen activitats d’edicié de llibres i d'altres publicacions, activitats cinematografiques i d’enregistrament de so, d'emissié i programacié de radio i televisio, de telecomunicacions
i de serveis de tecnologies de la informacion.

3 En aquest grup s'inclouen, d’'una banda, activitats relacionades amb la mediaci6 financera, les assegurances, i els fons de pensions, les activitats immobiliaries de compravenda i lloguer de
béns immobiliaris. D’altra banda, s'inclouen activitats juridiques i de comptabilitat, de consultoria de gestié empresarial, serveis técnics d’arquitectura i enginyeria, recerca i desenvolupament,
publicitat i estudis de mercat, altres activitats professionals, activitats de lloguer, activitats de seguretat i altres serveis auxiliars.

4 En aquest grup s'inclouen activitats relacionades amb I'’Administracié Publica, defensa i seguretat social obligatoria, educacio, sanitat i serveis socials.
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Grafic 17. Poblacio ocupada per CNAE, en valor absolut, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Pel que fa a I'evolucié de la poblacié ocupada en termes de taxes de creixement, en el periode
2008-2017, d’una banda, podem destacar la caiguda del 47,1% de la Construccié (grup 5),
seguida de la pérdua de pes de I'Agricultura (grup 1) (39,2%, si be en termes absoluts és molt
poc significativa), del grup de les Industries extractives, quimica i farmaceutica (grup 3) (30,1%)
i del grup d’Intermediacio financera (grup 8) (5,8%). D’altra banda, cal remarcar la resiliéncia de
I’Administracié Puablica (grup 9) que mostra un creixement del 14,8%, i, deixant de banda els
altres serveis, la resiliéncia del Transport (grup 7) amb un creixement del 2,1% i el Comerg a

I'engros (grup 6) amb un creixement de I'1,8% vegeu Grafic 18).
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En termes relatius, podem dir que, I'any 2008, el Comerg a I'engros tenia un pes de gairebé el
20% en el total de la poblacié ocupada, I'Administracié Publica de 15,4% i la Intermediacié
financera de 15,1%. A banda d’aquests tres grups, aquest mateix any el sector de la Construccié
(grup 5) suposava el 10,1% en la poblacié ocupada total, el sector de Transport (grup 7) el 9,5%

i les Industries extractives, quimica i farmaceutica (grup 3) el 9,5% (vegeu Grafic 19).

Grafic 19. Poblacié ocupada per CNAE, en % sobre la poblacié ocupada total, provincia de
Barcelona, 2008
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

L’any 2017 aquesta situacié canvia pel que fa al grup 9 d’Administracié Publica que guanya pes
situant-se en el 19,3% de la poblacié ocupada i reduint diferéncies amb el grup 6 de Comerg a
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I'engros i hosteleria (22%). Malgrat aix0, es mantenen els tres mateixos grups amb un pes més
destacat dins de la poblacié ocupada que s’observaven I'any 2008. També és important remarcar
la caiguda d’importancia del grup de la Construccié que passa a tenir un pes només de 5,8%,
com també la caiguda del grup d’Industries extractives que passa a representar el 6,5%. En
resum, podem dir que I'any 2017 respecte a I'any 2008, també es polaritza la composicié de la
poblacié ocupada pel que fa a activitats economiques augmentant la diferencia entre els tres
grups més destacats i la resta (vegeu Grafic 20).

Grafic 20. Poblacié ocupada per CNAE, en % sobre la poblacié ocupada total, provincia de
Barcelona, 2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Si ara analitzem la vinculacié entre els grups d’ocupacions i els grups d’activitats economiques
durant 'any 2008 i 'any 2017, podem dir que els grups d’ocupacions altament qualificades tenen
major preséncia en les activitats economiques de I'Administracié Publica, la Intermediacié
Financera, el Comerg a 'Engros i els Altres serveis. D’aquesta manera, en el cas dels Directors
i Gerents, el pes de la poblacié ocupada en aquestes activitats va ser del 62,7% I'any 2008 i del
64,9% I'any 2017. En els cas dels Técnics i professionals aquests percentatges arriben a ser de
81,5% per I'any 2008 i 80,2% per I'any 2017. I, finalment, en el cas dels Técnics de suport,
aguests percentatges son de 57,5% per I'any 2008 i de 58,9% per I'any 2017 (vegeu Grafic 21).

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 38



Grafic 21. Ocupacions Altament Qualificades CCO i CCAE, en % sobre el total, provincia de
Barcelona, 2008 i 2017
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També en el cas de les ocupacions qualificades no manuals 'estructura seria la mateixa. Aixi en
el cas dels Treballadors dels serveis de restauracié el pes de la poblacié ocupada en aquestes
activitats economiques era fins i tot més alta amb percentatges del 97,5% per a I'any 2008 i de
97,4% per al'any 2017. | en el cas del Empleats i comptables els pesos eren de 63,8% i de 64,4%
de la poblacié ocupada respectivament (vegeu Grafic 22).
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Grafic 22. Ocupacions no manuals CCO i CCAE, en % sobre el total, provincia de Barcelona,
2008 i 2017
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Contrariament, la poblacié ocupada dels grups d’ocupacions qualificades manuals tenen un pes
més important en les activitats economiques de la Construcci6, la Construccié de Maquinaria,
Transport, Industries extractives i quimica i farmacéutica i les Industries de I'Alimentacio i Téxtil.
En el cas dels treballadors qualificats de la industria i la construccié un 86,4% I'any 2008 i un
81,7% l'any 2017 esta ocupat en aquestes activitats econdomiques. En el cas dels operadors
d’instal-lacions aquests percentatges arriben a ser del 92,5% per 'any 2008 i del 90,4% per a
'any 2017 (vegeu Grafic 23).
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Grafic 23. Ocupacions qualificades manuals CCO i CCAE, en % sobre el total, provincia de
Barcelona, 2008 i 2017
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Més concretament podem establir algunes relacions directes entre grups d’ocupacions i grups
d’activitats econdmiques amb més preséncia (vegeu Grafic 24):

-Directors i gerents — Comerg a I'engros

-Técnics i professionals — Administracié Publica

-Técnics de recolzament—Intermediacié financera, Comerg a I'engros i Administracié Publica
-Treballadors serveis restauracio — Comerg a I'engros

-Empleats i comptables — Intermediaci6 financera

-Artesans qualificats de la manufactura i construccido — Construccio

-Operadors d'instal-lacions i maquinaria — Transport i emmagatzematge
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Grafic 24. Resum vinculacié CCO i CCAE, en % sobre el total, provincia de Barcelona, 2017
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Si ara aprofundim en alguns grups de CCO i la seva relacié amb les activitats economiques, en
primer lloc, podem dir que la tendéncia creixent dels Treballadors del servei de restauracié (grup
5 CCO) esta connectada principalment amb el fet que la major part d’ells es dediquen a I'activitat
economica del Comerg a I'engros i al detall i hostaleria (grup 6 CCAE). Respecte I'any 2008, I'any
2017 s’incrementa el nombre de treballadors en aquest grup en 79.855 persones, i el pes
respecte al total es manté al voltant del 59,4% a 62,3% Per tant, podem dir que la quantitat de
treballadors del servei de restauracid que treballen en el grup 6 CCAE, malgrat patir una petita
davallada amb la crisi economica, es manté forgca estable i aquest comportament positiu té el
paper d’esmorteir el paper negatiu d’altres grups. També hem de destacar el paper dels Altres
serveis (grup 10 CCAE) que, en termes absoluts, entre I'any 2008 i I'any 2017 augmenten el
nombre de treballadors en 16.609 persones i, en termes relatius, passen de tenir un pes de 12,6%
a tenir un pes del3,2%. En resum, podem dir que en el creixement total del 29,2% de la poblacié
ocupada en el grup de Treballadors del servei de restauracio en el periode 2008-17, el Comerg
a I'engrds hi contribueix en un 21% i els Altres serveis en un 4%. |, per ultim, cal mencionar el
paper que en aquest grup d’ocupacio té el sector de 'Administracié publica (grup 9 CCAE) que,
en termes absoluts, entre 'any 2008 i 'any 2017, redueix el nombre de treballadors en 3.016
persones i, en termes relatius, el seu pes passa del 22,3% I'any 2008 al 16,6% I'any 2017. Malgrat

aquesta evolucié decreixent, és un dels sectors importants dins dels Treballadors del servei de

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 42



restauracié. Aquesta relacié que s’observa entre el grup 5 de la CCO i I'Administracié Publica
vindria pel fet que en aquest grup també s’inclouen treballadors de cures a les persones que sén
contractats pel sector public, perdo que amb la darrera crisi economica han vist reduida la seva

importancia.

En segon lloc, la caiguda dels Directors i gerents d’empreses (grup 1 CCO) esta relacionada amb
la pérdua de pes d’aquest grup dins de I'activitat econdmica del Comerg a I'engros i al detall (grup
6 CCAE). Aixi doncs, entre els anys 2008 i 2014 hi ha 56.686 Directors i gerents d’empreses
pertanyents al grup Comerg a I'engros i al detall i hosteleria que perden el seu lloc de treball i
que, en termes percentuals, suposa passar del 41,3% al 25,7%. Aquest fet 'hem de relacionar
amb l'impacte que la crisi t¢ en les Pimes i petits negocis dirigits per petits empresaris o
autdbnoms. També hi ha una caiguda de Directors i gerents en l'activitat econdmica del grup
Intermediacié financera (grup 8 CCAE), perd en termes relatius el seu pes es recupera i es manté
al voltant del 20%, esmorteint en part 'impacte de la caiguda del grup 6. Per tant, podem destacar
la contribucié del 27% del Comerg a I'engrds en la caiguda total de la poblacié ocupada del grup
de Directors i gerents d’empreses en el periode 2008-2017 de 48,3% (vegeu Grafic 25).
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Grafic 25. Directors i gerents d’Empreses (grup 1 CCO) per Activitat Econdmica, en percentatge
sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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En tercer lloc, la tendéncia creixent dels Treballadors técnics professionals i cientifics (grup 2
CCO) tindria relacio sobretot amb el pes de I’Administracié Publica, educacio i activats sanitaries
(grup 9 CCAE).i, en menor mesura, del pes de la Intermediacié financera, assegurances,
activitats immobiliaries (grup 8 CCAE) i del pes del Transport (grup 7 CCAE). En termes absoluts,
entre el 2008 i el 2017 s’incrementa la quantitat de treballadors técnics professionals i cientifics
en el grup 9 d’activitats economiques en 53.025 persones, en 24.936 persones en el grup 8 i en
24.357 persones en el grup 7 d’activitats economiques. En termes relatius, tot i que els pesos es
redueixen lleugerament, en el cas del grup 9 CCAE, es mantenen al voltant del 50% i en el cas
del grup 8 CCAE, es mantenen al voltant del 22%. I, finalment, en el cas del grup 7 CCAE el pes
en el total de la poblacié ocupada en aquest grup passa de ser del 6,7% I'any 2008 a ser del
9,8% l'any 2017. Per tant, podem dir que del creixement total del grup 2 CCO del 37,2% entre
2008-2017, '’Administracié Publica hi contribueix en un 15% i la Intermediacié Financera i el

Transport ho fan en un 7% respectivament.

En quart lloc, si analitzem I'evolucié del grup 4 de CCO d’Empleats comptables i administratius,
podem dir que, entre 2008 i 2017 hi ha una perdua de 54.736 persones ocupades. Podem

destacar el pes que hi té el grup 8 d’'Intermediacié financera que és el més elevat de totes les
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activitats econdomiques i que tot i patir una caiguda de 10.614 persones ocupades entre 2008-17,
I'any 2008 tenia una pes d'un 25,5% de la poblacié ocupada i un 26,5% l'any 2017. Pel que fa al
Comerg a I'engros, entre el 2008 i el 2017 perd 26.651 persones ocupades i, de suposar un
18,5% l'any 2008 passa a representar un 13,8% l'any 2017. |, finalment, en relaci6 a
I’Administracié Publica, amb un augment de 5.351 persones ocupades, I'any 2008 tenia un pes
del 15,1% que s’ha anat incrementant fins a arribar 'any 2017 amb un pes del 19,1%. Per tant,
podem dir que en la caiguda del 13,7% de la poblacié ocupada en el grup d’Empleats comptables
i administratius el Comerg a I'engros hi contribueix en un 7%, la Intermediacié Financera en un

3% i '’Administracio Publica hi contribueix de manera positiva en un 1% (vegeu Grafic 26).

Grafic 26. Empleats comptables i administratius (grup 4 CCO) per Activitat EconOmica, en
percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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En cinque lloc, pel que fa a la caiguda del Artesans i treballadors qualificats de la manufactura i
la construccié (grup 7 CCO) I'hauriem de relacionar clarament amb la caiguda de lactivitat
econdmica de la Construccié (grup 5 CCAE). Entre 'any 2008 i 'any 2017, a la provincia de
Barcelona 87.145 artesans i treballadors perden el seu lloc de treball a la Construccio i aixo
suposa passar d’'un pes relatiu del 47,7% a un pes relatiu del 36,5%. De fet, del 34,3% de caiguda
que experimenta aquest grup 7, un 24% es deu a la contribucié del sector de la construccio, en

el primer periode (vegeu Grafic 27).
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Grafic 27. Artesans i treballadors qualificats manufactura i construccio (grup 7 CCO) per Activitat
Economica, en percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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En sisé i darrer lloc, pel que fa a la caiguda dels Operadors d’instal-lacions i maquinaria i
muntadors (grup 8 CCO) I'hauriem de relacionar clarament amb la caiguda de les Industries
extractives (grup 3 CCAE) i de la Construccié de maquinaria (grup 4 CCAE) En termes absoluts,
entre 'any 2008 i 'any 2017 es perden 33.612 treballadors del grup 3 CCAE i 19.396 treballadors
del grup 4 CCAE. |, en termes relatius, aixd implica que hi ha una pérdua de pes dels operadors
d’instal-lacions i maquinaria en els 2 grups de CCAE: en el cas de les industries extractives,
passen de tenir un pes del 23% a un pes del 18%., mentre que, en el cas de la construccié de
maquinaria el pes es manté en un 20%. També cal afegir que, del 28,6% de caiguda de la
poblacié ocupada dels operadors d’instal-lacions i maquinaria en el periode 2008-17, un 11% es
deu a la contribucié negativa de les industries extractives (grup 3 CCAE) i un 6% es deu a la

contribucié negativa de la construccié de maquinaria (grup 4 CCAE).

Aquesta evolucié decreixent del grup 8 CCO, queda compensada per I'evolucié de I'activitat
economica del Transport i emmagatzematge (grup 7 CCAE) en la qual el pes dels operadors
d’instal-lacions destaca d’una manera clara i evident davant la resta d’ocupacions, passant de
ser del 27,4% I'any 2008 a ser del 33% I'any 2017.
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En relaci6 a la Construcci6 de maquinaria (grup 4 CCAE), els operadors d’instal-lacions i
magquinaria (grup 8 CCO) I'any 2008 tenien un pes del 30,8% i la seva importancia ha anat
decreixent fins a arribar a ser del 23,2% I'any 2014. Tanmateix, sembla que aquest percentatge
esta augmentant els darrers anys situant-se en el 28%. Aquesta pérdua de pes s’ha vist
compensada per 'augment de pes del artesans i treballadors qualificats (grup 7 CCO). Els dos
grups, 7 i 8 CCO, sobn els que tenen més importancia dins de la poblacié6 ocupada de la

construccié de maquinaria.
2.4 Poblacié ocupada per grups d’ocupacio i génere

Si analitzem la relacio entre la poblacié ocupada i el génere, en primer lloc, cal indicar que, entre
2008 i 2017, de les 216.907 persones ocupades que perden el seu lloc de treball, 190.936 s6n
homes i 25.971 s6n dones. Aquest fet fa que, si bé I'any 2008 els homes tenien un pes del 55,4%,
I'any 2017 aquest percentatge cau fins 52,5%. Mentre que en el cas de les dones, d'un pes del
44.6% I'any 2008 passessin a suposar un percentatge del 47,5% l'any 2017. Es a dir, que
s’observaria una certa convergéncia entre el percentatge que suposa la poblacié ocupada

masculina i la poblacié ocupada femenina (vegeu Grafic 28 i Grafic 29).

En segon lloc, també podem dir que durant el segon trimestre del 2008 del total de 2.699.686 de
persones ocupades 1.497.466 eren homes i 1.202.220 eren dones. La diferéncia, per tant, era
de 295.246 persones. Una de les conseqliéncies de la crisi ha estat no només la reduccio de la
poblacié ocupada en total sind també una reduccié de les diferéncies entre homes i dones.
D’aquesta manera, cal destacar com el primer trimestre del 2014 (tot i que no és el moment en
el qual la poblacié ocupada total és més reduida) si és el moment en el qual les diferéncies per
genere de la poblacié ocupada s6n més petites. Dels 2.202.719 de persones ocupades,
1.127.614 persones so6n homes i 1.075.105 s6n dones, essent la diferéncia nhomés de 52.509
persones. |, 'any 2017, aquestes diferéncies s’han situat de mitjana sobre les 122.580 persones.

Per tant, no hem tornat a la situacié d’abans de la crisi econdomica.
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Grafic 28. Poblacié ocupada per génere, valors absoluts, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Grafic 29. Poblacioé ocupada per génere, en percentatge sobre el total, provincia de Barcelona,
2008-2017
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Si fem una analisi en termes de taxes de creixement de la poblacié ocupada per genere, en el
periode 2008-17, dels grups d’ocupacié amb un comportament més positiu en relacié al guany
de poblacié ocupada podem destacar I'increment de les dones en el grup de técnics professionals
cientifics i intel-lectuals del 40,3%, i I'increment dels homes en el grup de treballadors de serveis
de restauracio del 52,3%, tot i ser aquest Ultim un sector fortament feminitzat. Pel que fa als grups
d’ocupacié amb un comportament més negatiu en relacio a la pérdua de poblacié ocupada, cal

destacar la caiguda dels homes en el grup dels directors i gerents del 47,5%, dels treballadors
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qualificats de la manufactura i la construccié del 35,6%, dels homes en el grup d’operadors
d’instal-lacions del 28,8% i dels homes empleats comptables del 19,2%. En el cas de les dones,
les disminucions importants s’observen només en dos grups fortament masculinitzats: d’una
banda, en el del grup de les directores i gerents amb un percentatge de caiguda del 50,1%,
superant el dels homes i en el cas de les operadores d’instal-lacions amb un percentatge de
caiguda del 27,5% (vegeu Grafic 30).

Grafic 30. Poblacié ocupada per genere, taxes de creixement, provincia de Barcelona, 2008-
2017
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Observant I'estructura percentual dels grups d’ocupacié CCO per génere i comparant la situacio
entre 'any 2008 i I'any 2017, podem destacar alguns canvis rellevants. Pel que fa a I'analisi de
la poblacié6 ocupada masculina, 'any 2008 en primer lloc destaca al grup 7 d’Artesans i
treballadors qualificats de la manufactura i la construccié que ocupaven a un 23,8% dels homes.
En segon lloc, trobariem el grup 8 d’Operadors d’instal-lacions i maquinaria amb un pes del
17,2%, en tercer lloc, caldria destacar el grup 3 de Tecnics de recolzament amb un percentatge
del 12,3% i en quart lloc tindriem el grup 2 dels Técnics i professionals cientifics amb un pes de
I'11,3%. Aquesta estructura es veu modificada I'any 2017, amb una pérdua de pes del grup 7 que
passa a ser el 17,6% del total i també del grup 1 de Directors i gerents que, de representar un
percentatge del 9,6% I'any 2008, passen a tenir un pes del 5,8%. A més a més, cal destacar
'augment de pes del grup 2 de Técnics i professionals cientifics que de '11,3% arriben a ser del
17,3% I'any 2017 i del grup 5 de Treballadors dels serveis de restauracié que del 8,3% acaben

suposant el 14,5% (vegeu Grafic 31).
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Grafic 31. Poblacié ocupada homes i grups Professionals, participacié percentual, provincia de
Barcelona, 2008 i 2017
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Pel que fa a I'analisi de la poblacié ocupada femenina, cal dir que I'any 2008 un 23,5% de les
dones estaven ocupades en el grup 4 d’Empleats comptables, administratius, un 21,6% en el
grup 5 de Treballadors de serveis de restauracio, un 16,8% en el grup 9 d’'Ocupacions elementals
i un 16,3 en el grup 2 de Técnics i professionals cientifics. Aquesta estructura canvia I'any 2017,
amb una caiguda del pes del grup 4 passant a suposar el 21,4%, del grup 9 d’Ocupacions
elementals arribant a un pes del 12,6% i del grup 1 dels Directors i gerents que del 5,9% passen
a tenir una importancia del 3%. | amb un increment de la importancia del grup 5 de Treballadors
de serveis de restauracié que passa a ocupar el 26,1% de les dones i del grup 2 de Técnics i
professionals cientifics que passen a suposar un percentatge del 23,4% (vegeu Grafic 32).
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Grafic 32. Poblacié ocupada dones i grups Professionals, participacié percentual, provincia de
Barcelona, 2008 i 2017
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Sifem una analisi des del punt de vista de cada grup d’Ocupacié, podem observar que els sectors
meés fortament masculinitzats (percentatge homes superior al percentatge dones) i els sectors
meés fortament feminitzats (percentatge dones superior al percentatge homes) es mantenen al
llarg del temps. D’aquesta manera, més d’un 90% de les persones que formen part del grup 7
d’Artesans i Treballadors de la manufactura i la construccié i més d’un 80% de les persones que
formen part del grup 8 d’Operadors d’instal-lacions sén homes. De la mateixa manera, més d’'un
60% de les persones que treballen en els grups 1 de Directors i gerents i en el grup 3 de Técnics
de recolzament s6n homes. Per contra, més d’un 50% de les persones que treballen en el grup
2 de Técnics i professionals cientifics sén dones. D’igual manera, més d’'un 60% de les persones
que ho fan en el grup 5 de Treballadors dels serveis de restauracio i un 70% aproximadament
d’aquelles que ho fan en el grup 4 dEmpleats comptables també sén dones (vegeu Grafic 33 i
Grafic 34).
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Grafic 33. Poblacié ocupada per grups professionals i génere, participacié percentual, provincia
de Barcelona, 2008
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Grafic 34. Poblaci6 ocupada per grups professionals i génere, participacio percentual, provincia
de Barcelona, 2017
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Si aprofundim en l'analisi dels grups d’ocupacié més dinamics en relacié al genere, podem dir
que en els Treballadors de serveis de restauracié (grup 5 CCO), com hem vist, els homes

suposen al voltant del 30% i les dones al voltant del 60% del total. En termes absoluts, entre I'any
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2008 i 'any 2017, hi ha 63.907 homes addicionals i 43.577 dones i, en termes relatius, el pes
dels homes passa de ser el 32,3% a ser el 38,1% i el pes de les dones passa de ser el 67,7% a
ser del 61,9%. Per tant, independentment de la crisi, es manté el grau de feminitzaci6 d’aquest
grup de treballadors, perd amb tendéncia a una certa convergéncia, amb I'augment de pes dels
homes i la caiguda de pes de les dones i amb una reducci6 de les diferéncies entre els dos
géeneres que passa de ser de 133.626 persones I'any 2008 a ser de 116.296 persones 'any 2017
(vegeu Grafic 35).

Grafic 35. Treballadors serveis de restauracié (grup 5 CCO) per genere, provincia de Barcelona,
2008-2017
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Pel que fa a un altre dels grups d’ocupacié dinamics, els Tecnics professionals i cientifics
(grup 2 CCO) com hem vist, és un sector on les dones hi tenen un pes preponderant, tot i que en
un grau menor que en el grup 5. Entre 'any 2008 i 'any 2017, s’observa un increment de 55.530
homes i 77.884 dones i, en termes relatius, el pes dels homes passa del 46,2% al 44,9% i el pes
de les dones del 53,8% al 55,1%. Si comparem aquests 2 anys, podriem concloure que les
difereéncies per géneres s’haurien incrementat en termes absoluts, passant de ser de 27.483
persones a ser de 49.838 persones, i també en termes relatius, passant d’'una diferéncia de 7,7

punts percentuals a una diferéncia de 10,1 punts percentuals (vegeu Grafic 36).
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Grafic 36. Técnics professionals i cientifics (grup 2 CCO) per génere, provincia de Barcelona,
2008-2017
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Pel que fa al grup d’Empleats comptables (grup 4 CCO) que es manté forca estable en tot el
periode, podem dir que també manté el seu nivell de feminitzacié. D’aquesta manera, entre 'any
2008 i 'any 2017 el pes dels homes passa de ser el 30,5% a ser del 28,5%, mentre que les dones

augmenten el seu pes des del 69,5% al 71,5%.

En relacié als grups d’ocupacié6 menys dinamics (perden poblacié ocupada), pel que fa als
Directors i gerents (grup 1 CCO) podem dir que és un sector fortament masculinitzat on els
homes tenen un pes al voltant del 60% i les dones un pes del 30%. Entre 'any 2008 i 'any 2017,
hi ha una caiguda de 66.874 homes i 34.778 dones i, en termes percentuals, els homes passen
a tenir un pes del 67% a un pes del 68,1%, mentre que les dones passen del 33% al 31,9%. Aixi,
malgrat que les diferéncies en valors absoluts entre géneres es redueixen passant de 71.338
persones a ser de 39.242 persones, en termes percentuals es mantenen i s’agreugen amb un

augment en el pes dels homes i una caiguda en el pes de les dones (vegeu Grafic 37).

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 54



. -E‘:_

Grafic 37. Directors i gerents (grup 1 CCO) per génere, provincia de Barcelona, 2008-2017
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En el cas dels Treballadors qualificats de la indUstriai la construccié (grup 7), un dels grups
que perden més poblacié ocupada, com hem vist, podem dir que es tracta del grup més
masculinitzat de tots on els homes tenen un pes del 94% i les dones un pes del 4%. Entre 2008
i 2017, es perden 124.865 homes i 1.039 dones i, en termes relatius, els homes passen de
representar el 95,6% a suposar el 93,8% mentre que les dones passen de representar el 4,4% a
suposar el 6,2%. La tendéncia que es despréen de I'evolucié és el manteniment del nivell de

masculinitzacié en els darrers anys (vegeu Grafic 38).

Grafic 38. Treballadors qualificats manufactura i construccié (grup 7 CCO) per génere, provincia
de Barcelona, 2008-2017
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I, finalment, pel que fa als Operadors d’instal-lacions i maquinaria (grup 8 CCO) podem dir
que és un grup amb un fort nivell de masculinitzacié on, com hem vist, els homes suposen un

percentatge del 80% i les dones un pes del 18% aproximadament. Entre 2008 i 2017, aquest
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grup mostra una pérdua de 72.841 homes i 16.763 dones en temes absoluts i, en termes relatius,
els homes passen de tenir un pes del 80,6% a un pes del 80,3% i les dones passen de tenir un
pes del 19,4% a un pes del 19,7%. La tendéncia en els darrers anys és la del manteniment dels

nivells de masculinitzacio.

Per tant, podriem concloure dient que els grups més dinamics en termes de creixement
d’ocupacio total (grup 5 CCO Treballadors serveis restauracié i grup 2 CCO Técnics professional)
sén grups que, malgrat que tant els homes com les dones creixen en el periode analitzat, a la
practica sén fortament feminitzats. |, els grups menys dinamics en termes de caiguda d’ocupacio
total (Directors i Gerents Grup 1, Treballadors qualificats indUstria i construccié, Grup 7 i
Operadors d’Instal-lacions Grup 8), sén grups fortament masculinitzats (percentatge homes

superior al percentatge dones).

2.5 Poblacié ocupada per grups professionals i nivell d’estudis

En relacio al nivell d’estudis, utilitzem la classificacié de 'EPA-INE a partir de la Clasificacién
Nacional de Educacién CNED-2014 que és una adaptacio de la CINE-2011 o ISCED-2011

Taula 3. Classificacio nivell d’estudis (segons EPA-INE)

Grup 1. Analfabet i educacié primaria (ISCED 01 1)

Grup 2. Educacié secundaria la.etapa: ESO (ISCED 2)

Grup 3. Educacié secundaria 2a.etapa: orientacié general-Batxillerat (ISCED 3)

Grup 4. Educacié secundaria 2a.etapa: orientacié professional-FP grau mig (ISCED 4)

Grup 5. Educacié superior: FP grau superior i universitat (ISCED 5, 6,7 i 8)
Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

En termes generals, podem dir que, entre 'any 2008 i 'any 2017, pel que fa al nivell d’estudis,
perden el seu lloc de treball 265.814 persones pertanyents al Grup 1 d’Analfabet i educacié
primaria, 88.183 persones del Grup 3 amb estudis d’Educacié Secundaria 2a.etapa orientacio
Batxillerat, 41.753 persones del Grup 2 amb estudis d’Educacié secundaria 1a. Etapa d’'ESO i
40.492 persones pertanyents al Grup 4 amb estudis d’Educacié secundaria 2a.etapa orientacié
professional FP. Aquesta reducci6 total de 436.242 persones ocupades queda compensada amb
un augment de 219.334 en el Grup 5 d’Educaci6 superior, de tal manera que, en termes nets, la
caiguda total de persones ocupades queda en les 216.907 ja comentada anteriorment. Per tant,
podem dir que la caiguda de la poblacié ocupada es reparteix entre tots els diferents grups
pertanyents als nivells d’estudis, a excepcié del Grup 5 d’Educacié superior on s’observa una

millora de la poblacié ocupada (vegeu Grafic 39).
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La tendéncia dels darrers anys és que el Grup 1 dels Analfabets i estudis primaris ha continuat
reduint el seu pes des del 16,3% fins a prop del 7% i el Grup 5 d’Estudis superiors I'ha anat
augmentant des d’'un percentatge del 35,3% fins a arribar al 47,5%. Per tant, s’observa una
polaritzacié de la poblacié ocupada en relacio als nivells d’estudis. Mencionant també la caiguda
del pes del Grup 3 d’Educacié secundaria 2a.etapa orientacio Batxillerat del 16% a nivells prop
del 14%, 'estabilitat del Grup 2 d’Educacié secundaria 1a. etapa al voltant del 23% i el baix pes
del Grup 4 d’Educacié secundaria de segona etapa —FP grau mig al voltant del 8% (vegeu Grafic
40).

Grafic 39. Poblacié ocupada per nivell d’estudis, en valor absolut, provincia de Barcelona, 2008-
2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE
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Grafic 40. Poblacié ocupada per nivell d’estudis, en percentatge sobre el total, provincia de
Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Si analitzem el comportament de la poblacié ocupada en el periode 2008-2017 en funci6 dels 5
grups de nivell d’estudis, d’'una banda, podem destacar el creixement del Grup 2 de Técnics i
professionals cientifics en el Grup 3 de Batxillerat, en el Grup 5 de FP grau superior i universitat
i en el Grup 2 d’ESO. D’altra banda, també podem remarcar el creixement del Grup 5 de
Treballadors de serveis de restauracié també en el Grup 5 de FP grau superior i universitat i en
el Grup 2 d’'ESO. El comportament creixent del Grup 9 d’Ocupacions elementals no el tenim en

compte, degut a la seva poca importancia relativa en els grups on apareix (vegeu Grafic 41).
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Grafic 41. Poblacié ocupada per nivell d’estudis i grups d’ocupacid, taxes de creixement,
provincia de Barcelona, 2008-2017
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Si analitzem el valor relatiu de cada grup d’ocupacié dins de cada grup de nivell d’estudis podem
observar alguns fets. En el cas del Grup 1 d’Analfabets, al voltant d’'un 30% estan ocupats en
Ocupacions Elementals i el 18% aproximadament estan ocupats en el grup d’Operadors
d’Instal-lacions. Al mateix temps s’observa un augment de pes important en el cas del
Treballadors dels serveis de restauracié que passen de representar el 14,9% a suposar el 26,1%
i una caiguda de la poblacié ocupada en el Grup 7 d’Artesans i treballadors de la manufactura i
la construccio del 23,4% al 16,7% (vegeu Grafic 42).

En el cas del Grup 2 de persones amb estudis d’ESO [I'estructura seria molt similar: amb un
augment del pes dels Treballadors dels serveis de restauracié i també del pes de les persones
que treballen en el Grup 9 de les Ocupacions elementals i una caiguda i una caiguda de la
importancia dels Artesans i treballadors de la manufactura i la construccié. Finalment, en el cas
del Grup 4 de persones amb estudis de FP grau mig, I'estructura de la poblacié ocupada segueix
una pauta molt semblant, tot i que s’observa un augment del pes del Grup 7 d’Artesans i
treballadors de la manufactura i la construccié del 17% al 19,1% i una caiguda de la importancia
de les Ocupacions elementals (vegeu Grafic 43).
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Grafic 42. Poblacioé ocupada per nivell d’estudis 1 i grups d’ocupacid, en percentatge sobre el
total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Grafic 43. Poblacié ocupada per nivell d’estudis 2 i grups d’ocupacio, en percentatge sobre el
total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

En el cas dels nivells d’estudis del grup 3 (Batxillerat) i 4 (FP de grau mig) observem també un
increment del pes de la poblacié ocupada en el Grup 5 de Treballadors de serveis de restauracio,
del 17,7% al 25,7%; i del 22% al 29,6% respectivament. Una altra caracteristica a remarcar és el
pes més elevat del Grup 3 de Técnics professionals de recolzament i del Grup 4 d’Empleats
comptables que en el cas de la poblaci6 amb estudis de Batxillerat arriba a ser del 15%
aproximadament; i, per contra, el pes més reduit de la poblacié ocupada en el Grup 9
d’Ocupacions elementals que, en ambdds casos, en els darrers anys es situa entre un 8-9%
(vegeu Grafic 44 i Grafic 45).
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Grafic 44. Poblacioé ocupada per nivell d’estudis 3 i grups d’ocupacid, en percentatge sobre el
total, provincia de Barcelona, 2008-2017

30,0
24,6 250
25,0
20,0
15,2 15,0
15,0
12,4
10,8
98
10,0 7,8
50
00 J
1. Directorsi 2. Técnics i 3. Tecnics i 4. Empleats 5. Treballadors de 7. Artesans i 8. Operadors 9. Ocupacions
gerents professionals professionals de comptables, serveis de treballadors d'instal-lacions i elementals
d'empreses cientifics i recolzament administratius i restauracio, qualificats de les maquinaria, i
intelectuals altres empleats personals, inddstries muntadors
d'oficina proteccio i manufactureres i
venedors de la construccié
comerg

B 2008 Grup 3 Batxillerat 2017 Grup 3 Batxillerat

Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Grafic 45. Poblacié ocupada per nivell d’estudis 4 i grups d’ocupacio, en percentatge sobre el
total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Per ultim, en el cas de la poblacié ocupada amb nivell d’estudis del grup 5 (FP grau superior i
universitat), cal destacar el pes destacable i creixent de les persones en el Grup 2 de Técnics i
professionals cientifics que I'any 2008 estava en el 37,4% i que I'any 2017 augmenta fins al
41,2%. També cal comentar la importancia del Grup 3 de Técnic de recolzament i del Grup 4
d’Empleats comptables entre un 15%-17% i, a diferéncia de I'estructura en els altres nivells
d’estudis, la poca importancia dels Grups 7 i 8. |, pel que fa al Grup 5 de Treballadors de serveis
de restauracié també s’observa un augment d’'importancia, de manera que si 'any 2008 tenien
un pes del 6,2%, aquest percentatge arriba a ser de I'11% l'any 2017 (vegeu Grafic 46).
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Grafic 46. Poblacioé ocupada per nivell d’estudis 5 i grups d’ocupacio, en percentatge sobre

total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Si fem una analisi del nivell d’estudis de la poblacié ocupada en els diferents grups d’ocupacio,

podem dir que dels Treballadors dels serveis de restauracio (grup 5 CCO), I'any 2008, un 33,7%

tenien estudis d’educacié secundaria de 1a.etapa (ESO) i aquest percentatge augmenta fins al

34,8% I'any 2017. Tanmateix, cal remarcar I'increment de pes que han experimentat les persones

amb estudis de nivell d’educacioé superior, representant el 15,3% I'any 2008 i el 26,4% I'any 2017

(vegeu Grafic 47).

Grafic 47. Treballadors del serveis restauracio (grup 5 CCO) per nivell d’estudis, en percentatge

sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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3.1.1 Creixement inclusiu urba - 62



Aquesta situacio també la trobem en el cas dels Treballadors qualificats de la inddstria i la
construccio (grup 7 CCO). En aquest cas, I'any 2008 un 35,2% dels treballadors d’aquest grup
tenien un nivell de formaci6 d’estudis de secundaria 1a.etapa (ESO), percentatge que I'any 2017
augmenta fins al 36,5%. Simultaniament, el pes de treballadors amb educacié superior ha passat
de ser del 16,6% I'any 2008 a ser del 25,9% I'any 2017 (vegeu Grafic 48).

Grafic 48. Treballadors del qualificats manufactura i construccié (grup 7 CCO) per nivell d’estudis,
en percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

En el cas del Empleats comptables (grup 4 CCO), I'any 2008, un 26% tenien estudis secundaris
de 2a.etapa (Batxillerat) i un 39,6% tenien Estudis superiors. L’any 2017 les persones amb
estudis secundaris de 2a.etapa cauen fins al 24,3% i augmenten les persones amb Estudis
superiors fins al 52,2%.

Aquest increment de pes de persones amb Estudis superiors ocupades en grups d’Ocupacio pels
guals es requereix un menor nivell de coneixement ens mostra que estem davant d’'una possible
situacié de sobrequalificacié. Els treballadors sobrequalificats es defineixen com aquells
treballadors que amb educaci6 terciaria (ISCED categories 5 a la 8) es troben treballant amb
ocupacions amb categories de la 4 a la 9 segons la classificacio ISCO-08 i per les quals I'educacio

terciaria no és necessaria.

Pel que fa als directors i gerents (grup 1 CCO), 'any 2008 un 42,6% tenien estudis superiors i
lany 2017 aquest percentatge s’incrementa fins al 70,9%, amb una tendéncia creixent
d’adequacié del nivell formatiu amb el nivell de qualificacié d’aquest grup d’ocupacio. Al mateix
temps, si bé 'any 2008 el 19,8% tenien estudis de secundaria de 2a.etapa (Batxillerat) i 'any

2014 aquest percentatge passa a ser del 14,9% (vegeu Grafic 49).
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Grafic 49. Directors i gerents (grup 1 CCO) per nivell d’estudis, en percentatge sobre el total,
provincia de Barcelona, 2008-2017
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La situaci6 és diferent pel cas del grup dels técnics professionals i cientifics (grup 2 CCO). En
aquest cas, les persones que tenen educacié superior es situen al voltant del 97% i, aquest

percentatge, no es veu madificat ni per la crisi economica ni per la recuperacio (vegeu Grafic 50).

Grafic 50. Técnics professionals i cientifics (grup 2 CCO) per nivell d’estudis, en percentatge
sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Finalment, en el cas dels operadors d’instal-lacions i maquinaria (grup 8 CCO), 'any 2008 un
37,9% tenien estudis d’educacié secundaria de 1a.etapa (ESO) i aquest percentatge va arribar
al 47,5% l'any 2017. S’observa un augment del pes de les persones amb estudis superiors de
I'11,3% l'any 2008 fins al 12,9% I'any 2017 i també cal remarcar la caiguda de la importancia de
les persones amb educacié primaria que passen de representar el 24,7% a suposar el 13,5%
(vegeu Grafic 51).
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Grafic 51. Operadors d’instal-lacions i maquinaria (grup 8 CCO) per nivell d’estudis, en
percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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2.6 Poblacié per grups d’ocupacioé i edat

En aquest apartat, analitzem la relacié que hi ha entre poblacié ocupada i els grups d’edat, en

funcié de la classificacio d’edats que fa 'EPA-INE.

Taula 4. Classificacio per grups d’edat (segons EPA-INE)

Grup 1. De 16 a 24 anys
Grup 2. De 25 a 34 anys
Grup 3. De 35 a 44 anys
Grup 4. De 45 a 54 anys
Grup 5. De 55 a 64 anys
Grup 6. De 65 0 més anys

Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

En relacio a I'edat, podem dir que la caiguda de la poblaci6 ocupada entre 'any 2008 i 'any 2017
es concentra sobretot en la franja d’edat de 25 a 34 anys, amb una pérdua de 296.409 persones
ocupades i en la poblacio de 16 a 24 anys, amb una pérdua de 88.177 persones ocupades.
Aquest comportament negatiu queda parcialment compensat per 'augment de persones
ocupades a la resta de franges d’edat, en especial en la franja de 45 a 54 anys que incrementa
la poblacio ocupada en 105.726. Aquest comportament positiu, juntament amb el comportament
positiu de les franges d’edat de 35 a 44 anys, de 55 a 64 anys i de 65 0 més anys implica un
augment de 167.679 persones ocupades que compensa en part la caiguda de la poblacié
ocupada de les dues franges de poblacié més jove de 384.586, donant com a resultat la caiguda
comentada en els anteriors apartats de 216.907 (vegeu Grafic 52).
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En termes relatius, 'any 2008 les persones dins de la franja d’edat de 25 a 34 anys tenien un pes
de 29,8% del total de la poblacidé ocupada i la franja de 16 a 24 anys un pes del 8,7%. | 'any
2017 aquests percentatges passen a ser del 20,3% i del 5,9% . Per contra, la poblacié d’entre 45
a 54 anys de suposar un 20,8% de les persones ocupades I'any 2008 passa a tenir una
importancia del 27% l'any 2017. De la mateixa manera, la franja d’edat d’entre 35 a 44 anys
passa de tenir un pes del 27,9% I'any 2008 fins a un percentatge de 31,5% I'any 2017 i la franja
d’edat d’entre 55 a 64 anys millora la seva posicié dins de la poblacié ocupada del 12,2% al
14,4% (vegeu Grafic 53).

Grafic 52. Poblacié ocupada per edat, en valor absolut, provincia de Barcelona, 2008-2017
900.000

800.000
/_’—-—~
700.000 —~—
600.000
500.000 R — - ~
400.000
r
300.000 7 —
200000 T N__
100.000 — —
0
F E F B FFEFEFEFEEFERFEFERFREEFEEF E
i o™ i ™ i o i o i o i o Lol o Ll o Lol o i o
0 0 D (o)) o o i i [oV] (o] m m < < [Fp] [Tp] [(o] [(o] ™~ ™~
o o o o — — — — i i i — — i — — — — — —
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o (o] o~ o~ [a\] [a\] [a\] [a\] [a\] [a\] [a\] [a\] [a\] o o o

e de 16 a 24 anys =====de 25 a 34 anys===de 35 a 44 anys

de 45 a 54 anys === de 55 a 64 anys === 65 0 més anys

Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Grafic 53. Poblacié ocupada per edat, en percentatge sobre el total, provincia de Barcelona,
2008-2017
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Si fem una analisi en termes de taxa de creixement de la poblacié ocupada entre I'any 2008 i
I'any 2017 per edats i grups d’ocupacio, podem observar com en les franges d’edats més joves
(de 16-24 anys i de 25-34 anys) practicament tots els grups d’ocupacié experimenten un
comportament negatiu. L'excepcié la trobariem en el Grup 2 de Tecnics professionals cientifics
que el grup de poblacié més jove sembla tenir un comportament positiu. En la resta de franges
d’edat els grups d’ocupacié amb un comportament més positiu també seria el mateix Grup 2, el
Grup 3 de Tecnics i professionals de suport i el Grup 4 d’Empleats comptables. Perd, a mesura
que augmentem d’edat, el Grup 5 de Treballadors dels serveis de restauracié és el més dinamic,

juntament amb el Grup 2 de Técnics i professionals cientifics ja mencionat (vegeu Grafic 54).

Grafic 54. Poblacié ocupada per edat i grup d’ocupacié, taxes de creixement, provincia de
Barcelona, 2008-2017
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Pel que fa al pes que tenen els diferents grups d’ocupacio dins de cada franja d’edat, comparant
la situacié entre I'any 2008 i 'any 2017, podem dir que, en linies generals destaquen els dos
grups més dinamics que s’han comentant. Es a dir, d’'una banda el Grup 2 de Técnics i
Professionals cientifics i el Grup 5 de Treballadors dels serveis de restauracio.

Podem destacar com a la franja d’edat més jove d’entre 16-24 anys, I'any 2017 un 40,2% de la
poblacié ocupada es troba dins del Grup 5 de Treballadors de serveis de restauracio, a la franja
de 25-34 anys aquest mateix Grup suposa el 22,9% de la poblaci6 ocupada i a la franja d’edat

meés gran de 65 0 més té un pes del 22,2%.

En relacié al Grup 2 de Técnics i professionals cientifics cal remarcar el seu pes de 32,9% I'any

2017 en les persones d’edat més gran i el 26,4% en la franja de 25-34 anys.

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 67



. -E‘:.

També, cal dir que, a mesura que la franja d’edat augmenta també ho fa el pes del Grup 1 de

Directors i Gerents. Perd el seu pes respecte al total de la poblacié ocupada ha experimentat una

gran davallada si comparem la seva situacié entre el 2008 i el 2017.

Per altim, comentar que si bé a la franja de poblacié més jove la poblacié es concentra, com hem

dit, en el grup d’ocupacié 5 de Treballadors dels serveis de restauracid, en el cas de la franja de

poblacid més gran la poblacié ocupada es concentra en el Grup 5 i en el Grup 2 de Técnics i

professionals cientifics, especialment després de la davallada important dels darrers anys del

pes del Grup 1 de Directors i gerents que de tenir un pes del 31% passa a tenir un pes del 18,2%.

Per tant, en els franges d’edat més jove i més gran la poblacié es troba més polaritzada en pocs

grups d'ocupacioé. A la resta de franges d’edat, la poblacié ocupada es troba molt més repartida
(vegeu Grafic 55, Grafic 56, Grafic 57, Grafic 58, Grafic 59 i Grafic 60).

Grafic 55. Poblacié ocupada de 16 a 24 anys i grup d’ocupacid, en percentatge sobre el total,

provincia de Barcelona, 2008-2017
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Grafic 56. Poblacio ocupada de 24 a 34 anys i grup d’ocupacio, en percentatge sobre el total,

provincia de Barcelona, 2008-2017
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Grafic 57. Poblacioé ocupada de 35 a 44 anys i grup d’ocupacid, en percentatge sobre el total,
provincia de Barcelona, 2008-2017
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Grafic 58. Poblacié ocupada de 45 a 54 anys i grup d’'ocupacid, en percentatge sobre el total,
provincia de Barcelona, 2008-2017
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Grafic 59. Poblacié ocupada de 55 a 64 anys i grup d’ocupacid, en percentatge sobre el total,
provincia de Barcelona, 2008-2017
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Grafic 60. Poblacio ocupada de 65 anys o més i grup d’ocupacio, en percentatge sobre el total,
provincia de Barcelona, 2008-2017
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Si analitzem el pes que tenen els grups d’edat per cada grup d’ocupacié podem dir que, en el
cas dels Treballadors serveis de la restauracié (Grup 5 CCO) el seu dinamisme o creixement es
concentra en la poblacié de 35 a 44 anys i en la poblacio de 45 a 54 anys. L’any 2008 un 24,9%
dels Treballadors serveis de la restauracié es concentrava en persones d’entre 35 a 44 anys i
aquests percentatge puja els darrers anys fins a situar-se al voltant del 26%. En relaci6 a la
poblacio d’entre 45 i 54 anys, I'any 2008 tenen un pes del 19,5% i que I'any 2017 es situa en el
25% aproximadament. També podem remarcar el paper de les persones entre 25 i 34 anys que
I'any 2008 suposaven el 28,6% en els darrers anys han anat reduint la seva importancia, arribant
al 23,1% I'any 2017 (vegeu Grafic 61).
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Grafic 61. Treballadors serveis restauracio (grup 5 CCO) per edat, en percentatge sobre el total,
provincia de Barcelona, 2008-2017
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Si ara analitzem els Tecnics i professionals cientifics (grup 2 CCO) aqui trobem com I'any 2008
un 36,4% la poblacié ocupada es concentra entre les franges d’edat dels 25 als 34 anys i un
30,3% en les franges entre els 35 i 44 anys. Aquesta situacié canvia I'any 2017 quan el pes de
la poblacié entre 25 i 34 anys cau i es situa els darrers anys al voltant del 26%, mentre que el
pes de la poblacié entre 35 i 44 anys augmenta fins al 34%. També cal destacar el pes en els
darrers anys de les persones entre 45 i 54 anys que s’incrementa fins al 22% en els darrers
periodes. Per tant, podem dir que les persones entre 35 i 44 anys i entre 45 i 54 anys son les
responsables del dinamisme d’aquest grup, contribuint al seu creixement un 12% i un 5% en el

primer periode i un 5% i un 3% en el segon periode (vegeu Grafic 62).

Grafic 62. Tecnics professionals i cientifics (grup 2 CCO) per edat, en percentatge sobre el total,
provincia de Barcelona, 2008-2017
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En relacio als Directors i Gerents (grup 1 CCO), la major part dels treballadors es concentren
entre les franges de 35 a 44 anys i de 45 a 54 anys. Aixi I'any 2008 suposaven el 33,4% i el
23,9% respectivament i 'any 2017 aquestes 2 franges es situaven, respectivament, en el 32,9%
i el 33,3% respectivament. A més a més, s’observa una caiguda de pes de la poblaci6é de 55 a
64 anys que passen del 21,2% al 17,3% (vegeu Grafic 63).

Grafic 63. Directors i Gerents (grup 1 CCO) per edat, en percentatge sobre el total, provincia de
Barcelona, 2008-2017
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Pel que fa al Grup de treballadors qualificats de la industria i la construccio (grup 7 CCO) hem
de destacar, d’'una banda, la caiguda que experimenta la poblacié ocupada de la franja d’edat
entre 25 i 34 anys. L’any 2008 aquest grup d’edat tenia un pes del 28,2% del total i 'any 2017
aquest percentatge es situa en el 16,6%. D’altra banda, la franja d’edat entre 25-34 anys 'any
2008 tenia un pes del 9,3% i en els darrers anys es situa al voltant del 4,4%. Finalment, tot i
que cal remarcar la pérdua de persones ocupades en la franja d’edat entre 55-64 anys, a partir
de I'any 2014 ha recuperat la seva posicio; d’aquesta manera, si les persones dins d’aquesta
franja d’edat, I'any 2008 suposaven el 14,8% de la poblacié ocupada d’aquest grup, I'any 2017

havien superat aquest percentatge arribant al 18% (vegeu Grafic 64).
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Grafic 64. Treballadors qualificats manufactures i construccié (grup 7 CCOQ) per edat, en
percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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En relacié al Grup d’operadors d’instal-lacions i maquines i muntadors (grup 8 CCO) hem de dir
que la franja d’edat dels 25 als 34 anys que I'any 2008 tenia un pes del 27,5%, experimenta una
greu davallada que fa que I'any 2017 tingui un pes del 13%. També cal remarcar la caiguda de
la poblacié ocupada en la franja d’edat entre 35 a 44 anys, perd en termes percentuals €s un
grup que es manteé forga estable, mantenint-se entre el 2008 i el 2017 al voltant del 30%.

2.7 Poblacioé assalariada per grup d’ocupacio i tipus de contracte

En aquest apartat analitzem la poblacié assalariada total per grup d’ocupacio i pel tipus de
contracte que tenen: indefinit o temporal. Utilitzem la taxa de temporalitat calculada a partir del

pes que tenen les persones amb contracte temporal respecte el total de persones assalariades
5

Si observem les dades a nivell dels 28 paisos de la UE, podem veure com Espanya, en el periode
analitzat, es troba entre els 2 paisos on la taxa de temporalitat és més elevada. L’any 2008 és
del 29,2% i és la més elevada dels 28 paisos europeus (vegeu Grafic 65) i 'any 2014 baixa al
24% amb la recuperacio (vegeu Grafic 66). Pero I'any 2017 torna a pujar fins al 26,8%, tornant a

esdevenir la més elevada de la UE (vegeu Grafic 67).

5 La diferencia entre la poblacié ocupada total i la poblacién assalariada serien les persones que treballen per compte propi (autdnoms)
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Grafic 65. Taxa de temporalitat dels paisos de la UE-28, 2008
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Grafic 66. Taxa de temporalitat dels paisos de la UE-28, 2014
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Grafic 67. Taxa de temporalitat dels paisos de la UE-28, 2017
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En relacio a I'evolucié de la poblacié ocupada per tipus de contracte, podem dir que durant el

segon trimestre del 2008, dels 2.294.601 de persones assalariades, 1.848.476 persones tenien
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un contracte fix i 476.125 un contracte temporal. Aix0 implica una taxa de temporalitat del 20,7%,
superior a la mitjana europea pero inferior a la mitjana espanyola del 29,2%. Durant el segon
trimestre del 2013, la taxa de temporalitat s’acosta als valors de la mitjana europea caient fins al
17,7%. Aquest fet el relacionem amb una disminucié del 33% respecte a la situacié del segon
trimestre del 2008 de la poblacié amb contracte temporal. Tot i aixi, la contribucié a la caiguda
de la poblaci6 assalariada entre els dos periodes de temps del 21% és més gran pel que fa a la
poblacié amb contracte indefinit (15%) que pel que fa a la poblacié amb contracte temporal (6%)
degut als diferents pesos. Un cop passats els efectes de la crisi economica la situacié ha tornat
als valors de I'any 2008. Aixi, durant el darrer trimestre del 2017 la taxa de temporalitat va ser del
20,9%, allunyant-se de la mitjana europea, perd mantenint-se per sota de la mitjana espanyola
del 26,8%, que torna a ser el valor més elevat de la UE, com ja hem comentat (vegeu Grafic 68
i Grafic 69).

Grafic 68. Poblaci6 assalariada per tipus de contracte, en valor absolut, provincia de Barcelona,
2008-2017
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Grafic 69. Poblaci6 assalariada per tipus de contracte, en percentatge sobre el total, provincia de
Barcelona, 2008-2017
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Pel que fa als grups d’ocupacio, podem destacar que, a excepcié del Grup de Directors i gerents,
la majoria de grups d’ocupacié analitzats mostren unes taxes de temporalitat superiors a la
mitjana de la Unié Europea que es situaria entre el 13% i el 14%. Dins del grup d’ocupacié de
treballadors de serveis d’ocupacié (grup 5 CCO), un dels grups més dinamics en l'increment de
la poblacié ocupada, podem dir que la seva taxa de temporalitat 'any 2008 es situava en el 25,2%
de la poblacié assalariada. L’any 2014, amb I'etapa de recuperacid, aquest percentatge va caure
fins al 20,4%, pero els darrers anys la taxa de temporalitat ha tornat a augmentar fins a arribar al
26,4% l'any 2017 (vegeu Grafic 70).

Grafic 70. Treballadors serveis de restauracié (grup 5 CCO) per tipus contracte, en percentatge
sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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En el cas del grup de Técnics i professionals (grup 2) observem una taxa de temporalitat 'any
2008 de 20,6%, que I'any 2014 cau fins al 16,5%, perd que en els darrers anys ha tornat a

repuntar fins a arribar al 19,6% l'any 2017 (vegeu Grafic 71).

Grafic 71. Treballadors técnics i professionals cientifics (grup 2 CCO) per tipus contracte, en
percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017

90,0

80,0 /\, ——

70,0

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

== Tecnics i professionals cientifics i intelectuals indefinit

Tecnics i professionals cientifics i intelectuals temporal

Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

En els grups d’ocupacié que es veuen més afectats per la pérdua de persones ocupades també
es poden observar unes elevades taxes de temporalitat. En aquest sentit els Treballadors
qualificats de la industria i la construccié (grup 7 CCO) l'any 2008 tenien un 23,4% dels
treballadors assalariats amb contracte temporal. Aquest percentatge I'any 2014 era del 21,2% i,
després d’un repunt els anys 2015 i 2016, la tendéncia I'any 2017 és a la baixa arribant al 19,5%
(vegeu Grafic 72). En relacié als Operadors d’instal-lacions les taxes de temporalitat sén més
baixes 'any 2008 amb un 15,6%, I'any 2014 ja s’han recuperat fins al 17,4%. A diferéncia d’altres
grups d’ocupacio, en aquest amb la crisi econdmica s’observa una caiguda més gran dels
treballadors amb contractes indefinits del 43% enfront de la caiguda dels treballadors amb
contractes temporals del 35%. En els darrers anys la taxa de temporalitat es situa molt per sobre

dels nivells de I'any 2007 amb valors del 19,4% (vegeu Grafic 73).
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Grafic 72. Treballadors qualificats manufactures i construccio (grup 7 CCO) per tipus contracte,
en percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

Grafic 73. Operadors d’instal-lacions i maquinaria (grup 8 CCO) per tipus contracte, en
percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 78



3 Poblacié ocupada (afiliats a la S.S.) per intensitat de
tecnologiai coneixement
3.1 Evolucié poblacié ocupada (afiliats a la S.S.) per intensitat de

tecnologia i coneixement

L’'objectiu d’aquest apartat és analitzar la poblacié ocupada en relacié al nivell d’intensitat
tecnologica i coneixement que s’observa en els diferents grups d’activitats econdmiques. Per
tant, a partir del ratio Despesa (I+D)/(Valor afegit), i seguint la classificacié que fa I'Eurostat a
partir de la CNAE-2009 a 2 digits (NACE Rev.2), podem classificar les indUstries manufactureres

i els serveis en diferents grups:

Taula 5. Classificacio de les activitats econdomiques per intensitat tecnologica i coneixement
Intensitat tecnologica i de coneixement alt

Industries manufactureres

Grup 1. Manufactures d’Alta intensitat tecnologica

Grup 2. Manufactures de Mitjana-Alta intensitat tecnologica

Serveis

Grup 5.-Serveis intensius en coneixement-Alta tecnologia

Grup 6.-Serveis financers intensius en coneixement

Grup 7.-Serveis de mercat intensius en coneixement (excloent serveis d’alta tecnologia i
financers)

Grup 8.-Altres serveis intensius en coneixement

Intensitat tecnologica i de coneixement baix

Inddstries manufactureres

Grup 3. Manufactures de Mitjana-Baixa intensitat tecnologica
Grup 4.-Manufactures de Baixa intensitat tecnologica
Serveis

Grup 9.-Serveis de mercat poc intensius en coneixement
Grup 10.-Altres serveis poc intensius en coneixement

Grup 11.-Resta d’activitats no intensives en coneixement
Font: IERMB a partir de I'Eurostat indicators on High-tech Industry and Knowledge-Intensive services

Seguint aquesta classificacid, disposem de dades de poblacié ocupada (afiliats a la Seguretat
Social) per a la provincia de Barcelona provinents del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,

Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Des del punt de vista del pes, segons aquestes dades, I'any 2008 a la provincia de Barcelona un
41,7% de la poblacié ocupada treballava en activitats economiques de coneixement alt, mentre
que un 58,3% de la poblacié ocupada ho feia en activitats econdmiques de coneixement baix
(vegeu Grafic 75).
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Si ara analitzem les dades de I'any 2017 podem observar com, després de I'impacte de la crisi

econdmica, la situacié no ha variat practicament. Tot i que la proporcié de poblacié ocupada

treballant en activitats economiques de coneixement alt augmenta un 1,5 punts percentual

situant-se en un 43,3%, mentre que la poblacié ocupada treballant en activitats economiques de

coneixement baix perd un 1,5 punts percentuals situant-se en un 56,7%.

Entre els anys 2008 i 2017, segons l'afiliacié a la SS, la poblacié ocupada a la provincia de

Barcelona augmenta en 28.840 persones en termes nets (1,2%). D’aquest total, 49.645 persones

(contribucio al creixement del 2,1%) s’incorporen a activitats econdmiques de coneixement alt i

20.805 persones deixen de treballar en activitats economiques de coneixement baix (contribucio

al creixement del -0,9%).

Grafic 74. Poblaci6 ocupada per intensitat coneixement, en valor absolut, provincia de Barcelona,

2008-2017
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Font: IERMB a partir dades afiliaci6 SS del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Secretaria de Estado de la

Seguridad Social
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Grafic 75. Poblacié ocupada per intensitat coneixement, en percentatge sobre el total, provincia
de Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir dades afiliacié SS del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Secretaria de Estado de la
Seguridad Social

Des del punt de vista de taxes de creixement podem dir que en el periode que va de 2008 a
2013, I'evolucié de les persones afiliades a la SS en el cas de les ocupacions intensives en
coneixement baix té un comportament molt més sensible al cicle econdmic que les ocupacions
intensives en coneixement alt. D’aquesta manera, les persones afiliades a la SS en el cas de les
ocupacions intensives en coneixement baix pateixen una caiguda del 12,9% en el periode 2008-
2013 enfront de la caiguda de les ocupacions intensives en coneixement alt del 11,4% i algunes
decimes superiors a la caiguda de la poblacié total del 12,2%. En el periode 2014-2017, les
persones afiliades en ocupacions intensives en coneixement alt creixen a una taxa del 14,1%,
enfront del creixement de les persones afiliades amb ocupacions intensives en coneixement baix
que ho fan a una taxa del 10,2% i de l'increment total del 11,9%. Per tant, malgrat una caiguda
forta entre 'any 2008 i 2009 del 9,6%, en el total del periode del 2008 al 2017, les persones amb
ocupacions intensives en coneixement alt creixen a una taxa del 5%, és a dir, que es recuperen
del periode de crisi inicial, mentre que les persones amb ocupacions intensives en coneixement
baix disminueixen a una taxa del 1,5%, i per tant, no recuperen la seva situacié anterior a la crisi.
Aix0 fa que en el periode 2008-2017 les persones afiliades només augmenten un 1,2% (vegeu
Grafic 76).
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Grafic 76. Poblacié ocupada per intensitat coneixement, taxes de creixement, provincia de
Barcelona, 2008-2017
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Font: IERMB a partir dades afiliaci6 SS del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Secretaria de Estado de la
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3.2 Evolucié poblacié ocupada (afiliats a la S.S.) per intensitat de

tecnologiai coneixement desglossada en onze grups

Ara analitzarem el pes i I'evolucié de les activitats economiques segons els onze grups de la
classificacié anterior en termes d’Intensitat tecnoldgica i de coneixement, corresponents als
quatre grups d’industries manufactureres i els set grups de serveis. En aquest cas el periode
sera del 2009 al 2017 (no disposem dades pel 2008).

Podem dir que hi ha 2 grups que destaquen clarament respecte a la resta. En concret, en primer
lloc, 'any 2017, un 38,5% dels afiliats a la SS estaven ocupats en el grup de Serveis de mercat
poc intensius en coneixement. En segon lloc, cal destacar que un 22,9% dels afiliats a la SS 'any

2017 estaven ocupats en el grup d’Altres serveis intensius en coneixement (vegeu Grafic 77).
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Grafic 77. Poblacié ocupada per intensitat coneixement, en percentatge sobre el total, provincia
de Barcelona, 2017
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Dins del primer grup (serveis de mercat poc intensius en coneixement), cal destacar les activitats,
I'any 2017, el comerg al detall amb un pes del 27,1%, el comerg a 'engrds amb un pes del 17,3%
i els serveis de menjar i begudes amb un pes del 16%, en aquest mateix any (vegeu Grafic 78).
I, dins del segon grup, (altres serveis intensius en coneixement) hem de remarcar la importancia
de les activitats sanitaries, amb un pes del 26,5% l'any 2017, l'educacié del 24,6% i
'administracio publica amb un pes del 24,4% (vegeu Grafic 79).
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Grafic 78. Poblacio ocupada dels serveis de mercat poc intensius en coneixement per activitat,
en percentatge sobre el total, provincia de Barcelona, 2017
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Font: IERMB a partir dades afiliaci6 SS del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Secretaria de Estado de la
Seguridad Social

Grafic 79. Poblacié ocupada altres serveis intensius en coneixement per activitat, en percentatge
sobre el total, provincia de Barcelona, 2017
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Seguridad Social
Malgrat que aquesta és la situacié en termes de pesos, si fem 'analisi en termes de creixement
podem veure quins son els sectors més dinamics. Sense tenir en compte I'any 2008 del qual no
tenim dades, podem dir que en el periode que va de I'any 2009 al 2017, la poblacié ocupada

creix a una taxa del 6,8%, mentre que els sectors d’intensitat tecnoldgica i coneixement alt ho
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fan a una taxa del 16,2% i els sectors d’intensitat tecnologica i coneixement baix creixen a una
taxa del 0,6%. Si ara dividim tot el periode de 2009 a 2017, en 2 subperiodes, podem dir que en
el primer periode de 2009 a 2013, les activitats d’intensitat tecnologica i de coneixement baix
experimenten una caiguda de I'11%, superior a la caiguda de la poblaci6é total. Aquest
comportament és oposat al que es registra si analitzem el periode de 2008 a 2013, en el qual,
com hem vist, sén les activitats d’intensitat tecnologica i de coneixement alt aquelles que
experimenten una caiguda més elevada de 14,4% (vegeu Grafic 80).

Grafic 80. Poblacié ocupada intensitat coneixement alt i baix, taxes de creixement, provincia de
Barcelona, 2009-2017
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Font: IERMB a partir dades afiliacio SS del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Secretaria de Estado de la

Seguridad Social
Si ara aprofundim i veiem quin ha estat el comportament dels diferents grups en el periode 2009-
2017, podriem destacar el creixement dels serveis intensius en coneixement del 51,3%, el dels
serveis de mercat intensius en coneixement del 31,8%, el dels altres serveis intensius en
coneixement del 15,1% i el dels serveis de mercat poc intensius en coneixement del 9,2%. Pel
que fa als grups que han tingut un pitjor comportament cal destacar la caiguda de la resta
d’activitats no intensives en coneixement del 24,6%, dels serveis financers intensius en
coneixement del 16,9% i de les manufactures de mitjana-baixa intensitat tecnologica del 11,5%.
Per tant, els grups més dinamics en creixement serien aquells pertanyents a la classificacié de
coneixement alt i els grups menys dinamics en creixement serien aquells pertanyents a la

classificacio de coneixement baix (vegeu Grafic 81)

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 85



. -E‘:_

Grafic 81. Poblacié ocupada per intensitat coneixement, taxes de creixement, provincia de
Barcelona, 2009-2017
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A partir d’aquestes dades, podem analitzar la contribucié al creixement de la poblacié ocupada
entre els anys 2008-2017 (del 6,8%) per part dels diferents grups. D’aquesta manera podem
destacar la contribucié del 3,5% per part dels serveis de mercat poc intensius en coneixement
(grup de coneixement baix) i la contribucié del 3,2% del grup d’altres serveis intensius en
coneixement, del 2,3% dels serveis de mercat intensius en coneixement i de 1,5% en el cas dels
serveis intensius en coneixement. Pel que fa als grups que contribueixen en sentit negatiu cal
remarcar la contribucio del 2,3% de la resta d’activitats no intensives en coneixement. Per tant,
podriem concloure que els serveis intensius en coneixement sén aquells que contribueixen d’'una
manera més important en l'increment de poblacié ocupada seguits dels serveis de mercat poc
intensius en coneixement. En termes nets, les activitats de coneixement alt contribuirien al
creixement de la poblacié ocupada en un 6,4% i les activitats de coneixement baix contribuirien
en un 0,4% (vegeu Grafic 82).
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Grafic 82. Poblacié ocupada per intensitat coneixement, contribucié al creixement, provincia de

Barcelona, 2009-2017
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Seguridad Social

3.3 Evolucié poblacié ocupada (EPA i afiliats ala S.S.) per intensitat

de tecnologiai coneixement

Ara anem a comparar en termes relatius les dades de poblacié ocupada per intensitat tecnologica
i de coneixement de la provincia de Barcelona a partir del afiliats a la SS, amb les dades de la
Unié Europea i d’Espanya a partir de la informacié del Labour Force Survey (EPA). Tot i que la

font de les dades és diferent podem treure algunes conclusions.

Aixi podem dir que, per I'any 2017%, la provincia de Barcelona té un percentatge de poblacié
ocupada més important que la mitjana europea i que Espanya pel que fa als serveis de mercat
poc intensius en coneixement (38,5%), pel que fa als serveis de mercat intensius en coneixement
(8.8%) i pel que fa al serveis intensius en coneixement (4,2%). En relacio a les manufactures
d’alta tecnologia la provincia de Barcelona es situa al mateix nivell que la mitjana europea amb
1,1% de la poblacié ocupada i per sobre la mitjana espanyola que es situa en el 0,6% de la

poblacio ocupada.

6 Per aquest any 2017, la diferéncia entre la poblacié ocupada segons afiliats SS (2.427.206) i segons EPA (2.435.295) va ser només de 8.089 persones
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Grafic 83. Poblacié ocupada per intensitat coneixement UE-28, Espanya i provincia de
Barcelona, en percentatge sobre el total, 2017
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4 Salaris
4.1 Evolucio6 dels salaris 2010-2016

Els salaris constitueixen la principal font de renda de la major part de la poblacié (Juliol 2017,
GTP Ajuntament de Barcelona). En aquest capitol analitzem la seva evolucié segons grups de
cotitzacio, grups d’activitats economiques CCAE-2009, i tenint en compte la variable de génere.
Utilitzem les dades del periode 2010-2016 provinents de I'explotacié que fa el Gabinet Técnic de
Programacié de I'Ajuntament de Barcelona de la Mostra Continua de Vides Laborals (MCVL)".
Aquesta base de dades és una mostra aleatoria representativa dels treballadors assalariats
registrats en el Régim General de la Seguretat Social contractats per compte aliena, amb
excepcié dels treballadors de la llar (Juliol 2017, Ajuntament de Barcelona).

El nostre ambit d’analisi seran els treballadors que treballin als municipis que formen part de
I'’Area Metropolitana de Barcelona (siguin o no residents) i, la variable que tindrem en compte
seran els salaris mitjans bruts anuals, abans de les retencions per IRPF i abans del descompte
per les cotitzacions a la SS. Considerarem I'evolucio dels salaris nominals, perod també els salaris

reals, és a dir, els salaris nominals deflactats amb I'lPC de la provincia de Barcelona.

En termes de taxes de creixement, podem dir que en el periode 2010-16, els salaris en termes

nominals han crescut a TAMB un 2,9%, mentre que en termes reals aquest comportament ha

7 LaMCVL és un conjunt anonimitzat de microdades individuals extretes dels registres de la Seguretat Social, de I'’Agéncia Estatal Tributaria (Model 190) i del
Padré Municipal ( Febrer 2017, Ajuntament de Barcelona)
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suposat una caiguda del 5,3%. Per tant, dins d’aquest periode, s’observa una important pérdua

del poder adquisitiu pels treballadors assalariats dins de '’AMB (vegeu Grafic 84).

Grafic 84. Salaris nominals i reals a 'AMB, taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

De fet, si agafem I'any 2010 com a any base, I'any 2011 el salari real era un 3,2% més baix que
el salari nominal, el 2012 aquesta escletxa era del 6,2% i a partir de 'any 2013 es situa en el
8,3%, arribant a ser del 8,7% I'any 2016.

Grafic 85. Salaris nominals i reals a ’TAMB, valors absoluts, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).
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4.2 Dispersio i distribucio salarial

Si ara volem analitzar el grau de dispersié i de distribucié salarial en 'AMB pel periode 2010-
2016, utilitzem la distribucié en percentils i observem el comportament al llarg del temps.
D’aquesta manera, podem dir que la caiguda en els salaris es concentra sobretot en els primers
percentils (els percentils corresponents als salaris més baixos?®). Els salaris del primer percentil
han caigut un 7% i els del segon percentil un 8%, mentre que els del darrers percentils només
ho fan un 4,8% (vegeu Grafic 86).

Grafic 86. Evolucié salaris per percentils a ’TAMB, taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Agafant I'any 2010 amb index=100, arribem a les mateixes conclusions pero afegint que en els
primers anys del periode, concretament fins a 'any 2013, serien els tres percentils més alts
aquells que experimentarien caigudes més importants de salaris i a partir de 'any 2014 serien
els tres percentils més baixos aquells que acusarien de manera més important la davallada

salarial.

8 Recordem que un percentil és el valor que divideix un conjunt ordenat de dades estadistiques de manera que un
percentatge d'aquestes dades sigui inferior a aquest valor; per exemple, en aquest cas, el valor del percentil 10 seria el
del salari que fa que el nombre de salaris inferiors a aquest valor siguin el 10% del total de salaris.
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Grafic 87. Evolucio salaris per percentils a TAMB (Any 2010 index=100), 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Per ultim, pel que fa als ratios de dispersié salarial, en el periode analitzat, podem dir que la
distancia entre els 2 decils extrems ha augmentat un 2,4%. Mentre que la distancia entre la
mediana i I'extrem inferior ho ha fet un 1,26% i la distancia entre I'extrem superior i la mediana
ha estat del 1,13% (vegeu Taula 6).

Taula 6. Ratios de dispersi6 salarial 2010-2016
Ratios per percentils 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

P90/P10 6,40 6,40 6,19 6,39 6,73 6,69 6,56
P90/P50 2,17 2,16 2,14 2,16 2,19 2,19 2,20
P50/P10 2,95 2,96 2,89 2,96 3,08 3,06 2,98

Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Pel que fa als grups de cotitzacié, a partir de I'agrupament que fa el Gabinet Técnic de
Programacié (GTP) de I'Ajuntament de Barcelona de la classificacié general de la MCVL

construim la segiient taula de correspondéncies:
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Taula 7. Grups professionals segons la CCO i grups de cotitzacié segons la MCVL

Grups professionals (CCO Grups de cotitzacié (MCVL

Ocupacions elementals (nivell 1 segons ISCO-08)
Grup 9. Ocupacions elementals Grup 6. Sense qualificacié, menors de 18 anys i altres
Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona)

Analitzant I'evolucié salarial per grups d’ocupacio i, deixant de banda el grup sense qualificacio,
des del punt de vista dels salaris nominals, el creixement més important es produeix en el (grup
5) d’'Oficials de 1a, 2a, 3a i especialistes, que experimenta un augment del 3,3% seguit del
creixement dels Oficials administratius i ajudants (grup 3). Aquests dos grups explicarien el

creixement total a '’AMB dels salaris nominals del 2,9%.

Des del punt de vista dels salaris en termes reals, podem observar com en el grup d’auxiliars
administratius i subalterns (grup 4), que forma part de les ocupacions qualificades no manuals,
és on hi ha una disminucié més important amb una caiguda de '11%. A continuacio, els altres
dos grups que mostren una disminucié més important pertanyen al grup d’ocupacions altament
qualificades i serien els llicenciats, enginyers i alta direccio (grup 1) i els caps administratius, de
taller i técnics (grup 2) amb unes caigudes del 10,9% i del 9,9% respectivament. Per tant, podriem
dir que els grups d’ocupacié més dinamics a I'hora de crear ocupacié també serien aquells en

els quals les caigudes de salaris en termes reals sén més pronunciades (vegeu Grafic 88).
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Grafic 88. Evolucié salaris per grups d’ocupacié a 'AMB, taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Si aprofundim en aquests grups d’ocupacio i veiem I'evolucio salarial podem arribar a la conclusio
qgue en els grups 1, 2 i 4 la diferéncia entre el creixement del salari nominal i el creixement del
salari real en el periode 2010-16 és més pronunciada situant-se entre els 11 i 14 punts
percentuals. Mentre que en el cas del grup 5 aquesta diferéncia és només de 1,6 punts

percentuals (vegeu Grafic 89).

Grafic 89. Evolucio salaris dels grups d’ocupacié més destacats (1, 2 i 4) a ’AMB, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

L’any 2010, segons I'EPA, del total de poblacié ocupada un 15,8% eren Empleats comptables,
un 15,4% eren Treballadors del servei de restauracié i un 14,7% eren Técnics i professionals
cientifics. Des del punt de vista de la MCVL amb la classificacié que fa el GTP de I'Aj. De
Barcelona, un 24,2% de la mostra s6n Oficials administratius, un 20% de la mostra sén Auxiliars
administratius i un 11,5% eren Llicenciats, enginyers i alta direccid. Per tant, la relacio entre les
dues fonts de dades és clara. Tenint en compte que el salari mitja dels Oficials administratius va
ser de 26.066€ i que el salari mitja dels Auxiliars administratius va ser de 18.030€, si calculem la
bretxa salarial respecte als salaris dels Llicenciats, enginyers i alta direccié obtenim uns imports
de 50,1% i 65,5% respectivament.

L’any 2016, segons I'EPA, del total de poblacié ocupada un 13,4% eren Empleats comptables,
un 20,6% eren Treballadors del servei de restauracio i un 21,3% eren Técnics i professionals
cientifics. Des del punt de vista de la MCVL amb la classificacié que fa el GTP de I'Aj. De
Barcelona, un 25,2% de la mostra s6n Oficials administratius, un 18,7% de la mostra sén Auxiliars
administratius i un 13,5% eren Llicenciats, enginyers i alta direccié. En aquest any, la bretxa
salarial respecte als salaris dels Llicenciats, enginyers i alta direccié es manté en nivells similars
que I'any 2010 i, per tant, en el cas dels Auxiliars administratius es manté en el 65,6%, mentre
que a la resta de grups de cotitzacié davalla lleugerament, com en el cas dels Oficials

administratius que es redueix fins al 47,8%.

Si deixem de banda la poblacié sense qualificacié i considerant que hi ha una correspondéencia
entre el grup d’Auxiliars administratius i el grup de Treballadors del servei de restauracié i entre
els Llicenciats, enginyers i alta direcci6 i els Técnics i professionals cientifics, podem concloure
que entre dos dels grups professionals més dinamics en termes de creacio d’ocupacio és entre
els dos grups que s’observa una bretxa salarial segons categoria professional més gran d’'un
nivell del 65%. Per tant, que com a mitjana els Auxiliars administratius cobren un salari que és
un 65% més baix que els Llicenciats, enginyers i alta direccio i aquesta proporcié es manté al

llarg del temps.

També caldria destacar la bretxa salarial respecte als Oficials de la., 2a.,3a i especialistes
situada al voltant del 60%. I, finalment, pel que fa a la bretxa salarial respecte als Oficials
administratius podem dir que aquests cobren un salari que és un 50% més baix que el dels

Llicenciats, enginyers i alta direccio 8vegeu Grafic 90).

3.1.1 Creixement inclusiu urba - 94



. -E‘:.

Grafic 90. Bretxa salarial segons grup professional a TAMB, 2010 i 2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

4.3 Salaris segons activitat economica

En aquest apartat analitzem I'evolucié dels salaris a 'AMB en funcié del tipus d’Activitat
Economica, partint d’'una agrupacioé que fa el Gabinet Técnic de Programacio de I’Ajuntament de
Barcelona partint de la Classificacié Catalana d’Activitats Economiques CCAE-2009 (adaptaci6
de la CNAE-2009).

Taula 8. Classificacid Activitats Econdmiques (agrupacio segons GTP Ajuntament Barcelona)
Grup 1.Industria

Grup 2.Construccio

Grup 3.Venda i reparacio vehicles

Grup 4.Comerc engros

Grup 5.Comerc detall

Grup 6.Transport

Grup 7.Allotjament

Grup 8. Restauracié

Grup 9. Informacid i comunicacions

Grup 10.Financeres i assegurances

Grup 11. Activitats immobiliaries

Grup 12 Activitats professionals, cientifiques i técniques
Grup 13. Activitats administratives i auxiliars

Grup 14. Administracié Publica

Grup 15. Educacio

Grup 16 Sanitat

Grup 17 Serveis Socials

Grup 18 Artistiques, de lleure i serveis a les persones
Font: IERMB a partir de les microdades de I'EPA, INE
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De lanalisi en termes d’Activitats Econdmiques amb aquest desglos que fa I'’Ajuntament de
Barcelona i a nivell de taxes de creixement de salaris nominals i reals, d’entrada podem treure
algunes conclusions. D’'una banda, les activitats en les quals els salaris nominals creixen més i
en les quals el salari real o creix o decreix molt poc serien: el Transport, la Industria, el Comerg
a 'Engros, la Venda i Reparacioé de Vehicles, Activitats immobiliaries, Activitats professionals i
cientifiques, el Comerg al Detall i ’Administracié Publica. D’altra banda, les activitats en els quals
els salaris reals decreixen més juntament amb els salaris nominals serien: la Construccio, la
Sanitat, els Serveis Socials, les Financeres i assegurances, la Restauracio, I'Allotjiament i

Informacié i comunicacions, entre d’altres (vegeu Grafic 91).

Grafic 91. Evolucio salaris nominals i reals per activitat economica a 'AMB, taxes de creixement,
2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

A partir d’aqui, podem aprofundir una mica en les conclusions que traiem en el Capitol 2 pel cas
de la provincia de Barcelona, segons les dades EPA. De tal manera que, dins de les 3 grups
d’Activitats Econdmiques més dinamiques en quan a la creacié d’ocupacid, considerats segons
les dades de 'EPA, podem trobar comportaments diferencials dels salaris reals i nominals en

funcié dels subgrups.

Per exemple, dins del Grup d’Activitat Econdmica que haviem considerat com a Grup 6 de
Comerg a I'engros i altres amb les dades de 'EPA, podem veure com amb les dades de la MCVL
i pel cas de 'AMB, concretament el Comerg a 'Engros i la Venda i reparacié de vehicles soén les
activitats amb un creixement dels salaris nominals i dels salaris reals més elevades. Per contra,
en el Comerg al Detall, Allotjiament i Restauracié s’observa una forta caiguda del salaris reals i
un debil creixement del salari nominal (vegeu Grafic 92)
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Grafic 92. Salaris nominals i reals del grup 6 Comerc a I'engros per activitat econdmica a 'AMB,
taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Dins del Grup d’Activitat Econdmica que haviem considerat com a Grup 8 d’Intermediacié
financera i altres amb les dades de 'EPA, podem veure com amb les dades de la MCVL i pel cas
de 'AMB, concretament les Activitats Immobiliaries i les Activitats Professionals, Cientifiques i
Técniques, son aquelles que mostren creixement dels salaris nominals i una caiguda dels salaris
reals més reduida. Per contra, a les Activitats Administratives i auxiliars i a les Activitats
Financeres i a assegurances s’observa una forta caiguda del salaris reals i una caiguda també

dels salaris nominals (vegeu Grafic 93).

Grafic 93. Salaris nominals i reals del grup 8 Intermediacié financera per activitat economica a
'’AMB, taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).
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Dins del Grup d’Activitat Econdmica que haviem considerat com a Grup 9 d’Administracié
Pulblica, etc. amb les dades de I'EPA, podem veure com amb les dades de la MCVL i pel cas de
I’AMB, concretament ’Administracié Publica i 'Educacio, sén aquelles que mostren creixement
dels salaris nominals i una menor caiguda dels salaris reals. Per contra, als Serveis Socials i a la
Sanitat s’observa una caiguda del salaris reals i dels salaris nominals molt més important (vegeu
Grafic 94).

Grafic 94. Salaris nominals i reals del Grup 9 Administracié Publica per activitat economica a
’AMB, taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Per a complementar I'analisi d’aquest apartat faltaria veure a cada grup d’activitat economica
quin és el grup de cotitzacié que té un pes més gran. Perd malauradament no tenim dades al

respecte.
4.4 Salaris segons genere

En aquest apartat incorporem la variable Génere a la nostra analisi de salaris. En aquest sentit,
podem dir que, en el periode 2010-16, els salaris de les dones en termes nominals creixen a una
taxa del 5,2%, per sobre la taxa de creixement de tots els salaris que és d’'un 2,9%. En termes
reals, els salaris de les dones cauen un 3,2%, enfront de la caiguda que experimenten tots els
salaris que és d’un 5,3%. El salaris dels homes es comporten totalment al contrari, perqué els
salaris nominals creixen un 1,6%, que és menys que la mitjana de tots els salaris, i els salaris

reals disminueixen un 6,5%, que és més que la mitjana de tots els salaris (vegeu Grafic 95).
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Grafic 95. Salaris nominals i reals per génere a ’AMB, taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Si ara apliquem aquesta analisi per génere a 'analisi per grups de cotitzacié, podem dir que, en
el cas dels homes, I'evolucioé dels salaris en termes nominals destaca el creixement del 4,6% en
el cas dels Oficials de 1a, 2a. i 3a. Contrariament s’observa una caiguda al voltant del 4% en els
casos dels Llicenciats, enginyers i alta direccid, Auxiliars administratius i subalterns i Caps

administratius de taller i técnics.

En el cas de les dones, I'evolucié és molt més positiva, destacant I'increment dels salaris del
3,8% en el cas dels Oficials de la.,2a. i 3a. i del 3,6% en el cas dels oficials administratius i
ajudants. | I'tinic grup de cotitzaci6 en el qual s’'observa una caiguda del salari nominal és el dels

Auxiliars, administratius i subalterns que és del 3,5% (vegeu Grafic 96).
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Grafic 96. Salaris nominals per génere i grup de cotitzacié a 'AMB, taxes de creixement, 2010-
2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Si ara analitzem I'evolucié en termes reals podem veure com, deixant de banda el grup sense
gualificacio, alla on més disminueixen els salaris masculins és en el Grup 1 de Llicenciats,
enginyers i alta direccio, en el Grup 4 d’Auxiliars, administratius i subalterns i en el Grup 2 de
Caps administratius, de taller i técnics, a una taxa aproximadament de I'11%.( per sobre de la
caiguda mitjana dels salaris reals dels homes). Pel cas dels salaris femenins la caiguda més
important també es concentra en els mateixos grups, pero amb imports del 7% aproximadament

en el cas dels Grups 1i 2 i del voltant de I'11% en el cas del Grup 4 (vegeu Grafic 97).

Grafic 97. Salaris reals per génere i grup de cotitzacié a 'AMB, taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).
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Pel que fa a la bretxa salarial segons grups de cotitzacid i respecte als Llicenciats, enginyers i
alta direcci6 (Grup 1) i relacionada amb el génere, podem dir que els salaris del homes tenen la
mateixa estructura que s’observa en el salaris totals: concentrada en un 66% en els Auxiliars
administratius (Grup 4), en els Oficials de 1a, 2a, i 3a (Grup 5) entre un 63,8% i un 60,6% els
darrers anys i en un 50% aproximadament en el cas dels Oficials administratius (Grup 3). En el
cas dels salaris de les dones, la bretxa salarial respecte als Llicenciats, enginyers i alta direccié
(Grup 1) es concentra en els Oficials de 1a,2a,3a i especialistes amb un nivell d’entre el 65%-
64%., els Auxiliars administratius amb un percentatge del 60% aproximadament i els Oficials

administratius amb una bretxa del 45% també aproximadament (vegeu Grafic 98).

Grafic 98. Bretxa salarial per génere i grup de cotitzacié a 'AMB, taxes de creixement, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).

Finalment, en relacio a la bretxa salarial per génere, podem dir que en total 'any 2010 es situava
en el 28,6% i que 'any 2016 s’ha reduit al 26,1%. Per Grups de Cotitzacio cal destacar el cas
dels Oficials de 1a.,2a., 3a i especialistes amb un nivell del 35% I'any 2016 i el dels Llicenciats,
enginyers i alta direccié que, malgrat reduir la seva situacié respecte 'any 2010, 'any 2016 es
situava en un nivell del 28,7%. També caldria remarcar la situacio dels Oficials administratius
(Grup 3) i dels Caps Administratius (Grup 2) amb nivells de Bretxa Salarial per Génere del voltant
del 23% 'any 2016, malgrat també haver reduit els seus nivells respecte 'any 2010 (vegeu Grafic
99).
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Grafic 99. Bretxa salarial per génere i grup de cotitzacié a ’AMB, 2010-2016
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Font: IERMB a partir de les microdades de la MCVL (explotacié GTP Ajuntament de Barcelona).
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5 Principals resultats i conclusions

L’estudi es planteja I'analisi del comportament de I'economia de Barcelona enfront la crisi
economica del periode 2008-2013. La quiestié central que es planteja és la de si el model de
creixement inclusiu sobre el que s’ha assentat 'economia de la metropoli des de 1986 segueix
vigent. | fins a quin punt la crisi econdmica ha afectat a peces essencials del model que poguessin

posar en qiiestio la trajectoria historica de millora en la distribucié de la renda.

L’estudi aborda, en el primer capitol, 'impacte de la crisi sobre algunes variables estratégiques
com soén l'ocupacid, el paper de la demanda interna i externa en la represa de l'activitat
economica, les que es relacionen amb la distribucié de la renda i la inversio. Es detecta un canvi
fonamental a partir de I'any 2014 que representa l'inici del retorn cap a un cami estret pero
transitable cap el creixement economic i la millora simultania en la distribucié personal de la

renda.

El treball identifica una intensa conducta ciclica en I'evolucié de I'ocupacié en fases recessives:
la destruccié de I'ocupacié és molt intensa pero la subsegiient fase expansiva intensifica la
creacié d’ocupacio, portant la mateixa a cotes superiors a les de l'inici del cicle. La tendéncia a

llarg termini és de creixement de 'ocupacio. Cal distingir doncs el cicle de la tendéncia.

El treball identifica dos subperiodes radicalment diferents des del punt de vista macroeconomic.
El que va del 2008 al 2013, que es caracteritza pel protagonisme destacat del sector exterior en
la represa de I'activitat econdomica (de la crisi se’n surt exportant) del que va de 2014 al 2017, en

el que a més de la demanda externa hi ha un paper crucial de la demanda interna.

Pel que fa a la pervivencia del model de creixement inclusiu, cal indicar que la crisi econdmica
comporta un impacte molt intens sobre la distribucié personal de la renda, amb augments
significatius del coeficient de Gini de la renda disponible. L’any 2016, representa perd un retorn
al model de creixement inclusiu, al retornar el coeficient de Gini, tant de Barcelona com de la
resta de '’AMB a valors molt propers als existents abans de l'inici de la crisi. AqQuest comportament
és diferent del observat pel conjunt de 'economia catalana, que presenta uns indicadors sobre

la distribucio de la renda pitjors dels de la metropoli de Barcelona.

Destaquem addicionalment que la recuperacié de lactivitat econdomica del 2014 no va
acompanyada d’'una recuperacié en el conjunt de les remuneracions dels assalariats dintre del

PIB. Per tant, és necessari estudiar I'evolucié a 'AMB de I'ocupacio i dels salaris, que so6n els
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components en que es descompon la remuneracié dels assalariats. A aquest efecte es dediquen

els capitols 2, 3 i 4 del present estudi.

En el capitol 2 analitzem l'evolucié de la poblacié ocupada a la provincia de Barcelona en el

periode 2008-2017 a partir de les dades que ens facilita 'EPA.

En primer lloc, en el periode 2008-2017, el nombre de persones ocupades en termes nets es

redueix en 216.907 persones, és a dir, que es produeix una caiguda del 8,2%.

Observem que en el periode 2008-2013 com a consequéncia de la crisi econdmica hi ha una
caiguda de la poblacié ocupada de 473.644 persones que implica una disminucié en termes
relatius del 17,9%. En I'etapa de recuperacié economica en el periode 2014-17 es van recuperar
256.737 persones que en termes relatius suposen un augment del 9% En termes nets el nombre
de persones ocupades en el periode 2008-17 es redueix en 216.907 persones, quantitat que en

termes relatius suposa una caiguda del 8,2%.

En segon lloc, a partir de la CCO-2011, els Grups d’Ocupacié més dinamics o tractors pel que fa
a la creacié de llocs de treball en el periode 2008-17 serien dos: el Grup 2 de Tecnics
professionals amb un creixement del 37,2% i el Grup 5 de Treballadors dels serveis de
restauracio, personals, proteccio i venedors amb un creixement del 29,2%. L’any 2017 observem
com el Grup 2 arriba a tenir un pes del 20,2% i el Grup 5 un pes del 20,1% de la poblacié ocupada,

molt lluny del pes del tercer grup que seria el Grup 4 que es queda en el 14,2%.

Per tant, estem davant d’'una polaritzacié de I'estructura de la poblacié ocupada en aquests dos
grups d’ocupacié. Cal tenir en compte que el Grup 2 es considera un tipus d’Ocupacié Altament
Qualificada, nivells 3 i 4 segons ISCO-08, mentre que el Grup 5 es considera un tipus d’Ocupacio
Qualificada no Manual, nivell 2 segons ISCO-08 o un tipos d’Ocupacié de Baixa Qualificacio
segons la OCDE

En tercer lloc, pel que fa a les Activitats Economiques i segons la CCAE-2009, la poblacio
ocupada a la provincia de Barcelona I'any 2017 es concentra principalment en el Grup 6 Comerg
a I'engros (22% poblacié ocupada), el Grup 9 Administracid Publica, educacio i sanitat (19,3%
poblacié ocupada) i el Grup 8 d’Intermediacio financera, asssegurances, activitats immobiliaries
(15,5% poblacié ocupada). Aquesta estructura és la mateixa que s’observava I'any 2008; en
canvi, 'any 2017es produeix una concentracié meés gran de la poblacié ocupada en els Grups 6

i 9, respecte a la resta d’Activitats Econdmiques.

Si ara analitzem la relacié que s’observa entre els Grups d’Ocupacié més dinamics en el periode
analitzat de 2008-17 i les Activitats Economiques podem dir que, pel que fa al Grup 2 al voltant

d’'un 50% de la poblacié ocupada ho esta en el Grup 9 d’Administracié Publica i aquest
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percentatge s’observa tant en 'any 2008 com en I'any 2017. Pel que fa al Grup 5, 'any 2017, un

62,3% de la poblacié ocupada ho esta en el Grup 6 de Comerg a I'engros i al detall.

En quartlloc, en relacié al Genere, cal indicar que, entre 2008 i 2017, s’observa una convergéncia

entre el percentatge que suposa la poblacié ocupada masculina i la poblacié ocupada femenina.

De de les 216.907 persones ocupades que perden el seu lloc de treball, 190.936 s6n homes i
25.971 sén dones. Aquest fet fa que, si bé I'any 2008 els homes tenien un pes del 55,4%, I'any
2017 aquest percentatge cau fins 52,5%. Mentre que en el cas de les dones, d’'un pes del 44,6%

I'any 2008 passessin a suposar un percentatge del 47,5% l'any 2017.

D’aquesta situacio també es desprén una reduccié de les diferéncies entre homes i dones en el
total de la poblacié ocupada .L’any 2008 aquesta diferéncia era de 295.246 persones (1.497.466
homes i 1.202.220 dones), mentre que 'any 2017 era de 122.580 persones (1.278.938 homes i
1.156.357 dones)

En cinqué lloc s’observa una feminitzacié en el Grups d’Ocupacié més dinamics. Es produeix una
forta concentracio de la poblacié ocupada per Génere en el Grup 2 i en el Grup 5. L’any 2017,
els pes dels homes en el Grup 2 arriba al 17,3% i en el Grup 5 arriba al 14,5%. En el cas de les
dones aquests percentatges serien 23,4% en el Grup 2 i 26,1% en el Grup 5. | els Grup 2 i el
Grup 5 sén grups taxes de feminitzacioé del 55% i del 61,2%

En sisé lloc les persones amb Nivell d’estudis més baixos mostren percentatges de poblacié
ocupada més alts en els Grups d’Ocupacié 5,6,7,8 i 9. Es a dir, Grups d’Ocupacions qualificades
no manuals i Grups d’Ocupacions Qualificades Manuals. Per contra, les persones amb Nivell
d’estudis més alts mostren percentatges de poblacié ocupada més alts en els Grups 1,2,3,4.

Grups d’Ocupacions Qualificades no Manuals i Grups d’Ocupacions Altament Qualificades.

En seté lloc, s’observa un procés de sobrequalificacié de la poblacié ocupada. En els darrers
anys s’observa una creixent preséncia de les persones amb Nivell d’Estudis de FP grau superior
o0 Universitat a diferents Grups d’Ocupacié pels quals no sén necessaris un alt nivell de
coneixement i, per tant, produint-se una situacio de sobrequalificacié. Per exemple, en el cas del
Grup 5 I'any 2017 el pes de les persones amb Nivell d’Estudis de FP grau superior o Universitat

va augmentar fins al 26,4%.

En vuite lloc, la caiguda de la poblacié ocupada entre I'any 2008 i 'any 2017 es concentra sobretot
en la franja d’edat de 25 a 34 anys, amb una pérdua de 296.409 persones ocupades i en la

poblacio de 16 a 24 anys, amb una pérdua de 88.177 persones ocupades.
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Per contra, la recuperacio de la poblacié ocupada es centra en els Grups de franja d’edat de 35
a 44 anys i de 45 a 54 anys, que l'any 2017 arriben a tenir un pes del 31,5% i del 27%
respectivament.

En nové lloc, la Taxa de Temporalitat 'any 2017 se situa en el 20,9% i torna als valors de I'any
2008. S’allunya de la mitjana europea de 14,3% perd es manté per sota la mitjana espanyola del
26,8% (el valor més elevat de la UE). El Grup 5 mostra una taxa de temporalitat del 26% i el Grup
2 del 19,6%. Per tant, la contractacio temporal és una de les eines utilitzades en la creaci6 de

d’ocupacio

En el capitol 3 analitzem I'evolucié de la poblacié ocupada a la provincia de Barcelona en el
periode 2008-2017 en relacié al nivell d’intensitat tecnologica i de coneixement. S’utilitzen les
dades d’afiliacié a la Seguretat Social que facilita el Ministerio de Trabajo, Inmigracion y

Seguridad Social, Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

En primer lloc, en el periode 2008-2017 i amb les dades d’afiliacié a la SS, la caiguda de la
poblacié ocupada quedaria reflectit en el comportament que tindrien les ocupacions d’intensitat
tecnologica i coneixement baix, que experimenten una caiguda del 1,5% en el periode 2008-2017
i, per les quals, el creixement del 10,2% del periode 2014-17 no compensa la caiguda del 12,9%
del periode 2008-2013.

En segon lloc, des del punt de vista d’Intensitat de coneixement, també s’observa una polaritzacié
de la poblacié ocupada. Podem dir que els dos grups que contribueixen més al creixement de de
la poblacié ocupada en el periode 2009-2017 serien el grup de Serveis de Mercat Poc Intensius

en Coneixement amb un 3,5% i el grup d’Altres serveis Intensius en Coneixement amb un 3,2%.

D’aquesta manera, I'estructura de la poblacié I'any 2017 mostra que un 38,5% dels afiliats a la
SS estaven ocupats en el grup de Serveis de Mercat Poc Intensius en Coneixement i un 22,9%

estaven ocupats en el grup d’Altres serveis Intensius en Coneixement.

Dins del primer grup, a la seva vegada, cal destacar, I'any 2017, el comer¢ al detall amb un pes
del 27,1%, el comerg a I'engros amb un pes del 17,3% i els serveis de menjar i begudes amb un
pes del 16%, en aquest mateix any. |, dins del segon grup, hem de remarcar la importancia de
les activitats sanitaries, amb un pes del 26,5% I'any 2017, educacié del 24,6% i administracio

publica amb un pes del 24,4%.

En tercer lloc, la provincia de Barcelona té un percentatge de poblacié ocupada més important

que la mitjana europea i que Espanya pel que fa als serveis de mercat poc intensius en
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coneixement (38,5%), pel que fa als serveis de mercat intensius en coneixement (8,8%) i pel que

fa al serveis intensius en coneixement (4,2%).

En el capitol 4 analitzem els salaris de 'AMB dels treballadors interiors segons Grups de
Cotitzacio, grups d’activitats economiques CCAE-2009, i tenint en compte la variable de génere.
Utilitzem les dades del periode 2010-2016 provinents de I'explotacié que fa el Gabinet Tecnic de
Programacio de I'Ajuntament de Barcelona de la Mostra Continua de Vides Laborals (MCVL) .
Aguesta base de dades inclou a tots els treballadors assalariats del Régim General de la

Seguretat Social contractats per compte aliena, amb excepcio dels treballadors de la llar.

En primer lloc, en termes nominals, els salaris creixen un 2,9% en el periode 2010-16 i en termes

reals cauen un 5,3%.

En segon lloc, I'escletxa entre salaris nominals i reals passa de ser el 3,2% I'any 2011 i I'any
2016 arriba a ser del 8,7%.

En tercer lloc, la caiguda en els salaris es concentra sobretot en els primers percentils (els
percentils corresponents als salaris més baixos ). Els salaris del primer percentil han caigut un

7% i els del segon percentil un 8%, mentre que els del darrers percentils només ho fan un 4,8%.

En quart lloc, fa als ratis de dispersio salarial, en el periode analitzat, podem dir que la distancia
entre els 2 decils extrems (P90/P10) ha augmentat un 2,4%.

En cinque lloc, podriem dir que els grups d’ocupacié més dinamics a I'hora de crear ocupacio

també serien aquells en els quals les caigudes de salaris en termes reals sén més pronunciades.

Des del punt de vista dels salaris en termes reals, podem observar com en el grup d’auxiliars
administratius i subalterns (grup 4), que forma part de les ocupacions qualificades no manuals,
és on hi ha una disminucié més important amb una caiguda de '11%. A continuacio, els altres
dos grups que mostren una disminucié més important pertanyen al grup d’ocupacions altament
qualificades i serien els llicenciats, enginyers i alta direccié (grup 1) i els caps administratius, de

taller i técnics (grup 2) amb unes caigudes del 10,9% i del 9,9% respectivament.

En siseé lloc, tenint en compte que el salari mitja dels Oficials administratius va ser de 26.066€ i
que el salari mitja dels Auxiliars administratius va ser de 18.030€, si calculem la bretxa salarial
respecte als salaris dels Llicenciats, enginyers i alta direccié obtenim uns imports de 50,1% i

65,5% respectivament.
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En seté lloc, D’'una banda, les activitats en les quals els salaris nominals creixen més i en les
quals el salari real o creix o decreix molt poc serien: el Transport, la Industria, el Comer¢ a
'Engrods, la Venda i Reparacié de Vehicles, Activitats immobiliaries, Activitats professionals i
cientifiques, el Comerg al Detall i ’Administracié Publica. D’altra banda, les activitats en els quals
els salaris reals decreixen més juntament amb els salaris nominals serien: la Construccio, la
Sanitat, els Serveis Socials, les Financeres i assegurances, la Restauracid, I'Allotiament i

Informacid i comunicacions, entre d’altres.

En vuité lloc, , dins del Grup d’Activitat Econdmica que haviem considerat com a Grup 6 de
Comerg a I'engros i altres amb les dades de 'EPA, podem veure com amb les dades de la MCVL
i pel cas de 'AMB, concretament el Comerg a 'Engros i la Venda i reparacié de vehicles sén les
activitats amb un creixement dels salaris nominals i dels salaris reals més elevades. Per contra,
en el Comerg al Detall, Allotjiament i Restauracié s’observa una forta caiguda del salaris reals i

un debil creixement del salari nominal.

En nové lloc, dins del Grup d’Activitat Econdmica que haviem considerat com a Grup 9
d’Administracié Publica, etc amb les dades de 'EPA, podem veure com amb les dades de la
MCVL i pel cas de I'AMB, concretament I’Administracié Publica i 'Educacié, sén aquelles que
mostren creixement dels salaris nominals i una menor caiguda dels salaris reals. Per contra, als
Serveis Socials i a la Sanitat s’observa una caiguda del salaris reals i dels salaris nominals molt

meés important.

En desé lloc, pel que fa a la bretxa salarial per génere, podem dir que en total 'any 2010 es
situava en el 28,6% i que I'any 2016 s’ha reduit al 26,1%. Per Grups de Cotitzacié cal destacar
el cas dels Oficials de 1a.,2a., 3a i especialistes amb un nivell del 35% I'any 2016 i el dels
Llicenciats, enginyers i alta direccid que, malgrat reduir la seva situacié respecte I'any 2010, 'any
2016 es situava en un nivell del 28,7%. També caldria remarcar la situacid dels Oficials
administratius (Grup 3) i dels Caps Administratius (Grup 2) amb nivells de Bretxa Salarial per
Geénere del voltant del 23% I'any 2016, malgrat també haver reduit els seus nivells respecte I'any
2010.
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