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ORGANIGRAMA | PERFILS

AREA/UNITAT/SERVEI

LLOCS DE TREBALL IERMB

SETEMBRE 2020






DIRECCIO | CENTRE DE DOCUMENTACIO c -g‘:

Director/a

Responsable

Secretari/a de Direccio

(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR20) de Comunicacio

(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR20)

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Secretari/a de Direccid
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Portar a terme les tasques de secretaria de direcci6 i coordinar i gestionar les relacions institucionals de
I'lERMB, d'acord amb les linies generals d'actuacié emanades de la direccié

+ col-laborar amb el director en la coordinaci6 institucional de I'lERMB
« col-laborar amb el director en la posada en marxa de les linies estratégiques d’actuacio de I''lERMB
« coordinar i gestionar els actes organitzats per '|lERMB

+ donar suport a la direcci6 en la coordinaci6 i comunicacié amb les entitats membres del consorci

« coordinar i convocar els organs de govern i consultius de I'Institut

« donar suport a la direccid en el disseny i posada en marxa de les linies d’actuacio de l'institut

« donar suport administratiu i de gesti6 a la direccio

+ administrar i gestionar I'agenda del director

« coordinar i gestionar els actes organitzats per I'institut

« coordinar i gestionar les presentacions dels diferents estudis elaborats per I'institut

« donar suport a la gestié de projectes i a la gestié académica del/s programales de postgrau de l'institut

+ grau/llicenciatura o una titulacié equivalent o experiéncia acreditada

* coneixements del mon universitari

« coneixements i/o experiéncia en ambits relacionats amb la docéncia i la investigacio

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Responsable de Comunicaci6
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dur a terme la politica de '|lERMB pel que fa a la comunicacié i difusi6 de la seva activitat i pla de treball,
aixi com dels principals resultats de la mateixa, d'acord amb les linies generals d'actuacié emanades de
la direccié

* proposar i executar I'estratégia comunicativa de l'institut, per tal d’enfortir la difusi6 del resultat de les
seves recerques i enriquir el debat social compartint coneixement, d'acord amb els criteris de la direccié

« realitzar la projeccié externa de l'activitat de linstitut gestionant els seus respectius canals de
comunicacié (web, butlletins, twitter, etc.), aixi com gestié de mitjans, en col-laboracié amb la direccié

+ donar suport en I'elaboracié de materials i de continguts en formats comunicatius dels projectes,
informes i publicacions

+ administrar i promoure, d'acord amb la direcci6, el Centre de Documentacié de 'lERMB

« dissenyar i aplicar I'estratégia de comunicacio de I'institut, definint una identitat corporativa que faciliti la
projeccio i promocio de la seva activitat

« gestionar i actualitzar els canals de comunicacié de l'institut (portal web, butlletins electronics, xarxes
socials, etc.)

« dissenyar, publicar i organitzar la difusié de materials i continguts comunicatius a partir d'informes,
publicacions i altres dades per compartir coneixement (resums executius, infografies, videos,
presentacions...)

+ donar suport en I'elaboracié de continguts i en I'edicio de textos dels projectes, informes i publicacions,
vetllant per 'adequacio dels missatges, llibres d’estil i identitat corporativa

+ coordinar i gestionar tot allo relatiu a 'edicid i la publicaci6 dels estudis de I'institut

+ donar suport en I'organitzacié i difusié d’actes de presentacié de resultats dels projectes de l'institut

+ organitzar i fer el manteniment del fons documental de I''ERMB, promocionant i gestionant I'ls dels
seus recursos bibliografics

* gestionar la compra de material bibliografic en funcié de la politica d'adquisicions de ['institut

+ coordinar-se amb referents de comunicacio de les institucions amb qui es desenvolupin projectes, si
s'escau

« grau/llicenciatura en 'ambit de la comunicacié, de les ciéncies socials o titulacié equivalent

* coneixements i experiéncia en I'ambit de la comunicacio en recerca social i en institucions publiques
* coneixements i experiéncia en els segiients ambits i eines per a la comunicacié: comunicacio online
(wordpress, mailchimp...), disseny grafic (InDesign...), relacions publiques i premsa (mitjans de
comunicacio), organitzacié d'actes, edicié i publicacié, redaccié.

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul, bases de dades i
editors de pagines web

« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

« capacitat i/o experiéncia en el treball amb equips multidisciplinars

« capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

Document de treball 2020 08/09/2020




GERENCIA i ADMINISTRACIO

Gerent

—

Responsable

Administracio
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR50)

Interventor/a | —  Tresorer/a
delegat/da delegat/da

Administratiu/va

(Tecnic/a superior _ G1/NP20/CR20)

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Gerent
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Administrar i gestionar I'Institut, d'acord amb les linies generals d'actuacié emanades de la direccio

+ col-laborar amb el director en 'execuci6 dels acords dels organs de govern i administrar i gestionar
I'institut i el seu personal

« organitzar i dinamitzar els serveis d’administracio i de gestié de I'institut

+ administrar el patrimoni de l'institut

« col-laborar amb el director en la preparacié del projecte de pressupost i del pla global d'activitats

* participar en els organs de govern de I'Institut

« col-laborar amb la direccié per tal de promoure noves linies de treball

+ administrar i gestionar la plantilla de recursos humans de l'institut

+ administrar i gestionar la tresoreria i el pressupost de funcionament de l'institut

+ administrar i gestionar els projectes i els convenis de l'institut

+ realitzar les activitats necessaries per facilitar i promoure interna i externament la recerca (R+D) de
I'Institut, que li siguin encomanades pels investigadors (PDI) en coordinacié amb la politica de la Direccio
« facilitar la concertacié de convenis dels investigadors i la participacié en activitats per a la captacié de
recursos

« facilitar la informacié puntual de les diferents convocatories de recerca a tots els nivells

+ assumir la gestié de la recerca de I'Institut, la qual cosa inclou preparaci6 i seguiment de convenis,
seguiment de la justificacid economica de projectes, efc.

* participar, si escau, en l'organitzacio de les activitats vinculades a I'Institut (congressos, conferéncies,...)
+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de ['Institut.

+ realitzar les activitats necessaries per facilitar i promoure interna i externament els estudis de postgrau
de I'Institut, en coordinacié amb la politica de la Direccié

+ organitzar i gestionar els processos administratius (académics i econdmics) relacionats amb el
postgrau, d'acord amb les indicacions de la direcci6

+ organitzar i assignar les responsabilitats de treball, en funcié dels potencials i competéncies, motivant el
seu equip i estimulant-lo vers I'atencié a l'usuari i la gestié per processos

+ grau/llicenciatura i master en 'ambit de la gesti6 publica

* coneixements del mon universitari

« coneixements i/o experiéncia en ambits relacionats amb la docéncia i la investigacio

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 4/02/2020




Proposta de perfil
Responsable d’Administraci6
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Donar suport a la gerencia pel que fa a la gestio comptable i de recursos humans, d'acord amb les linies
generals d'actuacié emanades de la direccid

+ Coordinar i supervisar el servei d’administracio de I'Institut

« gestionar, fer el seguiment i informar la comptabilitat, la tresoreria i el pressupost de I'Institut

« gestionar, fer el seguiment i informar la seleccio, la contractacio, la formacié i la jornada laboral dels
recursos humans de l'institut

+ dirigir, coordinar i supervisar I'equip huma del departament d’administracio de I'Institut

+ gestionar i registrar les diferents operacions comptables, financeres i tributaries de l'institut

+ elaborar i fer el seguiment del balang de situacié, compte de pérdues i guanys, previsions, variacio
d’existéncies, etc. de l'institut

« elaborar i fer el seguiment de 'estat de comptes de la tresoreria i del pressupost

+ donar suport a la gerencia en I'elaboracié del pressupost i de la memaria economica de l'institut

+ gestionar els processos de seleccid (concursos, substitucions, etc.) del personal de I'institut

+ gestionar els processos de contractacio (altes, baixes, modificacions, SS, IRPF, etc.) del personal de
Iinstitut

* gestionar els processos de formacié (accions formatives, inscripcions, etc.) del personal de l'institut

+ gestionar els processos relacionats amb la jornada laboral (horaris, permisos, vacances, etc.) del
personal de l'institut

+ donar suport a la gerencia en tot allo relacionat amb els recursos humans de l'institut

* grau / llicenciatura o una titulacié equivalent

« coneixements de comptabilitat publica i de gestié de ndmines

+ coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades,
aixi com programes de comptabilitat i nomines

* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Técnic/a d’Administracio
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Donar suport al/la responsable d’administracio pel que fa a la gestié administrativa general, d'acord amb
les linies generals d'actuacié emanades de la geréncia

+ donar suport al/la responsable d’administracio per gestionar, fer el seguiment i informar sobre els
supdsits relacionats amb comptabilitat i recursos humans

« gestionar, fer el seguiment i informar sobre els suposits relacionats amb la infraestructura, la logistica,
les comunicacions i I'arxiu de ['Institut

« gestionar, fer el seguiment i informar sobre els supdsits relacionats amb la comptabilitat de I'institut

+ gestionar, fer el seguiment i informar sobre els supdsits relacionats amb els recursos humans de
Iinstitut

+ gestionar el manteniment de les installacions, aparells informatics i telefonia, aixi com la xarxa
informatica, i totes les incidéncies derivades del seu Us

+ atendre el public intern i/o extern telefonicament, presencial o telematica

* gestionar I'entrada i la sortida de la documentacio de l'institut

+ gestionar 'arxiu institucional

« fer control d’estocs i mantenir I'inventari del material d’oficina aixi com també de les publicacions de
''ERMB

+ gestionar la informaci6 i la documentacié per mitjans informatics: gestio de la base de dades, gesti¢ de
la informacid i de la documentacid electronica

« donar suport en la preparacio d'actes, esdeveniments, reunions, entrevistes, preparacié d'aules, etc.

+ donar suport al Centre de Documentacié de I'institut en I'atencié dels usuaris

« grau / llicenciatura, titulacié equivalent o experiéncia acreditada

* coneixements sobre gestié logistica i d'arxiu

* coneixements sobre gestié académica universitaria i gestié economica

« capacitat/experiéncia en I'atencié al public

+ coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades,
aixi com programes de comptabilitat i ndmines

« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020







AREA DE COHESIO SOCIAL | URBANA

Cap d'Area

(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR52)

Sotscap d'Area

(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR30)

Investigador/a
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

Investigador/a
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

| Nova plaga fixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






_ Proposta de perfil
Cap de I'Area de Cohesio Social i Urbana
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i desenvolupar estudis en I'ambit de la recerca en cohesié social i urbana, d'acord amb les linies
generals d'actuacié emanades de la direccid

« facilitar i promoure internament i externament la recerca de I'area de cohesié social i urbana, en
col-laboracié amb la gerencia de 'lERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de 'area

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« representar 'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris de la direccio

* proposar nous projectes en I'ambit de cohesio social i urbana, i col-laborar per aconseguir finangament
per a la seva realitzacio

« coordinar i participar en les tasques d’elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i 'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'lERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la coordinacio i en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis
realitzats

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats a I'area

+ coordinar-se amb la resta de caps d'area per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en les reunions d'arees amb la direccid per fer el seguiment dels estudis i projectes

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d'ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacio sobre els estudis de cohesié social i urbana per part dentitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

+ grau/llicenciatura en sociologia i master en I'ambit de la recerca social

« coneixements i/o experiéncia avangada en I'ambit de la recerca social

« experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

« coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)
+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Sots cap de I'Area de Cohesio Social i Urbana
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit de cohesid
social i urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area de Cohesié Social i
Urbana

+ donar suport allla cap de I'area en la promocié interna i externa i en la coordinacié de la recerca de
I'area de cohesio social i urbana

« elaborar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit de cohesié social i urbana

« representar 'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'area de cohesi6 social i urbana, aixi com en la seva
coordinacié i supervisio

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

« assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

« elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

« atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de cohesié social i urbana per part d’entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en sociologia

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social

* coneixements avangats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

* capacitat de treball en equip

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Prqposta de perfil
Tecnic/a Superior de I'Area de Cohesié Social i Urbana (1)
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit de cohesid
social i urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area de Cohesié Social i
Urbana

« donar suport a la promocio interna i externa de la recerca de I'area de cohesi6 social i urbana

+ elaborar els projectes de recerca de I'ambit de cohesié social i urbana

* representar I'|lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'area de cohesi6 social i urbana

* realitzar les tasques de recerca, analisi i redaccié dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i econdmics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

+ col-laborar en la preparaci6 de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

« elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d'ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

« atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de cohesié social i urbana per part d’entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en sociologia

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social

* coneixements avangats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestié per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Prgposta de perfil
Tecnic/a Superior de I'Area de Cohesié Social i Urbana (Il)
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit de cohesié
social i urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area de Cohesié Social i
Urbana

+ donar suport a la promocié interna i externa de la recerca de I'area de cohesié social i urbana

« elaborar els projectes de recerca de I'ambit de cohesio social i urbana

« representar I'lERMB davant aquells drgans o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de I'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'area de cohesié social i urbana

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

« assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

« atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de cohesié social i urbana per part d’entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en sociologia

+ coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social

* coneixements avangats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

* capacitat de treball en equip

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




AREA DE CONVIVENCIA | SEGURETAT URBANA

Cap d'Area
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR50)

Sotscap d'Area
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR20)

Investigador/a
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

| Nova plaga fixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






i Proposta de perfil
Cap de 'Area de Convivéncia i Seguretat Urbana
I[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i desenvolupar estudis en I'ambit de la recerca en convivéncia i seguretat urbana, d'acord amb les
linies generals d'actuacié emanades de la direccié

« facilitar i promoure internament i externament la recerca de I'area de convivéncia i seguretat urbana, en
col-laboracié amb la gerencia de IlERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de I'area

+ conduir, dinamitzar i, si escau, formar l'equip huma assignat

* representar '|lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris de la direccid

* proposar nous projectes en I'ambit de convivéncia i seguretat urbana, i collaborar per aconseguir
finangament per a la seva realitzacid

+ coordinar i participar en les tasques d'elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i I'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la coordinacio i en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis
realitzats

« gestionar els recursos humans, la infraestructura i 'equipament assignats a I'ambit

« coordinar-se amb la resta de caps d’area per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en les reunions d’arees amb la direcci6 per fer el seguiment dels estudis i projectes

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles 0 documents relacionats amb la recerca de I'ambit, susceptibles d’ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

« atendre les demandes d'informacio sobre els estudis de convivéncia i seguretat urbana per part
d’entitats i administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

+ grau/llicenciatura en sociologia, politiques o criminologia, i master en I'ambit de |a recerca social
« coneixements i/o experiéncia avangada en I'ambit de la recerca social

« experiencia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

* coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




_ Proposta de perfil
Sots cap de I'Area de Convivéncia i Seguretat Urbana
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit de la
convivencia i seguretat urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per ellla cap de I'Area de
Convivencia i Seguretat Urbana

+ donar suport al/la cap de I'area en la promoci6 interna i externa i en la coordinacié de la recerca de
I'area de convivéncia i seguretat urbana

+ elaborar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit de convivéncia i seguretat urbana

« representar I'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'area

« donar suport en la proposta de nous projectes en I'area de convivéncia i seguretat urbana, aixi com en
la seva coordinacié i supervisio

* realitzar les tasques de recerca, analisi i redaccié dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d'ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacio sobre els estudis de convivéncia i seguretat urbana per part
d’entitats i administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en sociologia, politiques o criminologia

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social

* coneixements avancats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestié per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Tecnic/a Superior de I'Area de Convivencia i Seguretat Urbana
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit de convivéncia i
seguretat urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area de Convivéncia i
Seguretat Urbana

+ donar suport a la promocio interna i externa de la recerca de I'area de convivéncia i seguretat urbana

+ elaborar els projectes de recerca de I'ambit de convivéncia i seguretat urbana

* representar I'|lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'area de convivéncia i seguretat urbana

* realitzar les tasques de recerca, analisi i redaccié dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i econdmics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

+ col-laborar en la preparaci6 de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

« elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

« atendre les demandes d’informacié sobre els estudis de convivéncia i seguretat urbana per part
d’entitats i administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en sociologia, politiques o criminologia

+ coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social

* coneixements avangats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestié per processos

Document de treball 2020 04/02/2020







AREA D'ECONOMIA REGIONAL | URBANA c -g‘:

Cap d'Area
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR52)

Sotscap d'Area
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR20)

Investigador/a Investigador/a
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15) (Técnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

| Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






_ Proposta de perfil
Cap de I'Area d’Economia Regional i Urbana
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i desenvolupar estudis en I'ambit de la recerca en economia regional i urbana, d'acord amb les
linies generals d'actuacié emanades de la direccié

« facilitar i promoure internament i externament la recerca de I'area d’economia regional i urbana, en
col-laboracié amb la gerencia de 'lERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de 'area

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« representar 'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris de la direccio

* proposar nous projectes en I'ambit de I'economia regional i urbana, i col-laborar per aconseguir
finangament per a la seva realitzacié

« coordinar i participar en les tasques d’elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i I'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'lERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la coordinacio i en la preparacié de la presentacié i, si escau, de la publicacié dels estudis
realitzats

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats a I'area

+ coordinar-se amb la resta de caps d'area per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en les reunions d'arees amb la direccid per fer el seguiment dels estudis i projectes

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de l'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacio sobre els estudis d’economia regional i urbana per part de entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en economia i master en I'ambit de la recerca en economia aplicada

* coneixements i/o experiéncia avangada en I'ambit de la recerca i I'analisi economica aplicada
* experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

* coneixements avangats de software econometric (Stata, EViews, etc.)

« coneixements avancats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, efc.)

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

Document de treball 2020 07/02/2020




_ Proposta de perfi
Sots cap de I'Area d’'Economia Regional i Urbana
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit de 'economia
regional i urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area d’Economia
Regional i Urbana

+ donar suport al/la cap de I'area en la promoci6 interna i externa i en la coordinacié de la recerca de
I'area d’'economia regional i urbana

+ elaborar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit d’economia regional i urbana

« representar I'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en l'area d’economia regional i urbana, aixi com en la
seva coordinacio i supervisio

* realitzar les tasques de recerca, analisi i redaccié dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

« elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis d’economia regional i urbana per part d'entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en economia

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca i I'analisi econdmica aplicada

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements avangats de software econometric (Stata, EViews, etc.)

* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestié per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Tecnic/a Superior de I'Area d'Economia Regional i Urbana (1)
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Document de treball 2020

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en economia regional i
urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area d’'Economia Regional i Urbana

+ donar suport a la promocié interna i externa de la recerca de I'ambit d’economia regional i urbana

* elaborar els projectes de recerca d’economia regional i urbana

« representar 'lERMB davant aquells drgans o en aquells actes relacionats amb 'ambit, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'ambit d’economia regional i urbana

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'ambit

+ elaborar articles o0 documents relacionats amb la recerca de I'ambit, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacio sobre els estudis d’economia regional i urbana per part de entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en economia

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca econdmica aplicada

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
+ coneixements avangats de software econometric (Stata, EViews, etc.)

« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

04/02/2020




Proposta de perfil
Tecnic/a Superior de I'Area d'Economia Regional i Urbana (11)
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Document de treball 2020

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en economia regional i
urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area d’'Economia Regional i Urbana

+ donar suport a la promocié interna i externa de la recerca de I'ambit d’economia regional i urbana

* elaborar els projectes de recerca d’economia regional i urbana

« representar '|lERMB davant aquells drgans o en aquells actes relacionats amb 'ambit, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'ambit d’economia regional i urbana

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'ambit

+ elaborar articles o0 documents relacionats amb la recerca de I'ambit, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacio sobre els estudis d’economia regional i urbana per part de entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en economia

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca econdmica aplicada

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
+ coneixements avangats de software econometric (Stata, EViews, etc.)

* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

04/02/2020




AREA DE MOBILITAT = 'g‘:

Cap d'Area
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR70)

Sotscap d'Area
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR30)

Investigador/a Investigador/a
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15) (Técnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

| Nova plaga fixa | | Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Cap de I'Area de Mobilitat
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i desenvolupar estudis en I'area de la recerca en mobilitat, d'acord amb les linies generals
d'actuacié emanades de la direccio

« facilitar i promoure internament i externament la recerca de I'area de mobilitat, en col-laboracié amb la
gerencia de I'lERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de 'area

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« representar 'lERMB davant aquells drgans o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris de la direccio

* proposar nous projectes en I'ambit de la mobilitat, i col-laborar per aconseguir finangament per a la seva
realitzacié

« coordinar i participar en les tasques d’elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i I'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la coordinacio i en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis
realitzats

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats a I'area

+ coordinar-se amb la resta de caps d'area per desenvolupar estudis interdisciplinaris

+ participar en les reunions d'arees amb la direccid per fer el seguiment dels estudis i projectes

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informaci6 sobre els estudis de mobilitat per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« enginyeria de camins o una titulacié equivalent i master en 'ambit de la recerca en mobilitat
* coneixements i/0 experiéncia avangada en I'ambit de la recerca i 'analisi de la mobilitat

* experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

+ coneixements avangats d'informatica aplicada en I'ambit SIG, en transport i mobilitat

* coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Sots cap de I'Area de Mobilitat
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i teorica en I'ambit de mobilitat,
d'acord amb les linies de treball establertes per elfla cap de I'Area de Mobilitat

+ donar suport al/la cap de I'area en la promoci6 interna i externa i en la coordinacié de la recerca de
I'area de mobilitat

+ elaborar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit de mobilitat

* representar '|lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'Area

« donar suport en la proposta de nous projectes en I'area de mobilitat, aixi com en la seva coordinacio i
supervisio

+ realitzar les tasques de recerca, analisi i redaccié dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i econdmics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

« atendre les demandes d'informacio sobre els estudis de mobilitat per part d’entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« enginyeria de camins, grau/llicenciatura en geografia o una titulacié equivalent

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca en mobilitat

+ coneixements avangats d'informatica aplicada en I'ambit SIG, en transport i mobilitat

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Tecnic/a Superior de I'Area de Mobilitat (1)
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Document de treball 2020

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i teorica en mobilitat, d'acord amb
les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area de Mobilitat

+ donar suport a la promocié interna i externa de la recerca de 'area de mobilitat

* elaborar els projectes de recerca de mobilitat

« representar I'lERMB davant aquells drgans o en aquells actes relacionats amb I'area, d'acord amb els
criteris del/la cap de I'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'ambit de mobilitat

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i econémics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informaci6 sobre els estudis de mobilitat per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« enginyeria de camins, grau/llicenciatura en geografia 0 una titulacié equivalent

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca en mobilitat

+ coneixements avangats d'informatica aplicada en I'ambit SIG, en transport i mobilitat

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

04/02/2020




Proposta de perfil
Tecnic/a Superior de I'Area de Mobilitat (I1)
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Document de treball 2020

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i teorica en mobilitat, d'acord amb
les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area de Mobilitat

+ donar suport a la promocié interna i externa de la recerca de 'area de mobilitat

* elaborar els projectes de recerca de mobilitat

« representar 'lERMB davant aquells drgans o en aquells actes relacionats amb I'area, d'acord amb els
criteris del/la cap de 'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'ambit de mobilitat

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informaci6 sobre els estudis de mobilitat per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« enginyeria de camins, grau/llicenciatura en geografia 0 una titulacié equivalent

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca en mobilitat

+ coneixements avangats d'informatica aplicada en I'ambit SIG, en transport i mobilitat

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

04/02/2020




AREA DE SOSTENIBILITAT URBANA

Cap d'Area
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR50)

Sotscap d'Area
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR20)

| Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






_Proposta de perfi
Cap de I'Area de Sostenibilitat Urbana
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i desenvolupar estudis en I'area de la recerca en sostenibilitat urbana, d'acord amb les linies
generals d'actuacié emanades de la direccid

« facilitar i promoure internament i externament la recerca de l'area de sostenibilitat urbana, en
col-laboracié amb la gerencia de '|lERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de 'area

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« representar 'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris de la direccio

* proposar nous projectes en I'ambit de la sostenibilitat urbana, i col-laborar per aconseguir finangament
per a la seva realitzacio

« coordinar i participar en les tasques d’elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i I'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'lERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la coordinacio i en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis
realitzats

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats a 'area

+ coordinar-se amb la resta de caps d'area per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en les reunions d'arees amb la direccid per fer el seguiment dels estudis i projectes

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de sostenibilitat urbana per part dentitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en medi ambient, biologia o una titulacié equivalent, i master de recerca en algun dels
ambits esmentats

* coneixements i/o experiéncia avangada en I'ambit de la recerca medi ambiental

* experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

« coneixements avancats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Sots cap de I'Area de Sostenibilitat Urbana
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i teorica en I'ambit de la
sostenibilitat urbana, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area de Sostenibilitat
Urbana

+ donar suport al/la cap de I'area en la promoci6 interna i externa i en la coordinacié de la recerca de
I'area de sostenibilitat urbana

+ elaborar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit de sostenibilitat urbana

« representar I'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'area de sostenibilitat urbana, aixi com en la seva
coordinacio i supervisio

* realitzar les tasques de recerca, analisi i redaccié dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i econémics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

« elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de sostenibilitat urbana per part d’entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en medi ambient, biologia o una titulacié equivalent

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca mediambiental

* coneixements avangats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestié per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




AREA D'ECOLOGIA | TERRITORI

Cap d'Area
(Tecnic/a superior G1/NP30/CR73)

Sotscap d'Area
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR20)

| Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Cap de I'Area d’Ecologia i Territori
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i desenvolupar estudis en I'area de la recerca en ecologia i territori, d'acord amb les linies generals
d'actuacié emanades de la direccio

« facilitar i promoure internament i externament la recerca de I'area d’ecologia i territori, en col-laboracio
amb la gerencia de 'lERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de 'area

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« representar 'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris de la direccid

* proposar nous projectes en I'ambit d’ecologia i territori, i col-laborar per aconseguir finangament per a la
seva realitzacio

« coordinar i participar en les tasques d’elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i 'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'lERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la coordinacio i en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis
realitzats

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats a I'area

+ coordinar-se amb la resta de caps d'area per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en les reunions d'arees amb la direccid per fer el seguiment dels estudis i projectes

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles 0 documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis d’ecologia i territori per part de entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en medi ambient, biologia o una titulacié equivalent, i master de recerca en algun dels
ambits esmentats

* coneixements i/o experiéncia avangada en I'ambit de la recerca medi ambiental

* experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

« coneixements avancats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




Proposta de perfil
Sots cap de I'Area d’Ecologia i Territori
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i teorica en I'ambit de l'ecologia i
territori, d'acord amb les linies de treball establertes per ellla cap de 'Area d’Ecologia i Territori

+ donar suport allla cap de I'area en la promocié interna i externa i en la coordinacié de la recerca de
I'area d’ecologia i territori

« elaborar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit d’ecologia i territori

« representar I'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de 'area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en l'area d'ecologia i territori, aixi com en la seva
coordinacié i supervisio

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d’ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis d'ecologia i territori per part dentitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en medi ambient, biologia o una titulacié equivalent

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca mediambiental

* coneixements avancats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

* capacitat de treball en equip

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




AREA DE GOVERNANGA | POLITIQUES PUBLIQUES

Cap d'Area

(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR50)

Sotscap d'Area
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR20)

| Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






i Proposta de perfil
Cap de I'Area de Governanga i Politiques Publiques
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i desenvolupar estudis en 'ambit de la recerca en governanca i politiques publiques, d'acord amb
les linies generals d'actuacié emanades de la direcci6

+ facilitar i promoure internament i externament la recerca de I'area de governanga i politiques publiques,
en col-laboracié amb la gerencia de 'lERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de 'area

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« representar I'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris de la direccid

* proposar nous projectes en I'ambit de governanga i politiques publiques, i col-laborar per aconseguir
finangament per a la seva realitzacié

« coordinar i participar en les tasques d’elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i 'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'lERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la coordinacio i en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis
realitzats

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats a I'area

+ coordinar-se amb la resta de caps d'area per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en les reunions d'arees amb la direccid per fer el seguiment dels estudis i projectes

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d'ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacio sobre els estudis de governanga i politiques publiques per part
d'entitats i administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

+ grau/llicenciatura en sociologia o ciéncies politiques, i master en I'ambit de la recerca social i de
politiques publiques

* coneixements i/o experiéncia avangada en I'ambit de la recerca social i de politiques publiques
« experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

* coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




i Proposta de perfil
Sots cap de I'Area de Governanga i Politiques Publiques
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit de governanga i
politiques publiques, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la cap de I'Area de Governanga i
Politiques Publiques

+ donar suport allla cap de I'area en la promocié interna i externa i en la coordinacié de la recerca de
I'area de governanga i politiques publiques

« elaborar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit de governanca i politiques publiques

« representar I'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'area, d’acord amb els
criteris del/la cap de I'Area

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'area de governanga i politiques publiques, aixi com
en la seva coordinacié i supervisio

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'IERMB i per les entitats promotores dels projectes

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interés per I'Institut, per difondre i
promocionar la recerca de I'area

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'area, susceptibles d'ésser publicats

« elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacio sobre els estudis de governanga i politiques publiques per part
d’entitats i administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

« graufllicenciatura en sociologia o ciencies politiques

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social i de politiques publiques

* coneixements avangats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

* capacitat de treball en equip

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 04/02/2020




OBSERVATORI METROPOLITA DE L'HABITATGE DE BARCELONA (OHB)

Director/a
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR58)

| Novaplagafixa |

Cap de projectes
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR30)

Investigador/a
(Tecnic/a superior G1/NP30/CR20)

| Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Director/a de I'Observatori Metropolita de I'Habitatge de Barcelona (OHB)
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i coordinar I'equip tecnic i de recerca de 'OHB, aixi com el desenvolupament dels projectes del
seu pla de treball anual, d'acord amb les linies generals d'actuacié emanades de la presidencia de 'OHB
i de la direccié de 'lERMB

« facilitar i promoure internament i externament la recerca de I'ambit de I'habitatge, en col-laboracié amb
la geréncia de 'lERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« representar I'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb 'OHB, d’acord amb els
criteris de la presidéncia de 'OHB i de la direccié de 'IERMB

* proposar nous projectes en I'ambit d’habitatge, i col-laborar per aconseguir finangament per a la seva
realitzacié

« coordinar i participar en les tasques d’elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i 'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'IERMB i per les institucions promotores de 'OHB

+ col-laborar en la coordinacid i en la preparacié de la presentacid i, si escau, de la publicaci6 dels estudis
realitzats

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats a 'OHB

+ coordinar-se amb la resta de responsables d’area/unitat per desenvolupar estudis interdisciplinaris

+ participar en les reunions d’arees amb la direccié de I'lERMB per fer el seguiment dels estudis i
projectes

+ participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d'interés per 'OHB/IERMB, per difondre i
promocionar la recerca de I'ambit

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'ambit, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de 'OHB i de 'lERMB

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis d’habitatge per part d’entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

+ grau/llicenciatura en arquitectura, geografia o una titulacié equivalent, i master en 'ambit de la recerca
social i sobre habitatge

* coneixements i/o experiéncia avangada en I'ambit de |a recerca social i sobre habitatge

« experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

« coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 17/02/2020




Proposta de perfil

Cap de Projectes de I'Observatori Metropolita de 'Habitatge de Barcelona (OHB)

[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit d’habitatge,
d'acord amb les linies de treball establertes per el/la director/a de 'OHB

+ donar suport allla director/a de 'OHB en la promocié interna i externa i en la coordinacié de la recerca
de I'ambit d’habitatge

« elaborar i supervisar els projectes de recerca de 'OHB

« representar I'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb 'OHB, d’acord amb els
criteris del/la director/a de 'OHB

+ donar suport en la proposta de nous projectes en I'ambit d’habitatge, aixi com en la seva coordinacié i
supervisio

« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'lERMB i per les institucions promotores de 'OHB

« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

« participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d'interés per 'OHB/IERMB, per difondre i
promocionar la recerca de I'ambit

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'ambit, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de 'OHB i de '|lERMB

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis d’habitatge per part d’entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

+ grau/llicenciatura en arquitectura, geografia o una titulacié equivalent

« coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social i sobre habitatge

* coneixements avangats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

* capacitat de treball en equip

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 17/02/2020




Proposta de perfil

Técnic/a Superior de I'Observatori Metropolita de 'Habitatge de Barcelona (OHB)

I[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit d’habitatge,
d'acord amb les linies de treball establertes per el/la director/a de 'OHB

+ donar suport a la promocio interna i externa de 'OHB

« elaborar els projectes de recerca de I'ambit d’habitatge

* representar '|lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb 'OHB, d’acord amb els
criteris dellla director/a de 'OHB

+ donar suport en la proposta de nous projectes d’habitatge

+ realitzar les tasques de recerca, analisi i redaccié dels projectes sota la seva responsabilitat

+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i econdmics
establerts per 'IERMB i per les institucions promotores de 'OHB

+ col-laborar en la preparaci6 de la presentacid i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats

+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris

« participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d'interés per 'OHB/IERMB, per difondre i
promocionar la recerca de I'ambit

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'ambit, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de 'OHB i de '|lERMB

+ atendre les demandes d'informaci6 sobre els estudis d’habitatge per part d’entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en arquitectura, geografia o una titulacié equivalent

* coneixements i/0 experiéncia en I'ambit de la recerca social i sobre habitatge

* coneixements avangats en SPSS

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos
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INSTITUT INFANCIA | ADOLESCENCIA DE BARCELONA (lIAB)

Director/a
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR52)

| Novaplacafixa |

Cap de projectes
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR16)

| Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Director/a de I'Institut d’Infancia i Adolescéncia de Barcelona (IIAB)
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Dirigir i coordinar I'equip técnic i de recerca de I'llAB, aixi com el desenvolupament dels projectes del seu
pla de treball anual, d'acord amb les linies generals d'actuacié emanades de la direcci6 de 'lERMB

« facilitar i promoure internament i externament la recerca de I'ambit d'infancia i adolescéncia, en
col-laboracié amb la gerencia de 'lERMB

« dirigir, coordinar i supervisar els projectes de recerca de I'ambit

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« representar 'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'llAB, d’acord amb els
criteris de la direccio de 'lERMB

* proposar nous projectes en I'ambit d'infancia i adolescéncia, i col-laborar per aconseguir finangament
per a la seva realitzacio

« coordinar i participar en les tasques d’elaboracié dels projectes sota la seva responsabilitat, definint el
calendari i 'equip de treball

« coordinar i assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i
economics establerts per 'lERMB i per la institucié promotora de I'llAB

« col-laborar en la coordinacio i en la preparacié de la presentacié i, si escau, de la publicacié dels estudis
realitzats

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats a I'llAB

+ coordinar-se amb la resta de responsables d’arealunitat per desenvolupar estudis interdisciplinaris

+ participar en les reunions d’arees amb la direccié de I'lERMB per fer el seguiment dels estudis i
projectes

* participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d'interés per I'llAB/IERMB, per difondre i
promocionar la recerca de I'ambit

+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'ambit, susceptibles d'ésser publicats

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'llAB i de ''ERMB

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis d'infancia i adolescéncia per part d’entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

+ grau/llicenciatura en ciéncies socials o humanitats: ciéncies politiques, sociologia, economia, psicologia,
antropologia, pedagogia, educacio, o equivalent, i master de recerca en algun d’aquests ambits

* coneixements i/o experiéncia avangada en recerca en algun dels ambits esmentats

« experiencia en la gestioé de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

* coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 20/02/2020




Proposta de perfil
Cap de Projectes de I'Institut d’Infancia i Adolescéncia de Barcelona (II1AB)
IERMB

Missio Realitzar les activitats necessaries per dur a terme la recerca aplicada i tedrica en I'ambit d'infancia i
adolescéncia, d'acord amb les linies de treball establertes per el/la director/a de I'llAB

Responsabilitats + donar suport al/la director/a de I'llAB en la promocié interna i externa i en la coordinacié de la recerca
de 'ambit d'infancia i adolescéncia
* elaborar i supervisar els projectes de recerca de I'llAB
« representar 'lERMB davant aquells organs o en aquells actes relacionats amb I'llAB, d’acord amb els
criteris del/la director/a de I'lIAB

Funcions + donar suport en la proposta de nous projectes en I'ambit d’infancia i adolescéncia, aixi com en la seva
coordinacié i supervisio
« realitzar les tasques de recerca, analisi i redacci6 dels projectes sota la seva responsabilitat
+ assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, técnics i economics
establerts per 'lERMB i per la institucié promotora de I'llAB
« col-laborar en la preparacié de la presentacio i, si escau, de la publicacié dels estudis realitzats
+ coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris
+ participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d'interes per I'llAB/IERMB, per difondre i
promocionar la recerca de I'ambit
+ elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de I'ambit, susceptibles d'ésser publicats
+ elaborar informes i estadistiques, i col-laborar en I'elaboracié de les memories de I'llAB i de 'ITERMB
+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis d'infancia i adolescéncia per part d’entitats i
administracions publiques, investigadors/es i altres persones en general

Competéncies + grau/llicenciatura en ciéncies socials o humanitats: ciéncies politiques, sociologia, economia, psicologia,
antropologia, pedagogia, educacio, o equivalent
« coneixements i/o experiéncia en recerca en algun dels ambits esmentats
* coneixements avangats en SPSS
« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent
« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles
* capacitat de treball en equip
« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos
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SERVEI D'ESTADISTICA

Responsable de Servei
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR20)

Técnic/a d'Estadistica
(Técnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

Tecnic/a d'Estadistica
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Responsable del Servei d’Estadistica
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Coordinar i assessorar les operacions estadistiques dels projectes de recerca de ['Institut, d'acord amb
les linies generals d'actuaci6 emanades de la direcci6

* proposar, organitzar, desenvolupar i promocionar els projectes i processos estadistics dins de I'Institut,
coordinant les seves responsabilitats amb les altres arees/serveis/unitats

* participar en els equips de treball de I'Institut

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

+ realitzar les activitats necessaries per donar suport estadistic als equips de treball de I'Institut, garantint
els processos i els resultats de qualitat

+ donar suport a les arees/unitats de recerca en el disseny de plans de mostratge

+ donar suport a les arees/unitats de recerca en el disseny de qliestionaris

« dissenyar i gestionar sistemes d'explotacio de la informacié

+ modelitzar fendmens, ja sigui mitjangant models estadistics o bé per simulacié

+ dissenyar i desenvolupar noves metodologies estadistiques

« gestionar els recursos humans, la infraestructura i 'equipament assignats al servei

* participar en les reunions d’arees amb la direcci6 per fer el seguiment dels estudis i projectes

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboraci6 de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de I'lERMB per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura i master en estadistica

+ coneixements de programari estadistic a nivell d'expert (SPSS, Stata, R, etc.)

« coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)
* experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

* capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

+ capacitat i/o experiéncia en la gestié per processos

Document de treball 2020 20/02/2020




Proposta de perfil
Tecnic/a Superior del Servei d’Estadistica (1)
I[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Executar les operacions estadistiques que es deriven dels projectes de recerca de ['Institut, d'acord amb
les linies de treball establertes per ellla Responsable del Servei d'Estadistica i per el/la Cap de I'Area de
recerca implicat/da

* participar en el disseny, assessorament i desenvolupament de projectes que involucrin un tractament
estadistic

« col-laborar en les diverses etapes d’obtencio, processament, interpretacié i presentacié de dades

* proposar estratégies i solucions d’acord amb els recursos disponibles

* posar en practica les accions estadistiques acordades (disseny de questionari, disseny mostral, creacid
de les bases de dades, explotacié de les dades, etc...)

* proposar possibles millores en els processos i resultats

* organitzar i adequar les tasques a realitzar segons el temps i els recursos disponibles

* garantir els processos i els resultats de qualitat

« participar en els equips de treball i donar sentit interdisciplinari a I'estadistica

« facilitar I'aplicacio de les noves tecniques i recursos estadistics

« elaborar informes i estadistiques

+ grau/llicenciatura en estadistica

« coneixements de programari estadistic a nivell d'expert (SPSS, Stata, R, etc.)

* coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)
+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en el treball amb equips interdisciplinaris

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 20/02/2020




Proposta de perfil
Tecnic/a Superior del Servei d’Estadistica (Il)
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Executar les operacions estadistiques que es deriven dels projectes de recerca de ['Institut, d'acord amb
les linies de treball establertes per ellla Responsable del Servei d'Estadistica i per el/la Cap de I'Area de
recerca implicat/da

* participar en el disseny, assessorament i desenvolupament de projectes que involucrin un tractament
estadistic

« col-laborar en les diverses etapes d’obtencio, processament, interpretacié i presentacié de dades

* proposar estratégies i solucions d’acord amb els recursos disponibles

* posar en practica les accions estadistiques acordades (disseny de questionari, disseny mostral, creacid
de les bases de dades, explotacié de les dades, etc...)

* proposar possibles millores en els processos i resultats

* organitzar i adequar les tasques a realitzar segons el temps i els recursos disponibles

* garantir els processos i els resultats de qualitat

« participar en els equips de treball i donar sentit interdisciplinari a I'estadistica

« facilitar I'aplicacio de les noves tecniques i recursos estadistics

« elaborar informes i estadistiques

+ grau/llicenciatura en estadistica

« coneixements de programari estadistic a nivell d'expert (SPSS, Stata, R, etc.)

* coneixements avangats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)
+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

« capacitat i/o experiéncia en el treball amb equips interdisciplinaris

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 20/02/2020







SERVEI DE CARTOGRAFIA

Responsable de Servei
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR25)

Tecnic de Sistemes
d'Informacié Geografica
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

| Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Responsable del Servei de Cartografia
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Coordinar i assessorar el suport cartografic als projectes de recerca de I'Institut, d'acord amb les linies
generals d'actuacié emanades de la direccid

* proposar, organitzar, desenvolupar i promocionar els projectes i recursos SIG (Sistemes d'Informacié
Geografica) dins de I'Institut, coordinant les seves responsabilitats amb les altres arees/serveis/unitats

* participar en els equips de treball de I'Institut

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

* realitzar les activitats necessaries per donar suport cartografic als equips de treball de I'lnstitut, garantint
els processos i els resultats de qualitat

« donar suport a les arees/unitats de recerca en el disseny de bases cartografiques

« donar suport a les arees/unitats de recerca en el disseny de mapes tematics

+ donar suport a les arees/unitats de recerca en la georeferenciacié de dades

« dissenyar i gestionar sistemes d'explotacié de la informacié cartografica

« dissenyar i desenvolupar noves metodologies SIG

« gestionar els recursos humans, la infraestructura i 'equipament assignats al servei

* participar en les reunions d’arees amb la direcci6 per fer el seguiment dels estudis i projectes

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboraci6 de les memaries de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de I'lERMB per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en geografia i master especific de SIG

* coneixements i/o experiéncia avangada en I'elaboracié de mapes tematics, analisi espacial i
teledeteccio

* coneixements i/o experiéncia avangada en la gesti6 i organitzaci6 d'un SIG

* coneixements i/o experiéncia avangada en programacio d’eines i/o aplicatius SIG

* coneixements avancats de MS Office i bases de dades (Access, MS Jet SQL, Oracle, etc.)
* experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos

Document de treball 2020 20/02/2020




Proposta de perfil
Tecnic/a Superior del Servei de Cartografia
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

+ Donar suport cartografic als projectes de recerca de ['lnstitut, d'acord amb les ‘Iinies de treball
establertes per ellla Responsable del Servei de Cartografia i per ellla Cap de I'Area de recerca
implicat/da

+ proposar solucions SIG (Sistemes d’Informacié Geografica) i opcions cartografiques a les necessitats
dels projectes de recerca de I'Institut
+ organitzar i gestionar les bases cartografiques a disposicié de l'institut

* realitzar mapes tematics com a suport cartografic principal dels estudis que porta a terme I'Institut
+ georeferenciar les dades dels projectes de recerca que hagin de rebre un tractament SIG

« organitzar, mantenir i gestionar les bases cartografiques de I'Institut

+ donar cobertura tecnica a les diferents necessitats cartografiques dels projectes de recerca

« elaborar informes metodologics dels processos SIG duts a terme per determinats projectes

« establir contactes per col-laborar amb diferents organitzacions i centres que disposin de bases
cartografiques que puguin ser d'interés per I'lnstitut

« grau/llicenciatura en geografia i master especific de SIG

* coneixements i/o experiéncia en I'elaboracié de mapes tematics, analisi espacial i teledeteccié
* coneixements i/o experiéncia en la gestié i organitzacié d'un SIG

* coneixements i/o experiéncia en programacié d’eines i/o aplicatius SIG

* coneixements i/o0 experiéncia en la gestid de bases de dades (Acces, Oracle, MySQL...)

* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

+ capacitat i/o experiéncia en la gestid per processos
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SERVEI D'INFORMATICA

Responsable de Servei
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR25)

Tecnic d'Informatica
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

| Novaplagafixa |

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Responsable del Servei d’Informatica
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Coordinar i assessorar el suport informatic global a 'lERMB, d'acord amb les linies generals d'actuacio
emanades de la geréncia i de la direccid

* proposar, organitzar, desenvolupar i promocionar els projectes i processos informatics dins de I'Institut,
coordinant les seves responsabilitats amb la geréncia i les altres arees/serveis/unitats

* participar en els equips de treball de I'Institut

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

« coordinar la gesti6, millora i manteniment de la xarxa de comunicacio informatica de I'Institut

« coordinar I'adquisicio, adequacié i manteniment del parc d’equipament per a processos d'informacié de
I'Institut

+ dissenyar, organitzar desenvolupar i promocionar la plataforma web del Sistema d'Indicadors
Metropolitans de Barcelona (SIMBA)

* realitzar les activitats necessaries per gestionar, millorar i mantenir el portal web institucional

« realitzar les activitats necessaries per donar suport informatic als equips de treball de I'Institut, garantint
els processos i els resultats de qualitat

+ donar suport a I'administracio i a les arees/unitats de recerca en el disseny i explotacio de bases de
dades

* gestionar els recursos humans, la infraestructura i I'equipament assignats al servei

+ participar en les reunions d'arees amb la direccid per fer el seguiment dels estudis i projectes

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboraci6 de les memaries de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de I'lERMB per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura i master en enginyeria informatica o una titulacié equivalent

+ coneixements a nivell d’expert d’arquitectura Data Warehouse

+ coneixements dels diferents sistemes de gestio de bases de dades liders al mercat

* experiéncia en disseny, implementaci i gestio de projectes TIC en entorn Data Warehouse

« coneixements d'ofimatica a nivell d'expert: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
« experiéncia en la gestio de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos
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Proposta de perfil
Tecnic/a Superior del Servei d’Informatica
[ERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Donar suport informatic global a 'lERMB, d'acord amb les linies de treball establertes per ellla
Responsable del Servei d'Informatica

« donar suport al desenvolupament i promocié dels projectes i processos informatics dins de I'Institut
* participar en els equips de treball de I'Institut

+ donar suport a la gestié de la xarxa de comunicaci¢ informatica de I'Institut

+ donar suport a I'adquisicio, adequacié i manteniment del parc d'equipament per a processos
d’informacio6 de I'Institut

+ donar suport al desenvolupament i promocié de la plataforma web del Sistema d'Indicadors
Metropolitans de Barcelona (SIMBA)

« realitzar les activitats necessaries per gestionar, millorar i mantenir el portal web institucional

+ realitzar les activitats necessaries per donar suport informatic als equips de treball de I'lnstitut, garantint
els processos i els resultats de qualitat

+ donar suport a I'administraci6 i a les arees/unitats de recerca en el disseny i explotacio de bases de
dades

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informaci6 sobre els estudis de I''ERMB per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en enginyeria informatica o una titulacié equivalent

+ coneixements a nivell d’expert d’arquitectura Data Warehouse

+ coneixements dels diferents sistemes de gesti6 de bases de dades liders al mercat

* experiéncia en disseny, implementaci i gestio de projectes TIC en entorn Data Warehouse

« coneixements d'ofimatica a nivell d'expert: processadors de textos, fulls de calcul i bases de dades
* coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

+ coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglés

* capacitat de treball en equip

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos
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SERVEI DE TREBALL DE CAMP | SUPORT A LA RECERCA

Responsable de Servei
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR20)

Técnic de Treball de Camp i
Suport a la Recerca
(Tecnic/a superior _ G1/NP30/CR15)

* Classificacio professional plantilla IERMB: G_Grup / NP_Complement de nivell professional / CR_Complement de responsabilitat






Proposta de perfil
Responsable del Servei de Treball de Camp i Suport a la Recerca
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Coordinar i assessorar les operacions de treball de camp dels projectes de recerca de ['Institut, d'acord
amb les linies generals d'actuacié emanades de la geréncia i de la direcci6

* proposar, organitzar, desenvolupar i promocionar els projectes i processos de treball de camp dins de
I'Institut, coordinant les seves responsabilitats amb les altres arees/serveis/unitats

* participar en els equips de treball de I'Institut

« conduir, dinamitzar i, si escau, formar I'equip huma assignat

+ realitzar les activitats necessaries per donar suport als equips de treball de I'Institut en les operacions
de treball de camp, garantint els processos i els resultats de qualitat

+ donar suport a les arees/unitats de recerca en el disseny de plans de mostratge

« donar suport a les arees/unitats de recerca en el disseny de qliestionaris

+ donar suport a les arees/unitats de recerca en el desenvolupament de projectes i processos diversos

« coordinar i supervisar el control i seguiment de les operacions de treball de camp

+ dissenyar i desenvolupar noves metodologies de treball de camp

« gestionar els recursos humans, la infraestructura i 'equipament assignats al servei

* participar en les reunions d’arees amb la direcci6 per fer el seguiment dels estudis i projectes

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboraci6 de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de I'lERMB per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en sociologia 0 una titulacié equivalent o experiéncia acreditada

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit del disseny i desenvolupament de treball de camp

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul, bases de dades,
programes estadistics, programes d'analisi de textos i de presentacio de documents en public

« experiéncia en la gesti6 de projectes i d’equips de treball multidisciplinars

+ coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

« capacitat i/o experiéncia en la gestié d'equips humans

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos
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Proposta de perfil
Técnic/a Superior del Servei de Treball de Camp i Suport a la Recerca
IERMB

Missié

Responsabilitats

Funcions

Competéncies

Donar suport en el control i seguiment de les operacions de treball de camp a les arees/unitats de
recerca de I'Institut, d'acord amb les linies de treball establertes per ella Responsable del Servei de
Treball de Camp i Suport a la Recerca i per ellla Cap de I'Area de recerca implicat/da

* organitzar i gestionar el control i seguiment del treball de camp dels projectes de recerca de l'institut,
per tal de garantir els estandards de qualitat
+ donar suport a les arees/unitats de recerca en la depuracié i analisi de les dades recollides

* organitzar, supervisar i adequar els processos de recollida d'informacio del treball de camp: mostra,
questionari, metodologia, depuraci6 de dades, etc. a fi i efecte de garantir els estandards de qualitat

+ coordinar els equips de treball de 'lERMB amb les empreses de treball de camp i els responsables
tecnics de les institucions promotores dels estudis

« fer el control i seguiment de les operacions de treball de camp

* generar, elaborar, tractar i analitzar dades a partir de I'aplicacio de técniques quantitatives perqué
puguin ser utilitzades en els estudis que desenvolupen les diferents arees/unitats de recerca de I'lnstitut

+ redactar informes i estadistiques amb els continguts i els resultats obtinguts pel treball de camp

+ donar suport tecnic per al desenvolupament dels projectes de recerca de l'institut

+ elaborar informes i estadistiques, i participar en I'elaboracié de les memories de I'Institut

+ atendre les demandes d'informacié sobre els estudis de I''ERMB per part de entitats i administracions
publiques, investigadors/es i altres persones en general

« grau/llicenciatura en sociologia 0 una titulacié equivalent o experiéncia acreditada

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit de la recerca social

* coneixements i/o experiéncia en I'ambit del control i seguiment de treball de camp

« coneixements d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul, bases de dades,
programes estadistics, programes d’analisi de textos i de presentacio de documents en public

« coneixements de catala oral i escrit, equivalents al nivell C de la Junta Permanent

« coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'angles

* capacitat de treball en equip

« capacitat i/o experiéncia en la gesti6 per processos
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