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La Formacio Professional a Barcelona: genere,

trajectories i insercio laboral

La crisi economica de 2008 va ressituar la FP al centre del debat politic i educatiu catala,
per la seva capacitat de recuperacié académica i pel seu potencial d’ocupabilitat. A pesar
d’aixo0, i del creixement exponencial de matricula de la FP al llarg de I’Gltima década, la FP
continua ocupant un lloc secundari en el si de I'educacié postobligatoria a Catalunya. Dels
reptes que la FP presenta un dels més rellevants és el biaix de génere dels seus cicles.

CICLES DE NOIS | CICLES DE NOIES?

El perfil d’alumnat de FP continua essent molt
diferent del de batxillerat: més adult, en un ma-
jor grau de nacionalitat estrangera, i de mitjana
mes masculinitzat.

Aquesta masculinitzacid generalitzada es
complementa amb un biaix de génere de la FP
molt acusat segons families: amb unes families
fortament feminitzades i d’altres de masculinit-
zades.

El projecte La Formacié Professional a Bar-
celona: génere, trajectories i insercié labo-
ral t& com a objectiu, justament, entendre per
que i com es construeix aquest biaix de gene-
re, aixi com coneixer els seus impactes en
'alumnat, particularment en el cas dels itinera-
ris no normatius en clau de génere (aixd és:
noies en camps historicament masculinitzats, |
nois en camps historicament feminitzats).



COM S'HA FET L'ESTUDI? El projecte utilitza
una metodologia mixta que combina,
d’una banda, tecniques quantitatives:
analisis estadistica descriptiva de fons
secundaries, fonamentalment dades del
Departament d’Ensenyament i del Con-
sorci d’Educacié de Barcelona (CEB),
molt especialment Registre d’Alumnes

DES DE LA CRISI ECONOMICA DE 2008, LA FP HA
CRESCUT DE FORMA EXPONENCIAL
...A PESAR DE LA MANCA DE PLACES

La matricula a FP augmenta després de la
crisi economica de 2008 (entre 2007/2008 i
2017/2018, un +29,8% CFGM i un +53,6%
CFGS a Barcelona), el que ha fet augmentar la
importancia relativa de la FP en relacio a batxi-
llerat i —per tant- ha modificat substancialment
I'estructura dels ensenyaments postobligatoris
a Catalunya.

Aquest augment de matricula s’ha donat a
pesar d’'una important infraoferta de places
a la FP -particularment al sector public (ex-
pressada en una taxa de cobertura menor a

(RALC) de l'alumnat de Barcelona de la
cohort nascuda al 2001 durant els cursos
2016-2019 (N=12.937, cedides pel CEB).
|, d’'altra banda, tecniques qualitatives:
entrevistes semi-estructurades a infor-
mants claus (n=3) i a alumnat de FP en
itineraris no normatius en clau de génere
(n=68).

100), el que ha afavorit el flux d’alumnat envers
al sector concertat, contribuint aixi a la privatit-
zacio de la FP a la ciutat.

PERO HO HA FET MANTENINT EL BIAIX DE GENE-
RE DELS SEUS CICLES

Alhora, al llarg d’aquest periode el biaix de ge-
nere s’ha mantingut molt acusat, amb cicles
fortament feminitzats (Sanitat, Imatge per-
sonal, Serveis socioculturals i a la comuni-
tat, Administracid i gestié) i d’altres
masculinitzats (Informatica i comunicaci-
ons, Transport i manteniment de vehicles,
Electricitat i electronica).

Taxa de cobertura segons nivell i familia de FP, Barcelona, 2019-2020
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LA FP: UNA VIA DE CONTINUITAT ACADEMICA

La FP té una gran continuitat academica: el
60% de graduats de CFGM continuen estudi-
ant (el 82% dels quals a CFGS) i el 46% dels
graduats de CFGS també ho fan (dels quals el
64% accedeixen a la universitat i el 25% a un
altre grau superior).

Destaca la significativa preséncia d'alumnat
de CFGS a determinats graus universitaris
(aixi, el 14% de I'alumnat universitari prové de
CFGS). El biaix de génere és fortament acusat
en l'accés de CFGS a la universitat (veure fi-
gura).

% alumnatque accedeix a la universitat provinentde CFGS, segons génere. Catalunya, 2017/2018
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LA PERSISTENCIA DEL BIAIX DE GENERE I L'IM-
PACTE DE LA DISCRIMINACIO PER RAO DE GENE-
RE | MASCLISTA

El treball qualitatiu ha fet emergir les experién-
cies i vivéencies de I'alumnat de FP en itineraris
no normatius en clau de génere.

Aquestes experiencies i vivencies s’han dividit
analiticament en apropiacions escolars, meca-
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nismes de discriminacié masclista, i tactiques
(discursives i relacionals) de negociacié de
genere.

Aquests elements apunten a unes majors difi-
cultats de vinculacié escolar, d’exit acade-
mic i d’insercio laboral de I'alumnat de FP en
itineraris no normatius en clau de génere, es-
pecialment en les noies en camps historica-
ment masculinitzats.
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reptes I recomanacions

Les recomanacions d’aquest projecte s’arti-
culen en 3 dimensions:

Maijor paritat en I'accés a la FP

Planificacio

» Incrementar I'accessibilitat de FP, tot aug-
mentant I'oferta publica i reduint-ne els preus
(especialment a persones amb itineraris no
normatius en clau de génere).

» |dentificar les demandes i necessitats del
mercat laboral per tal d'orientar-hi estrategi-
cament la FP.

» Potenciar mesures flexibilitzadores de la
FP.

Aspiracions, i expectatives: comunicacio i
orientacio

» Implementar campanyes comunicatives
amb perspectiva de genere: visualitzar refe-
rents exitosos no normatius en clau de gene-
re, especialment noies.

» Augmentar l'auto-percepcié de la com-
peténcia cientifica, tecnologica i matematica
de les noies.

» Reorientar la formacié d’orientadors/es en
clau de génere i incloure la lluita contra el
masclisme i 'homofobia com a criteri basic
d’orientacio.

» Augmentar el prestigi que el professorat i
I'orientacié de 'ESO atorga a la FP.
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Equitat en els processos pedagogics dins la
FP

Vinculacié escolar
» Potenciar grups d'afinitat amb interessos
no estereotipics de génere.

» Incrementar la formacié amb perspectiva
de génere al professorat de d'ESO i FP.

» Evitar la sobre-centralitat simbolica i so-
breproteccio paternalista envers les noies en
la FP.

Igualtat en els resultats académics i la in-
sercio laborals de I'alumnat de la FP

Continuitat académica

» Aconseguir indicadors fiables  sobre
I'abandonament, I'exit i la graduaci6é de la
FP.

Insercié laboral

» Impulsar les Oficines de I'aprenent.

» Debatre la implementacié de mesures en-
caminades a evitar la discriminacio, per ge-
nere o orientacié sexual, a les practiques i
centres de treball.
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