
 
 
 
 
 

 

CONCURS PÚBLIC 
 

Bases per a la convocatòria de concurs per cobrir 7 places fixes  
de Tècnic/a superior d’àrea/servei de l’IERMB 

 

 
 
 

Centre de Recerca 
 

Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB) 
Campus Universitat Autònoma de Barcelona (Bellaterra, Cerdanyola del Vallès) 

 
 

Sector/activitat 
 
L’IERMB és un consorci públic d’investigació que desenvolupa la seva recerca en les àrees 
social, econòmica, ambiental i territorial dins dels àmbits urbans, metropolitans i regionals on 
conflueixen els interessos de la  universitat, l’administració pública i les institucions per a la 
promoció econòmica (més informació a http://iermb.uab.cat/).  
 
 
 

Persona de contacte 
 

Juan Carlos Migoya Martínez 
Càrrec: Gerent 

E-mail: JuanCarlos.Migoya@uab.cat 
Telèfon: 935868874 

 

http://iermb.uab.cat/
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OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’IERMB està interessat en proveir 7 places fixes de tècnic/a superior d’àrea/servei per realitzar 
tasques d’investigació a 5 àmbits de recerca diferents i de sistemes d’informació geogràfica al 
servei de cartografia de l’institut. 
 
 
CARACTERÍSTIQUES DELS CONTRACTES 
 
Contracte laboral indefinit1, amb dedicació exclusiva (35 hores setmanals), i en horari de dilluns a 
divendres, de les 8 a les 15 hores.  
El salari brut anual és de 26.950 euros (14 pagues). 
 
 
TRIBUNAL  
 
El concurs serà conduit i valorat per un tribunal que tindrà la composició següent: 
 
El director/a de l’IERMB, que el presidirà. 
El/la responsable de l’àrea/servei de l’institut a la qual pertanyi la plaça convocada. 
Un vocal designat pel Comitè d’Empresa de l’IERMB. 
El gerent de l’IERMB, que actuarà com a secretari. 
 
 
FASES DEL CONCURS I BAREM DE PUNTUACIÓ  
 
La valoració dels/les candidats/es es farà pel sistema de mèrits i entrevista. 
 
1. Valoració dels mèrits: Fins a 10 punts. 
 

a) Titulació oficial: Fins a 2 punts. 
Grup 1: doctorat, màster o titulació universitària superior de les especialitats indicades com 
a mèrit en les bases de la convocatòria. 
 
 Doctorat: fins a un màxim de 2 punts. 
 Màster oficial: fins a un màxim d’1,75 punts. 
 Grau/llicenciatura: fins a un màxim d’1,5 punts. 
 
El tribunal tindrà en compte la qualificació mitjana obtinguda per a les diferents titulacions. 
 

                                                 
1 Data prevista de formalització del contracte: maig/juny de 2021. 
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b) Formació complementària: Fins a 2 punts. 
Es valoraran a raó de fins a 0,2 punts els cursos de formació especialitzada (postgrau, 
professional, idiomes, etc.) i l’assistència a congressos i jornades que tinguin relació directa 
amb el lloc de treball que cal proveir, en funció de la durada, el nivell d’especialització i 
altres factors similars a establir pel tribunal. 
 

c) Experiència professional (relació directa amb el lloc de treball que cal proveir): Fins a 6 
punts. 

Origen Punts/mes Puntuació màxima 
Administració local 0,050 fins a 3,5 punts  
Altres administracions 0,025 fins a 1,75 punts  
Empresa privada 0,010 fins a 0,75 punts 

 
La puntuació mínima per a superar la fase de mèrits l’establirà el tribunal. Es publicarà relació 
completa de candidatures presentades a cada plaça amb la puntuació obtinguda en aquesta 
primera fase, informant de les persones que passen a la fase següent. 
 
2. Entrevista: Fins a 2 punts. 
 
Els/les candidats/es que superin la fase de mèrits, passaran a entrevista. L’entrevista tractarà 
sobre l’experiència curricular de la persona candidata, i, com a màxim, valdrà dos punts. La 
puntuació mínima l’establirà el tribunal. 
 
 
 
El/la candidat/a seleccionat/da per ocupar cada plaça serà el/la que assoleixi el nombre més alt 
de punts en el total del concurs i per a cadascuna de les places convocades. Es publicarà relació 
completa de candidatures presentades a cada plaça amb la puntuació obtinguda en la primera i 
en la segona fase del concurs, així com la suma total, informant de les persones a les quals 
s’adjudiquen les diferents places a concurs i d’aquelles que s’incorporen a la borsa de treball de 
personal tècnic de l’IERMB. 
 
 
PERFILS DE LES PLACES A CONCURS 
 
A continuació es detallen els perfils de treball específics de les 7 places fixes de tècnic/a superior 
d’àrea/servei que integren la present convocatòria de concurs públic i que seran referència clau 
en el procés d’avaluació de les candidatures a realitzar pel tribunal: 
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PLAÇA 1 
 
Codi _ descripció 
 
1GiPP _ Tècnic/a Superior de l’Àrea de Governança i Polítiques Públiques 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme la recerca aplicada i teòrica en l’àmbit de 
governança i polítiques públiques, d'acord amb les línies de treball establertes per el/la cap de 
l’Àrea de Governança i Polítiques Públiques. 
 
Responsabilitats 
 
• donar suport al/la cap de l’àrea en la promoció interna i externa i en la coordinació de la recerca 
de l’àrea de governança i polítiques públiques. 
• elaborar i supervisar els projectes de recerca de l’àmbit de governança i polítiques públiques. 
• representar l’IERMB davant aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb l’àrea, d’acord 
amb els criteris del/la cap de l’Àrea. 
 
Funcions 
 
• donar suport en la proposta de nous projectes en l’àrea de governança i polítiques públiques, 
així com en la seva coordinació i supervisió. 
• col·laborar en la preparació de les propostes tècniques i documentació administrativa 
necessària per iniciar els projectes. 
• realitzar les tasques de recerca, anàlisi i redacció dels projectes sota la seva responsabilitat. 
• assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, tècnics i 
econòmics establerts per l’IERMB i  per les entitats promotores dels projectes. 
• col·laborar en la preparació de la presentació i, si escau, de la publicació dels estudis realitzats.  
• coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris. 
• participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interès per l’Institut, per difondre 
i promocionar la recerca de l’àrea. 
• elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de l’àrea, susceptibles d’ésser 
publicats. 
• elaborar informes i estadístiques, i col·laborar en l’elaboració de les memòries de l’Institut. 
• atendre les demandes d’informació sobre els estudis de governança i polítiques públiques per 
part d’entitats i administracions públiques, investigadors/es i ciutadania en general. 
• qualsevol altra que li sigui encomanada per el/la cap d’àrea o sots cap d’àrea. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
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• grau/llicenciatura en sociologia o ciències polítiques. 
• estudis de postgrau en l’àmbit dels estudis urbans/territorials o l’anàlisi/avaluació de les 
polítiques. 
• coneixements i experiència en l’àmbit de la recerca social i de polítiques públiques. 
• coneixements avançats en programes estadístics d’anàlisi de dades (SPSS, R). 
• coneixements en programari d’anàlisi qualitatiu (NVivo o similars). 
• coneixements d'informàtica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de càlcul i bases de 
dades. 
• coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C1 de la Junta Permanent. 
• coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglès. 
• capacitat de treball en equip. 
• capacitat i/o experiència en la gestió per processos. 
• habilitats comunicatives. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• màster oficial en l’àmbit dels estudis urbans/territorials o l’anàlisi/avaluació de les polítiques. 
• doctorat en l’àmbit dels estudis urbans/territorials o l’anàlisi/avaluació de les polítiques. 
• coneixements SIG (ArcGis). 
• altres idiomes (francès, etc.). 
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PLAÇA 2 
 
Codi _ descripció 
 
2CSiU _ Tècnic/a Superior de l’Àrea de Cohesió Social i Urbana 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme la recerca aplicada i teòrica en l’àmbit de 
cohesió social i urbana, d'acord amb les línies de treball establertes per el/la cap de l’Àrea de 
Cohesió Social i Urbana. 
 
Responsabilitats 
 
• donar suport a la promoció interna i externa de la recerca de l’àrea de cohesió social i urbana. 
• elaborar els projectes de recerca de l’àmbit de cohesió social i urbana. 
• representar l’IERMB davant aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb l’àrea, d’acord 
amb els criteris del/la cap de l’Àrea. 
 
Funcions 
 
• donar suport en la proposta de nous projectes en l’àrea de cohesió social i urbana. 
• col·laborar en la preparació de les propostes tècniques i documentació administrativa 
necessària per iniciar els projectes. 
• realitzar les tasques de recerca, anàlisi i redacció dels projectes sota la seva responsabilitat. 
• donar suport metodològic als projectes de l’àrea de cohesió urbana, tant en aspectes 
relacionats amb el disseny de la recerca, com en la proposta i implementació de noves tècniques 
d’anàlisi quantitativa. 
• assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, tècnics i 
econòmics establerts per l’IERMB i  per les entitats promotores dels projectes. 
• col·laborar en la preparació de la presentació i, si escau, de la publicació dels estudis realitzats.  
• coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris. 
• participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interès per l’Institut, per difondre 
i promocionar la recerca de l’àrea. 
• elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de l’àrea, susceptibles d’ésser 
publicats. 
• gestionar i documentar l’arxiu de bases de dades de l’àrea de cohesió social i urbana. 
• elaborar documents metodològics relacionats amb les activitats de recerca que desenvolupa 
l’àrea de cohesió social i urbana. 
• elaborar informes i estadístiques, i col·laborar en l’elaboració de les memòries de l’Institut. 
• atendre les demandes d’informació sobre els estudis de cohesió social i urbana per part 
d’entitats i administracions públiques, investigadors/es i ciutadania en general. 
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• qualsevol altra que li sigui encomanada per el/la cap d’àrea o sots cap d’àrea. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• grau/llicenciatura en sociologia. 
• coneixements i experiència en l’àmbit de la recerca social. 
• coneixements avançats en mètodes d’investigació social quantitatius i qualitatius. 
• coneixements avançats en R i en altres programaris d’estadística. 
• coneixements d'informàtica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de càlcul i bases de 
dades. 
• coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C1 de la Junta Permanent. 
• coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglès. 
• capacitat de treball en equip. 
• capacitat i/o experiència  en la gestió per processos. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• màster oficial en l’àmbit de la recerca social. 
• doctorat en l’àmbit de la recerca social. 
• coneixements SIG (ArcGis). 
• altres idiomes (francès, etc.). 
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PLAÇA 3 
 
Codi _ descripció 
 
3CiSU _ Tècnic/a Superior de l’Àrea de Convivència i Seguretat Urbana 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme la recerca aplicada i teòrica en l’àmbit de 
convivència i seguretat urbana, d'acord amb les línies de treball establertes per el/la cap de 
l’Àrea de Convivència i Seguretat Urbana. 
 
Responsabilitats 
 
• donar suport a la promoció interna i externa de la recerca de l’àrea de convivència i seguretat 
urbana. 
• elaborar els projectes de recerca de l’àmbit de convivència, seguretat  i prevenció urbana. 
• representar l’IERMB davant aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb l’àrea, d’acord 
amb els criteris del/la cap de l’Àrea. 
 
Funcions 
 
• donar suport en la proposta de nous projectes en l’àrea de convivència i seguretat urbana. 
• col·laborar en la preparació de les propostes tècniques i documentació administrativa 
necessària per iniciar els projectes. 
• realitzar les tasques de recerca, anàlisi i redacció dels projectes sota la seva responsabilitat. 
• assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, tècnics i 
econòmics establerts per l’IERMB i  per les entitats promotores dels projectes. 
• col·laborar en la preparació de la presentació i, si escau, de la publicació dels estudis realitzats.  
• coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris. 
• participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interès per l’Institut, per difondre 
i promocionar la recerca de l’àrea. 
• elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de l’àrea, susceptibles d’ésser 
publicats. 
• elaborar informes i estadístiques, i col·laborar en l’elaboració de les memòries de l’Institut. 
• atendre les demandes d’informació sobre els estudis de convivència i seguretat urbana per part 
d’entitats i administracions públiques, investigadors/es i ciutadania en general. 
• qualsevol altra que li sigui encomanada per el/la cap d’àrea o sots cap d’àrea. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• grau/llicenciatura en sociologia, polítiques o criminologia. 
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• coneixements i experiència en l’àmbit de la recerca social, més concretament en organització, 
disseny i avaluació de polítiques de seguretat i prevenció, anàlisi d’enquestes de victimització i 
participació en projectes de recerca internacionals i/o competitius i en congressos de sociologia i 
criminologia. 
• coneixements avançats en SPSS. 
• coneixements bàsics en R, QGIS, Atlas.ti. 
• coneixements d'informàtica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de càlcul i bases de 
dades. 
• coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C1 de la Junta Permanent. 
• coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglès. 
• capacitat de treball en equip 
• capacitat i/o experiència en la gestió per processos 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• màster oficial en l’àmbit de la recerca social. 
• doctorat en l’àmbit de la recerca social. 
• coneixements SIG (ArcGis). 
• altres idiomes (francès, etc.). 
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PLAÇA 4 
 
Codi _ descripció 
 
4Mobi _ Tècnic/a Superior de l’Àrea de Mobilitat 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme la recerca aplicada i teòrica en mobilitat, 
d'acord amb les línies de treball establertes per el/la cap de l’Àrea de Mobilitat. 
 
Responsabilitats 
 
• donar suport a la promoció interna i externa de la recerca de l’àrea de mobilitat. 
• participar en l’elaboració dels projectes i estudis de recerca de mobilitat. 
• representar l’IERMB davant aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb l’àrea, d’acord 
amb els criteris del/la cap de l’Àrea. 
 
Funcions 
 
• donar suport en la proposta de nous projectes en l’àmbit de mobilitat. 
• col·laborar en la preparació de les propostes tècniques i documentació administrativa 
necessària per iniciar els projectes. 
• realitzar les tasques de recerca, anàlisi i redacció dels projectes sota la seva responsabilitat. 
• assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, tècnics i 
econòmics establerts per l’IERMB i per les entitats promotores dels projectes. 
• col·laborar en la preparació de la presentació i, si escau, de la publicació dels estudis realitzats.  
• coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris. 
• participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interès per l’Institut, per difondre 
i promocionar la recerca de l’àrea. 
• elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de l’àrea, susceptibles d’ésser 
publicats. 
• elaborar informes i estadístiques, i col·laborar en l’elaboració de les memòries de l’Institut. 
• atendre les demandes d’informació sobre els estudis de mobilitat per part d’entitats i 
administracions públiques, investigadors/es i ciutadania en general. 
• qualsevol altra que li sigui encomanada per el/la cap d’àrea o sots cap d’àrea. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• enginyeria de camins, enginyeria civil, grau/llicenciatura en geografia o una titulació equivalent. 
• formació complementària en mobilitat i transports (postgrau o especialització). 
• experiència professional mínima demostrable de 3 anys en l’àmbit de la recerca o consultoria, 
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sobre mobilitat, transports i/o logística. 
• coneixements avançats d'informàtica aplicada en l’àmbit SIG. 
• coneixements de programari Office a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de càlcul i 
bases de dades. 
• coneixements de programari estadístic a nivell d'usuari (SPSS, R o similar). 
• coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C1 de la Junta Permanent. 
• coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglès. 
• capacitat de treball en equip. 
• capacitat i/o experiència en la gestió per processos. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• màster oficial en l’àmbit de mobilitat i transport. 
• doctorat en l’àmbit de mobilitat i transport. 
• altres idiomes (francès, etc.). 
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PLAÇA 5 
 
Codi _ descripció 
 
5Mobi _ Tècnic/a Superior de l’Àrea de Mobilitat 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme la recerca aplicada i teòrica en mobilitat, 
d'acord amb les línies de treball establertes per el/la cap de l’Àrea de Mobilitat. 
 
Responsabilitats 
 
• donar suport a la promoció interna i externa de la recerca de l’àrea de mobilitat. 
• participar en l’elaboració dels projectes i estudis de recerca de mobilitat. 
• representar l’IERMB davant aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb l’àrea, d’acord 
amb els criteris del/la cap de l’Àrea. 
 
Funcions 
 
• donar suport en la proposta de nous projectes en l’àmbit de mobilitat. 
• col·laborar en la preparació de les propostes tècniques i documentació administrativa 
necessària per iniciar els projectes. 
• realitzar les tasques de recerca, anàlisi i redacció dels projectes sota la seva responsabilitat. 
• assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, tècnics i 
econòmics establerts per l’IERMB i per les entitats promotores dels projectes. 
• col·laborar en la preparació de la presentació i, si escau, de la publicació dels estudis realitzats.  
• coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris. 
• participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interès per l’Institut, per difondre 
i promocionar la recerca de l’àrea. 
• elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de l’àrea, susceptibles d’ésser 
publicats. 
• elaborar informes i estadístiques, i col·laborar en l’elaboració de les memòries de l’Institut. 
• atendre les demandes d’informació sobre els estudis de mobilitat per part d’entitats i 
administracions públiques, investigadors/es i ciutadania en general. 
• qualsevol altra que li sigui encomanada per el/la cap d’àrea o sots cap d’àrea. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• enginyeria de camins, enginyeria civil, grau/llicenciatura en geografia o una titulació equivalent. 
• formació complementària en mobilitat i transports (postgrau o especialització). 
• experiència professional mínima demostrable de 3 anys en l’àmbit de la recerca o consultoria, 
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sobre mobilitat, transports i/o logística. 
• coneixements avançats d'informàtica aplicada en l’àmbit SIG. 
• coneixements de programari Office a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de càlcul i 
bases de dades. 
• coneixements de programari estadístic a nivell d'usuari (SPSS, R o similar). 
• coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C1 de la Junta Permanent. 
• coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglès. 
• capacitat de treball en equip. 
• capacitat i/o experiència en la gestió per processos. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• màster oficial en l’àmbit de mobilitat i transport. 
• doctorat en l’àmbit de mobilitat i transport. 
• altres idiomes (francès, etc.). 
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PLAÇA 6 
 
Codi _ descripció 
 
6SUrb _ Tècnic/a Superior de l’Àrea de Sostenibilitat Urbana 
 
Missió 
 
Realitzar les activitats necessàries per dur a terme la recerca aplicada i teòrica en l’àmbit de la 
sostenibilitat urbana, d'acord amb les línies de treball establertes per el/la cap de l’Àrea de 
Sostenibilitat Urbana. 
 
Responsabilitats 
 
• donar suport al/la cap de l’àrea en la promoció interna i externa i en la coordinació de la recerca 
de l’àrea de sostenibilitat urbana. 
• elaborar i supervisar els projectes de recerca de l’àmbit de sostenibilitat urbana. 
• representar l’IERMB davant aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb l’àrea, d’acord 
amb els criteris del/la cap de l’àrea. 
 
Funcions 
 
• donar suport en la proposta de nous projectes en l’àrea de sostenibilitat urbana, així com en la 
seva coordinació i supervisió. 
• col·laborar en la preparació de les propostes tècniques i documentació administrativa 
necessària per iniciar els projectes. 
• realitzar les tasques de recerca, anàlisi i redacció dels projectes sota la seva responsabilitat. 
• assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, tècnics i 
econòmics establerts per l’IERMB i  per les entitats promotores dels projectes. 
• col·laborar en la preparació de la presentació i, si escau, de la publicació dels estudis realitzats.  
• coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris. 
• participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interès per l’Institut, per difondre 
i promocionar la recerca de l’àrea. 
• elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de l’àrea, susceptibles d’ésser 
publicats. 
• elaborar informes i estadístiques, i col·laborar en l’elaboració de les memòries de l’Institut. 
• atendre les demandes d’informació sobre els estudis de sostenibilitat urbana per part d’entitats i 
administracions públiques, investigadors/es i ciutadania en general. 
• qualsevol altra que li sigui encomanada per el/la cap d’àrea o sots cap d’àrea. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
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• grau/llicenciatura en ciències ambientals, geografia o una titulació equivalent. 
• coneixements i experiència en l’àmbit de la recerca mediambiental, més concretament sobre 
metabolisme urbà, pobresa hídrica i energètica i polítiques de transició ecològiques, anàlisi del 
comportament pro-ambiental i disseny de polítiques ambientals eficaces, agricultura i polítiques 
alimentàries sostenibles, ús social dels espais oberts urbans, avaluació ambiental de plans i 
programes. 
• coneixements avançats en SPSS.  
• coneixements d'informàtica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de càlcul i bases de 
dades. 
• coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C1 de la Junta Permanent. 
• coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglès. 
• capacitat de realitzar anàlisi quantitativa i qualitativa. 
• capacitat de treball en equip en ambients locals, nacionals i internacionals. 
• capacitat i/o experiència  en la gestió per processos. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• màster oficial en l’àmbit de les ciències ambientals. 
• doctorat en l’àmbit de de les ciències ambientals. 
• altres idiomes (francès, etc.). 
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PLAÇA 7 
 
Codi _ descripció 
 
7Cart _ Tècnic/a Superior de Cartografia (SIG) 
 
Missió 
 
Donar suport cartogràfic als projectes de recerca de l’Institut, d'acord amb les línies de treball 
establertes per el/la Responsable del Servei de Cartografia i per el/la Cap de l’Àrea de recerca 
implicat/da. 
 
Responsabilitats 
 
•  proposar solucions SIG (Sistemes d’Informació Geogràfica) i opcions cartogràfiques a les 
necessitats dels projectes de recerca de l’Institut. 
•  organitzar i gestionar les bases cartogràfiques a disposició de l’institut. 
 
Funcions 
 
• realitzar mapes temàtics com a suport cartogràfic principal dels estudis que porta a terme 
l’Institut. 
• georeferenciar les dades dels projectes de recerca que hagin de rebre un tractament SIG. 
• organitzar, mantenir i gestionar les bases cartogràfiques de l’Institut. 
• donar cobertura tècnica a les diferents necessitats cartogràfiques dels projectes de recerca. 
• elaborar informes metodològics dels processos SIG duts a terme per determinats projectes. 
• establir contactes per col·laborar amb diferents organitzacions i centres que disposin de bases  
cartogràfiques que puguin ser d’interès per l’Institut. 
• assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, tècnics i 
econòmics establerts per l’IERMB i per les entitats promotores dels projectes. 
• col·laborar en la preparació de la presentació i, si escau, de la publicació dels estudis realitzats.  
• elaborar informes i estadístiques, i col·laborar en l’elaboració de les memòries de l’Institut. 
• atendre les demandes d’informació sobre dades georeferenciades i cartografia per part 
d’entitats i administracions públiques, investigadors/es i ciutadania en general. 
• qualsevol altra que li sigui encomanada per el/la responsable del servei. 
 
Requisits i valoració de les candidatures 
 
• grau/llicenciatura en geografia i postgrau/especialització en SIG. 
• coneixements i experiència en l’elaboració de mapes temàtics, anàlisi espacial i teledetecció. 
• experiència en gestió, actualització i manteniment de Geobases de dades de gran dimensió. 
• coneixements i experiència en la gestió i organització d’un SIG. 
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• coneixements i experiència en programació d’eines i/o aplicatius SIG. 
• experiència professional mínima demostrable de 5 anys en projectes SIG. 
• coneixements i/o experiència en la gestió de bases de dades (Acces, Oracle, MySQL...). 
• coneixements de català oral i escrit, equivalents al nivell C1 de la Junta Permanent. 
• coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglès. 
• capacitat de treball en equip. 
• capacitat i/o experiència  en la gestió per processos. 
 
Altres mèrits a valorar 
 
• màster oficial en l’àmbit SIG. 
• doctorat en l’àmbit SIG. 
• altres idiomes (francès, etc.). 
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PROCEDIMENT DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
Les  persones  interessades  hauran  de  presentar  la  seva  candidatura  a  través  de  la  Seu 
electrònica  de  la  pàgina  web  de  l’IERMB:  https://iermb.uab.cat/ca/seu-electronica/ofertes-de- 
treball/, complimentant el formulari web de sol·licitud i adjuntant un currículum vitae en format 
lliure i un formulari d’excel de relació dels mèrits al·legats que trobaran al mateix enllaç web i que 
hauran de lliurar en format editable. És molt important omplir tots els camps que integren els 
formularis electrònics (web i excel), i, en cas de voler concursar a més d’una plaça, presentar 
una sol·licitud completa per a cadascuna de les places d’interès. 
 
El termini de presentació de sol·licituds finalitza el 6 d’abril de 2021. 
 
Base addicional primera. Adjudicació i borsa de treball 
Abans de la formalització del seu contracte, caldrà que els/les aspirants proposats/des per 
ocupar les places a concurs presentin fotocopia compulsada acreditativa deis mèrits valorats. En 
cas que l'aspirant hagi comes falsedat documental, serà exclòs del procediment i s'endegaran les 
actuacions que en Dret corresponguin; acte seguit es procedirà a adjudicar la plaça a la persona 
situada en la posició següent per ordre de puntuació. 
 
Els/les aspirants que hagin superat la fase de mèrits i finalment no hagin obtingut plaça, 
passaran a formar part d'una borsa de treball de personal tècnic de l’IERMB, prioritzada en 
funció de l’ordre de puntuació obtinguda en el present concurs. Els/les aspirants podran 
renunciar a formar part d'aquesta borsa en qualsevol moment, prèvia comunicació escrita 
adreçada al servei de Recursos Humans de l’IERMB (rrhh.iermb@uab.cat). 
 
Base addicional segona. Tractament de dades personals  
Com a complement de la disposició addicional primera d’aquestes bases, s'informa que la 
documentació i les dades personals de els/les aspirants exclosos/es o que un cop finalitzat el 
procés selectiu no passin a formar part de la borsa de treball, seran suprimides un cop l'acte 
administratiu que desenvolupa el concurs de selecció de personal hagi finalitzat.  
 
La documentació i les dades personals de els/les aspirants que passin a formar part de la borsa 
de treball de personal tècnic de l’IERMB es conservaran en el servei de Recursos Humans de 
l’entitat durant tot el temps en què la borsa estigui vigent (excepte renúncia de l'aspirant a formar 
part de la borsa). Un cop hagi transcorregut aquell termini, tota la documentació i les dades 
personals seran suprimides, fora de les obligacions legals de conservació que tingui l’IERMB en 
tant que institució pública.  
El tractament de les dades personals de els/les aspirants té com a única finalitat la gestió 
d'aquest procés selectiu i de la borsa de treball.  
 
 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 23 de març de 2021 
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