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01

La desigualtat i el paper del mercat laboral
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La desigualtat a Europa, 2021
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Fonts: EU-SILC (Eurostat), ECV (ldescat) i ECVHP (Institut Metropoli)



01 Diagnosi

Variacion media anual de la renta por decil de ingresos, aiios 2007-2014 y 2007-2019, en %

Tasa de variacion de la renta (%)

10% con Decil 2 Decil 3 Decil 4 Decil 5 Decil 6 Decil 7 Decil 8 Decil g 10% con
ingresos ingresos
mads bajos mads altos

M 2007-2014 M2007-2019

El 70% no tenen feina
Font: Ayala i Cantd (2022)




01 Diagnosi

L'ocupacio com a factor d’inclusio social

Qualitat
Desocupacié Inactivitat

Sub-ocupacio6




L'ocupacié com a factor d’'inclusio social



02 Locupacié com a factor d’inclusié social: atur

Taula 9. Taxa d’atur per sexe i per grups d’edat, provincia de Barcelona,
4T 2019-4T 2022

Canvi en el
Variaci6 (en p.p.) pes sobre
el total (en %)

4T 2019 4T 2022

Home

9.8

10,8

0,2

2,0

Dona

1,1

18,3

-0,9

-7,9

De 16 a 24 anys

De 25 a 54 anys

26,3
9,2

19,9
97

-6,5
0,4

-24.6
4,9

Més de 55 anys

8,7

7,6

-1,1

13,1

Total

10,5

10,1

-0,3

Font: Institut Metropoli a partir de les microdades de I'EPA, INE.

Millorem des de la pandemia

-3,0

12,9
9,7 9,7

EU27 Espanya

PERO seguim arrossegant problemes des de |a crisi de 2008
Sobretot joves i atur de llarga durada

Catalunya Provincia de

Barcelona




02 Locupacié com a factor d'inclusié social: parcialitat involuntaria

Taula 10. Ocupats per freqiiéncia amb queé treballen al seu domicili particular, total, en milers
de persones, Catalunya, 2019-2022

Ocupats Variacié Pes sobre el total

2019 2022 En milers En % 2019 2022

Ocasionalment 137,80 246,8 109,8 80,1 4.0 78

Més de la meitat dels
dies que va treballar

Teletreball 294,8 560,1 265,3 90,0 8,6

157,8 3133 155,5 98,5 4,6 8,9

No teletreball 3.115,5 291,8 -204,5 -6,6
No se sap 30,4 431 12,7 41,8

Total 3.440,7 3.514,3 73,6 ‘ 21
EU27 Espanya Catalunya Font: EPA, INE.

W Parcialitat M Parcialitat involuntaria

@,
0‘0

La majoria son dones i en ocupacions més feminitzades

S'associa a major temporalitat

Un dels principals causants de la bretxa salarial i de la pobresa salarial

Cures? Aparicio del teletreball (+ homes fent cures, les dones igual, (Farré et al. 2023)
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%

3

%

3

%




L'ocupacio com a factor d’inclusio social: temporalitat

Taula 13. Contractes registrats per diferents ambits, 2019-2022

2019 2022 Variacio Variacié en %

Barcelona 1.203.337 928.094 -275.243 -22,9
Resta de 'AMB 523.170 467.240 -55.930 -10,7

AMB 1.726.507 1.395.334 -331.173 -19,2

Resta de 'RMB 622.768 547.991 -74.777 -12,0
RMB 2.349.275 1.943.325 -405.950 -17,3

Resta provincia Barcelona 167.692 160.574 -7.118 -42

Provincia de Barcelona 2.516.967 2.103.899 -413.068 -16,4

Resta de Catalunya 829.288 734.676 -94.612 -1,4

Espanya Catalunya Catalunya 3.346.255 2.838.575 -507.680 -15,2
Espanya 22.512.221 18.310.343 -4.201.878 -18,7

Font: Servicio Publico de Empleo Estatal.

% La majoria sdn persones joves
% Reforma laboral modifica
*» PERO els patrons de creacié i destruccié d'ocupacié no canvien (Fedea, 2023)

L)




02 Locupacidé com a factor d’inclusié social: salaris

Taula 3. Salari de referéncia per tipologia de llar (en euros)

Tipologia de llar Barcelona Resta AMB Total AMB
Taula 16. Salaris mitjans totals nominals i reals per sexe, en euros/any, 14 municipis Persona sola 1.735,54 1.495,85 1.596,68
de 'AMB, 2019 i 2021 Persona sola amb fills/es 2.502,75 2.413,95 2.453,85
Dos adults 1.191,44 1.038,01 1.097,33
Parella sense fills/es 1.178,94 1.090,47 1.114,54
Parella amb un/a fill/a 1.466,89 1.330,17 1.366,80
Variacié en % Parella amb 2 o més fills/es 1.802,93 162835  1.681,15
Homes 41 1,6 Llars de tres adults sense fills/es 967,55 863,51 901,05
Bonss 55 30 Llars de tres adults amb fills/es 1.255,46 1.237,63 1.261,67

Total AMB 46 22 Total ponderat 1552,08 1394,93 1447,49

Nominal Real

Diferéncia home-dona Grafic 20. Distribucio salarial a Barcelona (2021)
(en euros/any) !

Bretxa salarial (%) 5 : \ , H — Normal

Media = 3232406
Desviacion estandar=
40178716
N=21494

Crisi covid19, els salaris més baixos no sén els
que meés cauen -> Augment del SMI

Segueixen estant per sota del salari de referéencia
Sobre-qualificacio, de les més altes d'Europa
Ajust del cost de la vida

Frequencia

Moy
100000 150000 200000 250000
Salari (euros/any)




02 Locupacié com a factor d’inclusié social: inactivitat

Poblacié amb una altra situacié d'inactivitat
Poblacié estudiant
Poblacié pensionista d'invalidesa

Poblacié pensionista de jubilacid, prejubilacid
36%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B Homes M Dones

< Quasi un 30% és per tenir cura de familiars i altres responsabilitats relacionades
amb les cures
< Es redueix la inactivitat en decils més baixos en part per MV




02 Locupacidé com a factor d’inclusié social

Early leavers from education and training

(% of population aged 18-24) (2021) : Dificultats per a la incorporacio al mercat

Individuals' level of digital skills (% of population 16- laboral de joves
|Equal opportunities 74) (2021) .
and access to the

Youth NEET 1 H H
labour market B ceoi i e s ey : Necessitat de millora de capacitats

Gender employment gap (percentage points) (2021)
Income quintile ratio (S80/520) (2020)

Problemes estructurals del mercat laboral
per accedir a condicions de treball justes

Necessitat de reformes de politiques
d'ocupacié i de serveis d'ocupacié per
millorar efectivitat i 'ocupabilitat de les
persones.

Necessitat de millorar l'efectivitat de
politiques actives d'ocupacioé

Necessitat de millora de capacitat central de

Diabilty ssnployment gap iratio) (20260 serveis de mercat de treball

Housing cost overburden (% of population) (2020) . Necessitat de més personalitzacid

Children aged less than 3 years in formal childcare (% A Coordinacié de serveis d'ocupacié
of under 3-years-olds) (2020) .
need for medical of . . ,
mmu...w"m s Focus en la joventut i en I'atur de llarga

Onaverage Better than average Bast performers d u ra d a




03

Les PAO i I'atencio als col-lectius en situacio de vulnerabilitat



03 Els reptes: Les Politiques Actives d'Ocupacio

Incentius: Mesures que facilitin la contractacié de persones aturades i altres
col-lectius: subsidis per al mercat privat/tercer sector

Creacio directa d'ocupacioé: Plans d'ocupacié publics que sén
majoritariament temporals

Formacié: Mesures per millorar 'empleabilitat de les persones a través de
formacid, cursos, practiques, etc.

Serveis Publics d’Ocupacié: Assessorament i orientacid i derivacio a altres
programes

Incentius per a I'emprenedoria: Mesures que promouen l'esperit
empresarial per a convertir a les persones aturades en treballadores per
compte propia.




03 Els reptes: L'avaluacio
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L'avaluacié és fonamental per millorar els programes i triar
entre dissenys

- Avaluacio d'impacte: per conéixer l'efectivitat

- Avaluaci6 de processos: per coneixer experiencies i detectar millores possibles
- Contemplar-la als pressupostos

Els indicadors d'impacte no haurien de ser només de situacio
laboral

- Millores en empleabilitat

- Millores en autosuficiéncia i apoderament

- Millores en accés a serveis
- Millores en qualitat

Els indicadors d'impacte no haurien de ser només de situacio
laboral

- Abans de la politica (linia de base)
- Per gesti6 pero que permeti explotacio i compatibilitat




03 Els reptes: L'atencié a col-lectius vulnerables

Cerca activa: No tots aquests grups apareixen al radar dels serveis publics
d'ocupacio.

Focus en cada tipus de perfil: atencio a les barreres de formacio,
llenguatge, cures, experiencia.

Atenci6 personalitzada: Itineraris d'acord amb les possibilitats i els objectius de
cadascu.

Activacié de la comunitat. Capacitat per establir contactes amb altres proveidors de
serveis i avaluar les necessitats de manera integral. Especialment amb serveis socials i
serveis de salut mental.

Us de dades. Clau per assolir col-lectius més allunyats, integrar serveis, compartir
informacio, proveir més eficiencia en els aparellaments, monitoritzar i avaluar.




03 Els reptes: L'atencio a col-lectius vulnerables

Recomanacions de la OCDE per a programes d’integracioé al Mercat Laboral
de persones de col-lectius vulnerables

| Holistic approaches across institutions and policies, exchanging data and information I

Altres aspectes importants per

| Primary a la coordinacio:

Maybe: labour
Assistin_— subsidised ~ market& - Sistemes de garantia
Strengthen : 8
. Strengthen life work.g jobsearch - employmentin ~ follow-up dingressos vinculats a itineraris
Identify people giiis. social the social eco- support docupacié
in need, reach  jntegration, : nomy & training . q
out, identify 1 otivation & mentoring ) Slsteme§, € cures
needs - Integraci6 de persones

| Well-targeted and individualised interventions l migrades

Intervencio individualitzada

Note: As the most vulnerable groups leed individualised infrventions, not all steps ire relevant for each individual.

Formaci6 i A
Treball en Orientacio i

i . i4 Seguiment
Proactivitat en o assessorament Collaboracio , >
la diagnosi habilitats public- post-insercié

transversals privada o
public-social
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