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Nous horitzons: de 'Estrategia per 'Ocupacié de Barcelona 2016-2020
a 'Acord Barcelona per a ’'Ocupacio de Qualitat 2021-2030

ACORD L'Acord Barcelona per a 'Ocupacié de
BARCELONA | Qualitat 2021-2030 neix fruit del treball
PER A col-laboratiu de Barcelona Activa amb

2 el conjunt d’agents socials, economics
LOCUPACIO i del Tercer Sector Social de la ciutat,

DE QUALITAT | aixi com amb el Servei d’'Ocupacié de
2021=2030 Catalunya (SOC) i el conjunt d’arees
municipals i geréncies dels diferents

Concert social per a 'equitat i la millora districtes de la Ciutat,

dels processos d’accés al mercat de treball
i el foment de 'ocupacié de qualitat
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Un Acord de ciutat amb
la voluntat de potenciar
la concertaci6 social
entre agents socials i
economics, en pro d’uns
objectius comuns de
foment de l'ocupacid
Inclusiva i del treball de
qualitat al territori.




DESPLEGAMENT GOVERNANCA ABOQ

Desplegament
| consolidacio
dels organs de
Governanca
ABOQ
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Estructura de 'ABOQ

Fomentar la corresponsabilitati el

compromis participatiu del conjunt d'agents Afavorir laccés al mercat de treball des de
socials i economics criteris d'equitat i de qualitat de locupacié
Garantir la qualitat de les condicions i relacions
Consolidar la complementarietat i laborals fomentant el mén empresarial com a marc
transversalitat intramunicipal per a la transformacié i la millora
EIX 3
Definir | lig e Abordar l'atur juvenil de forma integral,
B lggrzggr:;(c)ilc‘) :gsztlriatfr%fc?ria? Equitat desenvolupant estratégies preventives i
Governam;a ocupacié de reforc de l'educacioé de qualitat
i concertacio inclusiva
social de qualitat

Definir instruments, recursos

i metodologies qualitatives i
quantitatives per a l'avaluacié de la
implementacié i de limpacte

Fomentar ladaptacié digital dels
processos administratius relacionats
amb l'ocupacid

Definir i consolidar noves estratégies de foment de Millorar els processos d'assessorament i
la contractacid i de manteniment de l'activitat acompanyament en l'accés al mercat de treball

Impulsar i enfortir els sectors estratéegics

Innovacié i millora i lEconomia Social i Solidaria

dels processos

Millorar els processos formatius
tecnicoprofessionals i vocacionals al llarg
de tota lavida
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Desplegament: Plans d’Acci6

Pla d’Acci6 2021
Pla d’'Impuls a 'Ocupacié davant limpacte de la COVID-19
Disseny ABOQ
Pla d’Accid Pla d’Accid Pla d’Accid Pla d’Accid
ABOQ ABOQ ABOQ ABOQ
2N22-2N2 2N24L-2N2RK 2N 2_2N1"7 2N20_2Nn20

Pla d’Accio ABOQ 2030
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ABOQ 2021-2030

Tipologies d’accions

Accions alineades
amb les tendéncies
del mercat de
treballi els sectors
estrategics, que
actuin, entre
d’altres, sobre

les bretxes
competencials

i de génere en
’ocupacio.

...- P [y

powgleb

Assessorament i
acompanyament

,o,jo

Millora dels
processos

%Eﬂu

Formacio i
capacitacié

Oll=
2

"o o0
Y

Col-laboracio6
agents socials i
economics
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Ajuts, subvencions
pabliquesi
financament

Comunicacio,
promocid i
transparéncia
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MODEL GOVERNANCA ABOQ

Comissi6 Executiva Comissio Permanent Comissio Rectora
CCO0 - UGT- PIMEC-FOMENT
soc

Taula
Ocupacio
Qualitat

Taula
Formacio,
Qualificacio

IENIE
Ocupacio
Inclusiva

GT Nves GT
GT oportunitats Acreditacions

GT Indicadors

de Qualitat de

competencies

Interseccionalitat

GT Orientaci6 en
etapes de
transicions
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Barcelona s’enfronta a reptes
complexos en matéria de qualitat
de Pocupacio.

Alguns ambits d’intervencioé en clau

de reptes de ciutat

Q _,_/- Aturjuvenil i deSigualtatS % Atur de llarga durada
= educatives <
228 N

Nou Pla Foment Ocupacié Juvenil 24-30: Pla d’accid x ocupacio > 45 anys:
O Promoure oportunitats de O Promoure canviculturaliales empreses

formacié/ocupacio joves baixa O Abordatge interseccional

qualificacié O Reskilling i nous models formatius
Q Arribar millor a les persones joves O Ajutsiincentius
O Orientacid i circuits acompanyament O Autoestima
O Impuls modalitats FP duals O Accions concertades agents

O Abordatge interseccional O Implicacié de les empreses
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Barcelona s’enfronta a reptes
complexos en matéria de qualitat
de Pocupacio.

Alguns ambits d’intervencio6 en clau
de reptes de ciutat

Temporalitat de la feina,
precarietat i bretxes

0
o social en l'accés al
- l - l T t.
w @ mercat de treballi en /\/’ salarials per qliestions
=

. de génere
les condicions laborals

Factors de desigualtat 00

O Principals factors: Origen, genere, edat, lloc de residéncia, salut mental

4 Programa per a la igualtat de génere laboral: actuacionsenrelacidoala
reduccio del "sostre de vidre" i "terra enganxds”.

O Foment de la Qualitat de ’Ocupacié: DECALEG DE 'OCUPACIO QUALITAT A BCN
“INDEX SINTETIC OCUPACIO DE Q”



Decaleg de 'ocupacio
de qualitat a Barcelona

Estabilitat laboral
Salaris minims adequats

Jornades laborals adequades
| flexibilitat laboral

Formacio i capacitacio
continuades

Promocio i reconeixement
professional

®© 0 000

® 06 00 ©

rO::K

(lr

Organitzacié del treball i
conciliacio de les vides laboral,
familiar i personal

Salut, etica i seguretat en el treball

Representacio laboral i proteccié
de drets laborals

Focus en incorporacio de persones
joves al mercat de treball

Diversitat i no-discriminacio

#BarcelonaOcupacioQualitat
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Barcelona s’enfronta a reptes
complexos en matéria de qualitat
de 'ocupacié.

Alguns ambits d’intervencié en clau
de reptes de ciutat

ik Model eficac de o

8 8 governanca basada en — Avaluacio de les politiques
: — : =
% C% o la concertaci6 social — d’ocupacio
O Avancar vers visio global PAO ciutat O Quadres de comandament consensuats
O Focus en el desplegament de I'Estrategia O Analisi comparada PAOs de + impacte

territorial (Model BCN) amb el SOC (Catedra Politica Economica UPF- Barcelona Activa)



SEGUIMENT ACCIONS | AVALUACIO ABOQ

QUADRES DE COMANDAMENT

Indicador B  Valorinicial f§  Objectiu2030 g
I_01_Contractacio indefinida _ 17,20% >70%
|_02_Pobresa salarial a Barcelona 18,8% <9%
D QU adre Indicadors |_03_Bretxa salarial de génere 17,5% 0%
est ratégics |_04.1_Taxa d'atur 16-24 anys . 22,30% <10% |
|_04.2 Taxa AEP - 17,4% 6%
|_04.3_Joves (15-29) en situacio NEET 18,2% <9%
L Quadre Indicadors  1.05_Treball a temps complert ' 43,7% <20%
d'i lemen tacié |_06_Representacio laboral i accés serveis defen - 100%
Imp |_07 Treballadores que rebran formacio j - >90%
|_08 Llocs de treball adequats - >90%
D QU 3 d re |ln d ica d ors I_09 Dones inactives per cura de persones 34,8% <25%
. |_10 Bretxa ocupacional de génere 8,20% <5%
ope ratius I_11 Contractes flexibles i teletreball : . >80% 3
I_12 Joves inactius (15-29) fora EU-27 35,60% Reduccio
|_13 Taxa d'activitat discapacitat : 37,10% Augment 50%
|_14 Places processos formatius vulnerabilitat sc - >15%
|_15 index accidentalitat laboral by 2.253,72 = 3
|_16 Atur llarga durada 54,30% <20%




MOLTES GRACIES!
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