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Institut Metròpoli 

Tècnic/a superior en convivència i seguretat urbana  

Institució 

Centre de Recerca 

Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona 

(en procés de canvi de nom cap a Institut Metròpoli, en endavant) 

Seu Bellaterra, Plaça del Coneixement, UAB (Cerdanyola del Vallès) 

 

Sector/activitat 

L’Institut Metròpoli és un consorci públic d’investigació que desenvolupa la seva 

recerca en les àrees social, econòmica, ecològica, territorial i de governança, dins 

dels àmbits urbans, metropolitans i regionals, on conflueixen les universitats i les 

administracions públiques. (més informació a https://www.institutmetropoli.cat/ca/). 

 

Persona de contacte 

Juan Carlos Migoya  

Gerent  

juancarlos.migoya@uab.cat 

935868874 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.institutmetropoli.cat/ca/espai-metropoli/?id=15
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Objecte de la convocatòria 

L’Institut Metròpoli està interessat en incorporar un/a investigador/a per desenvolupar una sèrie de 

línies de recerca en l’àmbit de la convivència i la seguretat urbana, principalment des de la vessant 

metodològica i d’anàlisi socioterritorial.  

CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

Contracte laboral de caràcter indefinit, associat a activitats científic-tècniques, amb dedicació 

completa (35 hores setmanals). L’horari de referència és de les 8 a les 15 hores, de dilluns a 

divendres, gaudint de flexibilitat horària per facilitar la conciliació, sempre que es respectin les 

necessitats del servei. Igualment, existeix la possibilitat d’acollir-se a un programa de teletreball de 

fins al 50% de la jornada laboral.  

 

La data d’inici prevista és el 2 d'abril de 2024. 

 

El salari brut anual és de 28.600 euros (14 pagues). 
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Perfil 

MISSIÓ 

Realitzar les activitats necessàries per dur a terme la recerca aplicada i teòrica en l’àmbit de la 

convivència i la seguretat urbana, amb especial èmfasi en les tasques metodològiques, de tractament 

de dades estadístiques i d’anàlisi socioterritorial, d'acord amb les línies de treball establertes per 

el/la cap de l’àrea convivència i seguretat urbana. 

 

RESPONSABILITATS 

• Elaborar els projectes de recerca de l’àrea, especialment en l’àmbit de convivència, relacions 

veïnals i comunitàries, ús social de l’espai públic, discriminació i delictes d’odi, victimització, 

percepció de seguretat i activitat delictiva. 

• Donar suport a la promoció interna i externa de la recerca de l’àrea de convivència i seguretat 

urbana. 

• Representar l’Institut Metròpoli davant d’aquells òrgans o en aquells actes relacionats amb els 
projectes en desenvolupament, d’acord amb els criteris del/la cap de l’àrea convivència i 

seguretat urbana. 

 

FUNCIONS 

GENERALS 

• Donar suport en la proposta de nous projectes. 

• Realitzar les tasques de recerca, anàlisi i redacció dels projectes sota la seva responsabilitat. 

• Assegurar el compliment de les normatives relacionades i dels criteris temporals, tècnics i 
econòmics establerts per l’Institut Metròpoli i  per les entitats promotores dels projectes. 

• Col·laborar en la preparació de la presentació i, si escau, de la publicació dels estudis realitzats.  

• Coordinar-se amb altres investigadors/es per desenvolupar estudis interdisciplinaris. 

• Participar en seminaris, jornades, congressos, etc. que siguin d’interès per l’Institut, per difondre 

i promocionar la recerca de l’àrea. 

• Elaborar articles o documents relacionats amb la recerca de l’àrea, susceptibles d’ésser publicats. 

• Elaborar informes i estadístiques, i col·laborar en l’elaboració de les memòries de l’Institut. 

• Atendre les demandes d’informació sobre els estudis per part d’entitats i administracions 

públiques, investigadors/es i altres persones en general. 
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ESPECÍFIQUES 

• Donar suport metodològic als projectes de l’àrea, tant en aspectes relacionats amb el disseny de 
la recerca, com en la proposta i implementació de tècniques d’anàlisi, especialment aquelles 

quantitatives i de càlcul d’indicadors socioterritorials. 

• Gestionar i documentar els diferents conjunts de dades de l’àrea (provinents d’enquestes de 
victimització, de convivència, i de registres administratius). 

• Elaborar documents metodològics relacionats amb les activitats de recerca que desenvolupa 

l’àrea. 

• Realitzar cartografia. 

 

REQUISITS I VALORACIÓ DE LES CANDIDATURES 

• Grau/llicenciatura en sociologia, criminologia, geografia o titulació equivalent. 

• Coneixements i experiència en l’àmbit de la recerca social. 

• Coneixements avançats en mètodes d’investigació social i territorial, quantitatius i qualitatius.   

• Coneixements avançats en Excel. 

• Coneixements avançats en R i en altres programaris d’estadística (SPSS, STATA). 

• Coneixements avançats en GIS (ArcGIS o similar). 

• Coneixements d'informàtica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de càlcul i bases de 

dades. 

• Coneixements de català oral i escrit, equivalents al certificat de suficiència de català (C1). 

• Coneixements d'idiomes estrangers, preferentment d'anglès. 

• Capacitat de treball en equip. 

• Capacitat i/o experiència en la gestió per processos. 

 

ALTRES MÈRITS A VALORAR 

• Haver cursat un doble grau universitari en relació a les titulacions requerides en l’apartat anterior. 

• Estar en possessió d’un màster universitari i/o doctorat, en l’àmbit de la recerca social aplicada. 

• Formació específica en mètodes i tècniques de investigació social. 

• Formació específica en analítica i gestió de dades. 

• Formació en estadística. 

• Formació específica en GIS. 

• Formació relacionada amb la ciència de dades. 
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Procediment de presentació de 
sol·licituds 

Les persones interessades hauran de presentar la seva candidatura a través de la Seu electrònica de 

la pàgina web de l’Institut Metròpoli, en l'apartat d'Ofertes de Treball de l'Institut Metropoli*, 

complimentant el formulari de sol·licitud i adjuntant un currículum vitae en format lliure. És molt 

important omplir tots els camps que integren el formulari electrònic.  

* OFERTES DE TREBALL - Institut Metropoli 

 

El termini de presentació de sol·licituds finalitza el 26 de febrer de 2024. 

 

 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 12 de febrer de 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.institutmetropoli.cat/ca/seu-electronica/ofertes-de-treball/
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Peu de recurs: La qual cosa us comunico per al vostre coneixement i efectes, fent-vos palès que contra aquest acord, que exhaureix la 
via administrativa, podeu interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte recorregut, 
en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció de la present notificació.  El recurs potestatiu de reposició 
s’entendrà desestimat si en el termini d’un mes des de la seva presentació no es produeix resolució expressa. 

Contra el present acord i sense necessitat de la reposició prèvia, també podeu interposar directament recurs contenciós-administratiu 
davant dels Jutjats del Contenciós-Administratiu (art. 8 LJCA, modificat per la Disposició Addicional 14 de la Llei Orgànica del Poder 
Judicial 19/2003, de 23 de desembre) en el termini de dos mesos comptats des del dia següent al de la recepció de la present notificació. 

Contra la desestimació per silenci administratiu del recurs de reposició interposat potestativament es podrà interposar el recurs 
contenciós-administratiu esmentat al paràgraf anterior, en qualsevol moment a partir del dia següent en el que s’entén produït l’acte 
presumpte. 

Això sens perjudici de la interposició de qualsevol altre recurs que estimeu adient. 


	Institució
	Objecte de la convocatòria
	CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE

	Perfil
	MISSIÓ
	RESPONSABILITATS
	FUNCIONS
	GENERALS
	ESPECÍFIQUES

	REQUISITS I VALORACIÓ DE LES CANDIDATURES
	ALTRES MÈRITS A VALORAR

	Procediment de presentació de sol licituds

